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• Læs det på intranettet. 
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Forord 
 

Skruer vi tiden et år tilbage til marts 2024, gik vi netop i disse dage og glædede os over 

hospitalets første forskningsberetning. En beretning, der så tilbage på et overmåde succesfuldt 

2023 med høj aktivitet og flere rekorder. Derfor var vi også spændte på, hvad 2024 ville 

bringe. Ville det være muligt at fortsætte succesen?  

 

Her et år senere kender vi svaret på det spørgsmål: Ja!  

 

For 2024 byggede i den grad videre på succesen fra 2023. Ny universitetsklinik, nominering til 

årets nyhed inden for klinisk forskning og flere millionbevillinger er blandt bedrifterne i 2024. 

Dertil kommer en stigning i antallet af projektdeltagere i Clinical Trial Unit samt en række nye 

rekorder. Hospitalets forskere hjemtog således en rekordhøj andel af midler fra regionens 

forskningsfond, og den årlige konference Forskningens Dag slog ikke færre end to rekorder.  

 

Alt i alt vidner tal og fakta fra både 2023 og 2024 om, at hospitalets forskningsaktiviteter har 

nået nye højder her i vores fælles rammer i Gødstrup. 

 

Det, der ikke kan måles 
Men succesen er langt fra begrænset til tal, fakta og forskningsresultater. For der er også alt 

det, der ikke kan måles direkte. 

 

Vi tænker her på effekten af at nedbryde silobaserede barrierer mellem forskere fra forskellige 

afdelinger. Nu bor man dør om dør, deles om forskningsfaciliteter og spiser frokost sammen i 

NIDO. 

 

Vi tænker også på den dynamik, der opstår, når forskere fra forskellige specialer bringes 

sammen, fx til Forskningens Dag. En særlig dynamik drevet af videbegær, som fører til nye 

idéer – nye samarbejder.  

 

Og vi tænker på de forskningsfora, der spirer frem adskillige steder – hvoraf flere allerede har 

været omtalt på hospitalets nyhedskanaler. 

 

Vi glæder os ubeskriveligt meget over denne udvikling, som er helt i NIDO’s ånd: etablering af 

et fælles forskningsmiljø båret af interaktioner på kryds og tværs af specialer.  

 

Tak 
Vi vil gerne takke for den entusiasme, vi oplever i mødet med alle jer, der brænder for 

forskning. Lige fra det personlige møde med forsker, overværelse af en videnskabelig 

præsentation til det forgangne års dialogmøder med afdelingsledelser og repræsentanter for 

afdelingernes forskning – og meget mere.  

  

Tak til alle jer, som bidrager til at skabe et godt forskningsmiljø her i Gødstrup. Vi håber, at I 

vil fortsætte det gode arbejde de kommende år.  

 

Venlig hilsen 

 

 

 

Lasse Plougstrup Hansen        Rikke Degn                                  Jens Friis Bak 

Hospitalsdirektør         Sygeplejefaglig direktør                 Lægefaglig direktør 

Regionshospitalet Gødstrup, marts 2025 
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Formål og indledning 
 

Formålet med forskningsberetningen er at 

præsentere status på hospitalets forskning 

med fokus på 2024. 

 

Regionshospitalet Gødstrup bedriver 

forskning inden for en bred palet af emner. 

Denne beretning fokuserer på overordnede 

fakta og tendenser for hospitalets forskning 

og dykker ikke ned i individuelle 

forskningsemner eller -resultater.  

 

Du kan til hver en tid orientere dig om de 

nyeste forskningsresultater, bevillinger, 

priser og nomineringer i nyhedsstrømmen 

på hospitalets hjemmeside (1). 

 

På hospitalets hjemmeside finder du 

ligeledes information om NIDO | Center for 

Forskning og Uddannelse (1).  

 

Fuld fart på hospitalets forskning 
Siden indflytning i Gødstrup primo 2022 har 

hospitalets forskning været i rivende 

udvikling, som nævnt i forordet og 

yderligere detaljeret på de kommende 

sider.  

 

Også kulturen i forskningsmiljøet har  

undergået en markant udvikling, og vi 

begynder at mærke den synergi, der var 

grundtanken bag NIDO | Center for 

Forskning og Uddannelse (2).  

 

Endelig har forskningsinfrastrukturen 

udviklet sig drastisk i kraft af etablering af 

fælles forskningsfaciliteter (tabel 1) – med 

alt, hvad det indebærer af nye 

arbejdsrutiner på tværs af afdelinger, 

introduktionskurser og digitalisering af 

procedurer som anmodning om 

kontorplads, adgang til laboratorier og 

registrering af biologisk materiale i 

biobankfaciliteterne.  

 

Forskningsmiljøet i Gødstrup er i konstant 

udvikling, og nye løsninger udvikles 

kontinuerligt for at imødekomme behovene.   

Tabel 1. Fælles forskningsfaciliteter på 
Regionshospitalet Gødstrup 

 

• Atrium 

• Biobankfaciliteter 

• Clinical Trial Unit 

• Konferencefaciliteter (Aula m.m.) 

• Forskerkontorer 

• Laboratorier 

o 4 flexlaboratorier 

o 5 vådlaboratorier 

• Medicinrum 

• Skyllerum og opvask 

 

Forskningsfaciliteterne er alle placeret i – eller i 

umiddelbar nærhed af – den 5.000 kvm store NIDO-

bygning i den nordvestlige ende af hospitalet. 

 

 

 

NIDO | Center for Forskning og Uddannelse 

 
 

NIDO | Center for Forskning og Uddannelse fungerer 
som fælles base for Regionshospitalet Gødstrups 
forsknings- og uddannelsesaktiviteter og danner 
rammen om et fagligt fællesskab på tværs af 
hospitalets specialer og forsknings- og uddannelses-
miljøer. Mange ph.d.-studerende, forskere og 
forskningsmedarbejdere har således deres daglige gang 
i NIDO-bygningen: Det er her, projekter planlægges, 
data analyseres og diskuteres, og videnskabelige 
artikler sammenskrives. Det er også her, at projekt-
deltagere undersøges i Clinical Trial Unit og flex-
laboratorier; det er her, biologiske prøver opbevares, 
og det er her, vådlaboratorierne muliggør translationel 
forskning. Endelig er det også her, at man mødes til 
månedlige forskningsarrangementer som NIDO Journal 
Club, NIDO Seminarer og NIDO Workshops.  
 

Foto: Jesper Voldgaard  
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Forskningsorganisering: To miljøer tager et trin op ad trappen  
 

Hospitalets forskningsmiljøer er organiseret i tre forskellige typer, afhængig af modenhedsgrad 

som beskrevet i Forskningsberetning 2023 (3) og figur 1.  

 

 

 

 

 

 

Ny procedure for udnævnelse og forlængelse af forskningsafsnit 
I 2024 indførte hospitalet en ny procedure for udnævnelse og forlængelse af hospitalets 

forskningsafsnit. Status som forskningsafsnit er således fremadrettet tidsbegrænset og 

tildeles på baggrund af en formel ansøgnings- og bedømmelsesprocedure (5). 

Første opslag blev offentliggjort i september 2024 og resulterede i udnævnelse af Operation 

og Intensiv som forskningsafsnit pr. 1. januar 2025.  

Efter en overgangsperiode i 2024-25 planlægges opslag offentliggjort én gang årligt fra og 

med 2026. 

Ny universitetsklinik og forlængelse af eksisterende 
2024 bød også velkommen til et nyt medlem på det øverste trin af hospitalets 

forskningsorganisering (figur 1). Således kunne Kvindesygdomme og Fødsler på én og samme 

dag fejre et nyt klinisk professorat og udnævnelse af deres forskningsafsnit til 

Universitetsklinik for gynækologisk HPV-relateret sygdom. Da Arbejdsmedicin samtidig fik 

forlænget sin status som universitetsklinik primo 2024, kan hospitalet bryste sig af at huse i 

alt seks universitetsklinikker.  

De fleste afdelinger har 
forskningsgrupper 

• Børn og Unge 

• Kirurgisk Forskning 

• Kræftafdelingen 

• Operation og Intensiv (pr. 1/1- 25) 

• Urinvejskirurgi 

• Arbejdsmedicin 

• Diagnostik, behandling og 

rehabilitering af iskæmisk 

hjertesygdom 

• Flavour, Balance og Søvn 

• Hånd-, hofte- og knækirurgi 

• Gynækologisk HPV-relateret 

sygdom (pr. 1/7-24) 

• Nyresygdomme og Blodtryks-

forhøjelse 

 

Forskningsgruppe

Forskningsafsnit

Universitetsklinik

Figur 1. Hospitalets forskningsmiljøer er organiseret i tre forskellige typer, afhængig af modenhedsgrad: forskningsgrupper, 

forskningsafsnit og universitetsklinkker. Sidstnævnte er bl.a. kendetegnet ved forskning på højeste internationale niveau, et 

betydeligt publikationsniveau og en national anerkendt position inden for det enkelte forskningsområde og medicinske speciale  (4). 

Over tid kan et forskningsmiljø skifte fra en type til en anden med en højere eller lavere grad af modenhed. 

Definition og forventninger til et forskningsafsnit på Regionshospitalet Gødstrup 

 

Et forskningsafsnit på Regionshospitalet Gødstrup defineres som et sammenhængende forskningsmiljø, der: 

• bedriver forskning på højt niveau inden for et speciale eller fagområde 

• er i markant videnskabelig udvikling 

• bidrager til at løfte forskning og uddannelse på hospitalet.  

At blive udnævnt som forskningsafsnit er en anerkendelse af forskningsmiljøets videnskabelige arbejde. Et 

forskningsafsnit forventes at arbejde målrettet mod at blive universitetsklinik inden for en 5-10-årig periode (5). 
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Rammer og faciliteter 
 

Forskerkontorer 
Ved udgangen af 2024 var i alt 76 forsknings-

medarbejdere fra 13 forskellige afdelinger tildelt 

kontorplads i NIDO-bygningen. Pladserne var fordelt 

på 14 forskerkontorer med samlet set 52 

kontorpladser (tabel 2). Til sammenligning var 65 

forskningsmedarbejdere tildelt kontorplads i 2023.  

 

Foruden de 52 kontorpladser i NIDO-bygningen var 

der 9 faste kontorpladser og 8 flyverpladser i NIDO 

Klinisk Forskning (lokalerne G002, G004, G006 og 

G010).  

 

Clinical Trial Unit, laboratorier og 

biobankfaciliteter  
I lighed med efterspørgslen på kontorpladser steg 

også efterspørgslen på brugen af hospitalets Clinical 

Trial Unit i NIDO i 2024. Ikke færre end 14 af 

hospitalets afdelinger benyttede således Clinical Trial 

Unit til at undersøge projektdeltagere i forbindelse 

med forskningsprojekter.  

 

I alt 3185 projektdeltagere blev undersøgt i 2024 

(tabel 3). Det svarer til en stigning på mere end 25% 

i forhold til 2023 – dog med det forbehold, at tallene 

for 2023 og 2024 er trukket fra forskellige systemer 

(tabel 3).  

  

I laboratorierne har der blandt andet været fokus på 

at afprøve nyindkøbt apparatur, mens der i 

biobankfaciliteterne har været fokus på at 

systematisere brugen af fryserplads, herunder at 

implementere et nyt fryserdatabasesystem,  

eLabJournal, til registrering af tusindvis af biologiske 

prøver.  

 

Forskningspersonale 
 

Hospitalets forskningsmedarbejdere udgøres af ph.d.-

studerende, postdocs, adjunkter, lektorer, 

professorer, projektsygeplejersker, bioanalytikere, 

administrativt forskningspersonale med flere. 

 

Nøgletal for hospitalets ph.d.-studerende og 

personale med universitær ansættelse fremgår af 

tabel 4 og 5.                            

 

Derudover har hospitalet tilknyttet to adjungerede 

professorer fra udlandet. 

Tabel 5. Personale med universitær 
deltidsansættelse 

 

Titel Antal 

Adjunkter 1 

Kliniske lektorer 18 

Forskningslektorer 8 

Eksterne lektorer 21 

Kliniske professorer 6 

Professorer 1 

Tallene er pr. 31/12-24 og baseret på oplysninger 

fra Aarhus Universitet. 

Tabel 3. Nøgletal fra Clinical Trial Unit  

 

 2023 2024 

Antal projektdeltagere* 

undersøgt i Clinical 

Trial Unit 

2529 3185 

Antal afdelinger der 
benyttede Clinical Trial 
Unit 

13 14 

Tallene fra Clinical Trial Unit (i daglig tale CTU) er 

trukket fra Bookplan (2023) og BI-Portalen (2024). 

 

*Antal projektdeltagere er i denne sammenhæng 

synonymt med antallet af bookinger til undersøgelse 

i Clinical Trial Unit. Da nogle projektdeltagere 

undersøges flere gange (fx 2-4 bookinger pr. år), 

siger tabellen ikke noget om antallet af unikke 
projektdeltagere.  

  

 
 

 

 

Tabel 2. Kapacitet og brug af forsker- 
kontorpladser i NIDO  

 

Antal forskerkontorpladser i NIDO 52 

Antal forskningsmedarbejdere* 
tildelt forskerkontorplads i NIDO pr. 
31/12-2024 

76 

Tallene stammer fra Staben, NIDO Forskning, som 

administrerer tildeling af forskerkontorpladser i 

NIDO-bygningen.  
 

*Forskningsmedarbejdere inkluderer forskere, ph.d.-

studerende, forskningsårsstuderende, projekt-

sygeplejersker og CTU-koordinator. 

 

Tabel 4. Personale på forskeruddannelse 

 

Antal opnåede ph.d.-titler i 2024: 6 
 

 Antal 

Ph.d.-studerende  34 

Ph.d.-studerende med 
hovedvejlederskab på RHG 

30 

Tallene er pr. 31/12-24 og baseret på oplysninger 

indberettet til Staben, NIDO Forskning. 
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Publikationer  
 

Antallet af peer-reviewed publikationer med 

forfattere fra Regionshospitalet Gødstrup i 2024 er 

219 (tabel 6). Et resultat, der sammen med de 

forudgående tre år er med til at cementere et 

stabilt, årligt niveau på mere end 200 peer-

reviewed publikationer (figur 2) – og et resultat, 

som kun er overgået af det foreløbige højdepunkt 

på 238 publikationer fra 2023 (figur 2) (3). 

 

Knap halvdelen (46%) af de 219 publikationer har 

enten første- eller sidsteforfatterskab eller både 

første- og sidsteforfatterskab (tabel 6).  

 

Flere af publikationerne fra 2024 udmærker sig ved 

at være udgivet i prestigefyldte tidsskrifter som 

Nature Medicine, Annals of Oncology, European 

Heart Journal, Intensive Care Medicine, Lancet Child 

& Adolescent Health og Annals of Internal Medicine 

m.m. 

 

            

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur 3 på næste side viser en oversigt over MeSH-termer (MeSH: Medical Subject Headings) 

tildelt hospitalets publikationer i PubMed, mens figur 4 viser en oversigt over de institutioner, 

der hyppigst citerer hospitalets publikationer fra perioden 2019-2024. Bemærk prominente 

institutioner som Harvard University, Harvard Medical School, Karolinska Instituttet, John 

Hopkins University og Stanford University. 

  

Tabel 6. Nøgletal for hospitalets peer-
reviewed publikationer i 2024 

 

 Antal 

Publikationer i alt 219 

Publikationer med 
førsteforfatterskab, men 
ingen sidsteforfatterskab   

34 

Publikationer med 
sidsteforfatterskab, men 
ingen førsteforfatterskab   

24 

Publikationer med både 
første- og 
sidsteforfatterskab 

43 

Publikationer uden 
første- og 
sidsteforfatterskab 

118 

Nøgletal er indsamlet via litteratursøgninger i 

PubMed, Embase, Web of Science og Cinahl. 

Opgørelsen inkluderer ikke ePub ahead of print. 

Årstal 

Figur 2. Udvikling i 

antallet af peer-

reviewed 

publikationer i 

perioden 2011-

2024. 
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Bevillinger fra Region Midtjyllands Sundhedsvidenskabelige 

Forskningsfond 
 

2024-ansøgningsrunden ved Region Midtjyllands 

Sundhedsvidenskabelige Forskningsfond 
markerede sig atter som en særlig en af slagsen 

for Regionshospitalet Gødstrup: 11 forskere fra 

syv forskellige afdelinger modtog bevillinger til et 

samlet beløb på 4,7 mio. kroner. Det svarer til 

rekordhøje 18,5 procent af den samlede pulje på 

25,4 mio. kroner til uddeling (tabel 7).  

De 11 bevillinger var fordelt på: 
• 3 ph.d.-projekter 

• 4 forskningsprojekter  

• 3 forskerstillinger 

• 1 korterevarende stipendium.  

 

Bevillinger fra NIDO Forskningsfond 
 

NIDO Forskningsfond uddelte i 2024 bevillinger til 

forskningsprojekter til en samlet sum af 800.000 

kr.  

 

Med næsten dobbelt så mange ansøgninger som i 

2023 og et imponerende højt videnskabeligt niveau 

var konkurrencen om midler fra NIDO 

Forskningsfond skærpet ekstraordinært under 

2024-ansøgningsrunden. 

 

Fonden modtog og vurderede i alt 32 ansøgninger 

med en samlet ansøgningssum på mere end 5 mio. 

kr.  

 

Af de 32 ansøgninger opnåede 14 en bevilling.  

 

Samlet set tilgodeså bevillingerne: 

• et bredt udsnit af hospitalets 

forskningsmiljøer på alle tre modningstrin 

(figur 1) 

• både igangværende projekter og projekter 

under opstart 

• både yngre og erfarne forskere. 

 

  

Tabel 7. Nøgletal fra 2023- og 2024-
ansøgningsrunden ved Region Midtjyllands 
Sundhedsvidenskabelige Forskningsfond 

 

 2023 2024 

Samlet pulje i 
opslag, mio. kr. 

27,4 25,4 

RHG andel, mio. kr. 4,8 4,7 

RHG andel i % 17,6 18,5 

Antal bevillinger 15 11 

 
 

 

 

NIDO Forskningsfond 

 

NIDO Forskningsfond har eksisteret siden 

2019. Læs mere om fonden på intranettet.  

https://goedstrup.intra.rm.dk/mit-hospital/forskning-og-uddannelse/nido-forskningsfond/
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Arrangementer og tilbud i NIDO 
 

Faste forskningsarrangementer og -aktiviteter i 

NIDO fremgår af tabel 8. Flertallet af dem har  

kompetenceudvikling og netværksdannelse i 

centrum. Formen varierer fra seminarer og 

workshops til drop-in rådgivning, journal club og 

konferencen Forskningens Dag m.v. 

 

Dertil kommer møder og aktiviteter arrangeret af 

ph.d.-studerende, forskere og forsknings-

medarbejdere såsom tirsdagsfrokoster (ph.d.-

studerende), møder i Ph.d.-udvalget og tavlemøder 

for brugere af Clinical Trial Unit.  

 

Endelig er der også ad hoc møder i Brugsudvalg 

NIDO Forskning. 

 

Forskningsudvalg på dagsseminar 
Foruden fire regulære møder i det forgangne år 

mødtes hospitalets forskningsudvalg til et 

dagsseminar i NIDO-bygningen ultimo april, med 

fokus på temaerne: 

 

• Laboratorier: analysemuligheder in house 

• Patientinvolvering i forskning. 

 

Forskningens Dag  
Hospitalets årlige konference Forskningens Dag kunne 

bryste sig af at slå ikke færre end to rekorder i 2024. 

Således var både antallet af indsendte abstracts og 

antallet af tilmeldte deltagere rekordhøjt: 

 

• 57 abstracts fra 15 forskellige afdelinger 

• 171 tilmeldinger.  

 

Konferencen, der foregik i Aula og NIDO-bygningen, 

bød på flere nye tiltag. Blandt andet blev vinderen af 

den bedste poster som noget nyt fundet ved 

afstemning blandt en posterbedømmelseskomité 

bestående af tre medlemmer af hospitalets Ph.d.-

udvalg. Flere af hospitalets ph.d.-studerende 

assisterede desuden med praktiske opgaver på dagen. 

 

Du kan finde mere information om Forskningens Dag 

2024 via: 

 

• reportage, interviews og billeder fra dagen (6) 

• posterkompendiet (7), som indeholder et 

udpluk af de i alt 31 posters fra dagen. 

 

  

Tabel 8. Arrangementer og aktiviteter i 
NIDO 

 

• Forskningens Dag 

• Forskningsudvalgsmøder og 

Forskningsudvalgets dags-/døgnseminar 

• Introduktionskurser i CTU/laboratorier   

• NIDO Drop-in Forskningsrådgivning 

• NIDO Journal Club 

• NIDO Seminarer og Workshops 

 

 

 
 

 

 

Forskningens Dag: en særlig dag i 
forskningens tegn 

 
Forskningens Dag sætter fokus på de 

forskningsresultater, hospitalets forskere 
har opnået i det forgangne år og ønsker at 
repræsentere så mange af hospitalets 
forskningsmiljøer som muligt. 

Øvrige formål med dagen er:  
• at give deltagerne en unik mulighed for 

at få indblik i andre forskningsområder 
• at træne særligt yngre forskere og 

forskerspirer i at formidle  
• at give oplægsholdere og poster-

udstillere en oplagt mulighed for at få 
sparring og feedback på deres 
forskning 

• at medvirke til at skabe nye netværk 
blandt forskere. 

 

Programmet byder på: 
• mundtlige præsentationer  
• flash talks  
• poster-præsentationer 
• inviterede foredrag  
• uddeling af priser for bedste 

videnskabelige præsentationer. 

Forskningsudvalget 

Læs om Forskningsudvalgets opgaver, og se 

medlemmer på intranettet. 

 

 

Brugsudvalg NIDO Forskning 

Læs om Brugsudvalg NIDO Forskning på 

intranettet. 

 

 

Ph.d.-udvalget 

Læs om Ph.d.-udvalget på intranettet. 

 

 

https://goedstrup.intra.rm.dk/mit-hospital/kultur-og-samarbejde/oversigtmodefora/forskningsudvalget/
https://goedstrup.intra.rm.dk/mit-hospital/kultur-og-samarbejde/oversigtmodefora/brugsudvalg-nido-forskning/
https://goedstrup.intra.rm.dk/mit-hospital/forskning-og-uddannelse/udvalg-og-netvark/phd-udvalget/


 

12 

 

  

Forskningens Dag 
2024 

 Fotos:  

 Søren Braad Andersen, 

 Kommunikation 
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NIDO Seminarer og Workshops 
Tabel 9 viser temaer for afholdte NIDO Seminarer 

og Workshops i 2024. Blandt andet blev der for 

første gang afholdt et heldagskursus i 

forskningsledelse på hospitalet, ligesom et seminar 

om karriereveje også var et nyt og efterspurgt 

tiltag.  

 

Oplægsholdere og undervisere på NIDO Seminarer 

og Workshops har både været interne og eksterne.  

 

Seminarrække om afdelingernes forskning 
I tillæg til ovennævnte seminarer og workshops 

holdt flere af hospitalets afdelinger seminarer, hvor 

de præsenterede deres forskning med henblik på at 

inspirere til øget forskningssamarbejde på tværs.  
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5) Procedure for forskningsafsnit ved Regionshospitalet Gødstrup v. 1.0 (linker til intranet) 
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7) Posterkompendium Forskningens Dag 2024 (linker til intranet) 

  

Tabel 9. Temaer for afholdte NIDO 
Seminarer og Workshops i 2024 

 

NIDO Seminarer og Workshops er målrettet 

hospitalets forskere og tilbyder viden og 

kompetenceudvikling inden for en lang række 

forskningsunderstøttende emner.  

 

Temaerne for 2024 var:  

• forskning og forskningsledelse 

• persondatasikkerhed og MidtX (digital 

samarbejdsplatform) 

• karrieremuligheder på Institut for 

Klinisk Medicin 

• indberetning af publikationer (Pure) 

• fryserdatabasesystem (Elabjournal) 

• referencehåndtering (Endnote) 

• formidling: 

o fondsansøgningen 
o mundtlig formidling på 

konference 
o konferenceabstractet. 

https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/forskning/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/siteassets/04.-presse-og-nyheder/2024/pdf/forskningsberetning_2023.pdf
https://health.au.dk/samarbejde/samarbejdsaftaler-med-region-midtjylland
https://goedstrup.intra.rm.dk/siteassets/mit-hospital/forskning-og-uddannelse/2024/procedure-for-forskningsafsnit-regionshospitalet-godstrup.pdf
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/presse-og-nyheder/nyheder/2024/forskningens-dag-2024/
https://goedstrup.intra.rm.dk/siteassets/mit-hospital/forskning-og-uddannelse/2024/posterkompendium-forskningens-dag-2024.pdf
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Ny i NIDO?  
Hvem skal jeg kontakte? 

Kan jeg få en kontorplads? 

Hvilke faciliteter er til rådighed? 

Hvad sker der i NIDO, og hvordan holder jeg mig opdateret? 

Hvordan kommer jeg i gang med forskning? 

Hvilke overvejelser skal jeg gøre mig? 

Hvilke trin skal jeg igennem? 

... Og hvad kan Staben, NIDO Forskning hjælpe mig med i den forbindelse? 

  

Hvordan får jeg hjælp til litteratur? 

Hvordan får jeg adgang til bøger og e-tidsskrifter? 

Hvordan laver jeg (avancerede) litteratursøgninger? 

Hvordan håndterer jeg referencer? 

Hvordan får jeg hjælp til anmeldelser, GDPR og jura generelt?  

Hvor skal projektet anmeldes/godkendes?                                                          

Hvilke aftaler skal indgås? 

Hvordan skal data opbevares? 

Hvordan skriver jeg en overbevisende fondsansøgning? 

Hvordan finder jeg fonde? 

Hvordan ”sælger” jeg projektet? 

Hvordan laver jeg budgettet? 

Hvordan lever jeg op til krav og formalia? 

  

Hvordan får jeg hjælp til den faglige formidling? 

Hvordan skriver jeg en målrettet projektbeskrivelse?  
Hvordan skriver jeg en letforståelig lægmandsbeskrivelse eller et skarpt resume? 

Hvordan laver jeg deltagerinformation til at rekruttere patienter? 

Hvordan laver jeg en poster, der fanger opmærksomheden? En oral præsentation? 

Hvordan kan jeg bruge de fælles forskningsfaciliteter? 
Hvordan får jeg adgang til Clinical Trial Unit og laboratorier? 
Hvilke krav skal jeg opfylde for at kunne bruge laboratoriefaciliteterne? 
Hvilket apparatur er til rådighed? 
Hvordan får jeg plads til mine prøver i biobankfaciliteterne? 

... og alt det andet:  
Hvordan får jeg viden om og hjælp til det?  
Forskningsprocessen 
Forskningssamarbejder 
Hospitalets forskningsorganisering 
Karriereveje  
NIDO Seminarer og Workshops og øvrige arrangementer 
Nyhedsbrev og maillister 
Værktøjer  
... Eller noget helt andet i relation til forskning? 

Forskning: Hvad kan Staben, NIDO Forskning hjælpe med? 

 

 

 

 

 

 

 

 


