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Formål: 
Det lægelige videreuddannelsesråd ( LVUR) skal sikre udvikling, kvalitet og 
koordinering på tværs i den lægelige videreuddannelse. LVUR skal fremme en god 
uddannelseskultur i Hospitalsenheden Vest (HEV) og er et forum for 
erfaringsudveksling og inspiration. LVUR er rådgivende overfor hospitalsledelsen i 
spørgsmål, der vedrører lægelig videreuddannelse og LVUR høres i sager, der 
vedrører den lægelige videreuddannelse. 
 
Opgaver: 
• Udvikling i den lægelige videreuddannelse, herunder uddannelsesperspektivet 

rettet mod DNV. 
• Monitorering og udvikling af kvaliteten af den lægelige videreuddannelse. 
• Formidling og implementering af retningslinjer for lægelig videreuddannelse fra  
   Sundhedsstyrelsen, Nationale- og Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse  
   Det Regionale Videreuddannelses Sekretariat og dettes Kontaktforum. 
• Koordination af forløb på tværs, herunder at få repræsentanter i PKL-gruppen. 
• Koordination og samarbejde med andre faggrupper om uddannelse. 
• Information, koordination og netværk afdelingerne imellem angående lægelig 

uddannelse. 
• Fremmer udvikling og vedligeholdelse af attraktive uddannelsesmiljøer 

(rekruttering). 
• Fremmer kontakt mellem forskning og uddannelse. 
• Nedsætter arbejdsgrupper til ad hoc opgaver, årsrapport og temamøder. 
• Temamøde med de ledende overlæger 1-2 gange årligt. 
• Årsrapport med status for rådets arbejde og om yngre lægers evaluering af 

kvaliteten af den lægelige videreuddannelse på HEV 
 
Sammensætning:    
Rådet er sammensat af: 

• Cheflægen 
• Uddannelseskoordinerende Overlæge (UKO)  
• De Uddannelsesansvarlige Overlæger (UAO) 
• De uddannelseskoordinerende Yngre Læger ( UKYL) 
• Psykiatrien i Vest (UAO, UKYL) 
• En repræsentant fra YL-rådet (FTR) 
• Den uddannelseskoordinerende læge for almen praksis  
• Den yngre Almen Medicinske uddannelseskoordinator (DYNAMU) 
• Den postgraduate kliniske lektor for den kliniske basisuddannelse  
• En repræsentant fra Videreuddannelsessekretariatet Uddannelsesregion Nord 



 

• En repræsentant fra HR-uddannelse 
 
 
Forretningsorden: 
UKO er formand for LVUR. 
Rådet afholder 4 møder om året. Dagsordenen udsendes og lægges på intranettet 2 
uger før mødet. 
Referatet udarbejdes af HR-uddannelse og udsendes senest 2 uger efter mødet til 
kommentering i 2 uger, hvorefter evt. kommentarer indarbejdes og referatet lægges 
på intranettet på HEV. 
Et af møderne kan efter ønske opdeles så UAO og UKYL afholder møde hver for sig. 
Materiale til information skal fremsendes til HR senest 3 uger inden mødet.  
 
Dagsorden: 
Faste punkter: 

1. Godkendelse af referat fra sidst 
2. Tema 
3. Nyt fra HL og UKO 
4. På vej mod DNV - uddannelsesperspektivet 
5. Nyt fra Videreuddannelsessekretariatet (VUS) 
6. Information og koordination fra afdelingerne til debat.(inspektorrapporter…..) 

Nyt fra afdelingerne egnet til skriftlig orientering vedlægges. 
7. Mødekalender og fastlæggelse af tema til næste møde 
8. Evt. 

 
Der kan ad hoc deltage indkaldte eller anmeldte personer, vedrørende sager på 
dagsordenen. 
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