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Specialets uddannelsesinitiativer 

Ovenstående er baseret på vedtagne initiativer fra yngre lægers 

handlingsplan for 3-timersmødet 2022 i urinvejskirurgisk afdeling 

Ansvar 

Fuldt implementeret 
 - Uddelegering af opgaver til YL ved flytning til RHG 
Delvist implementeret 
 - Forventningsafstemning mellem akutmodtagelse og afdeling 
 - Introduktion i akutkort - introduktion i akut lommebog 
 - Amb programmer for YL starterer senere og mere relevant booking 
Ikke implementeret 
 - Vagthold mødes til middagstid 

 

1. Supervisionsstuegang: 

 Overlæge AM og uddannelsesteam faciliterer tildeling af 

 stuegangssupervision ved morgenkonferencen, hvor YL går stuegang sammen 

 med AM/speciallæge 

 

2. Morgenmøde i vagtlag: 

 BV, FV og SW mødes i reservelægekontor efter morgenkonference og 

 forventningsafstemmer dagen. Hvad har YL fokus på, og evt kan gå med 

 til?  

 
3. Uddannelsesdage som I-læge, HU1 og HU2: 

 I læger kan på amb supervisionsdag blokkere 1 time til at gå med ældre 

 kollega efter aftale med hovedvejleder eller UAO 

 

 HU1 og HU2 har en ESWL dag og får en botox oplæringsdag. 

 Får en halv dag før amb til at gå med i ED amb efter aftale med 

 skemalægger og Lene Olsen 

 Kan blokkere 1 time i amb til at gå med til TUMT/fusionsbiopsi efter  aftale 

 med skemalægger og Lene Olsen 

 

4. Team-tilknytning: 

 Tema-patienter /fokus patient til KBU-, I- og HU1+2 læger til stuegang. 

 Tavle i konference inddrages til YL navn, vejleders navn og 

 fokusområde. 

 

5. HU 3 oplæring: 

 Fokus på fortsat en superviseret OP dag og selvstændig/superviserende 

 OP dag ugentligt. 

 HU3 læger kan efterspørge hjælp til visitation ved MH og efterspørge 

 sidemandssupervision 1 time sidst i visitationstid 

  

6. Opgaveliste: 

 Afdelingens opgaveliste markeres subakutte/akutte ting - f.eks. recepter, pt der 

 skal ringes til, godkende NFK skift, så YL kan tilgå og løse opgaver.  

 

1. Supervisionsstuegang: 

 Overlæge AM, 

 Uddannelsesteam + YL 

 

 

 

2. Morgenmøde i vagtlag: 

 MTB, SJ, vagthold 

 

 

 
 

3. Uddannelsesdage som I-læge, 

HU1 og HU2: 

 UAO, skemalægger, UKYL 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Team-tilknytning: 

 Uddannelsesteam, SJ, RL 

 YL og vejleder 

 

 

 

5. HU 3 oplæring: 

 NI, MH, skemalægger 

  

 

 

 

6. Opgaveliste: 

 LL, Lena (sekretær), 

 uddannelsesteam  


