3-TIMERSMODET 2022
KLINISK SOCIALMEDICIN OG REHABILITERING

Dette ars initiativer

Introduktionsforlgb:

- Rgd trad i introduktionsforlgb sa et helt
udredningsforlgb folges mhp. oplaering i hele
processen.

Faglig sparring:

. Stgrre fokus pa rum til faglig sparring. Konkret ved at
flytte tveerfagligt forum til kl. 9 og sikre at alle
deltagere kan samles i ét rum pa OPA.

. Drgftelse af deltagelse pa konferencer (u-laeger og a-
laeger) samt mulig middagskonference.

Skemalagte uddannelsesdage i fokus:

. Stgtte til at fa skemalagt uddannelsesdage ved at
skrive punktet ind i skabelonen for
justeringssamtalerne.

Arshjul for opndelse af "de sveere kompetencer”:

« Fzelles undervisning/supervision ift. de svaere
kompetencer via arshjul. Herunder bl.a. overvagning
af sundhedsforhold, fortolkning af sundhedsdata,
teamleder og vejleder.

 Nedseettelse af arbejdsgruppe mhp. udvaelgelse af
kompetencer og evaluering af eksisterende materiale
fgr oprettelse af arshjul.

Sidste ars initiativer

Fuldt implementeret:

Ansvarlig og deadline:
« 3 u-laeger og 2

ledelsesrepraesentanter
 Marts 2023

Ansvarlig og deadline:
 UKYL og UAO
« Februar 2023

Ansvarlig og deadline:

- UAO

« November 2022

« Evaluering ved optaelling
juni 2023

Ansvarlig og deadline:

« 1 u-leege og UAO

« Arbejdsgruppe: juni
2023

 Implementering:
september 2023

Delvist implementeret:

« Deltagelse i arbejdsgrupper .
« Genoptagelse af laesegruppe for
u-laeger .

m Helt .
‘. m Delvist .
Ikke

Feedback pa administrative
kompetencer

Feedback pa lederkompetencer
Faste uddannelsesdage
Deltagelse i undervisning pa AU

Ovenstaende er baseret pad vedtagne initiativer fra yngre laegers
handlingsplan for 3-timersmgdet 2022 i Socialmedicin
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