
Øre-Næse-Halsafdeling, HEV - 3 Timers Møde 2022
Tema: Frit

Uddannelsesinitiativer

1) Genindførelse af uddannelseshjul
-Morgenundervisning, eftermiddagsundervisning
-Nye tiltag: FNA, svimmelhed
-Evt. en mulighed for at opnå kompetencer ifm. Undervisningen
Hvornår: Hurtigst muligt
Ansvarlig: UKYL, LD, UAO, afdelingsledelsen 

2) Vidensbank
-Et fælles forum/drev, til deling af viden (artikler, videoer, links)

Ansvar: CD, FJ, LO, speciallægegruppen
Hvornår: Opstart snarest

3) Parallelambulatorium
-Optimere/ændre formen på nuværende koncept.
-Dialog mellem YL og UAO
Hvornår: Løbende proces, er startet
Ansvarlig: CK, UKYL, UAO

4) Booking af uddannelsesstuer på OP
-Synliggørelse af at der skal bookes så der er tid til uddannelse
Hvornår: Snarest
Ansvarlig: UKYL, UAO, YL har ansvar for at booke på egen stue

5) Akutbog
-Lille lamineret lommebog, med overblik over procedurer, arbejdsgang og
tlf.nr til de mest akutte situationer på afd.
Hvornår: <4 mdr.
Ansvarlig: LN, CK, FM

6) Simulationstræning med f.eks. Anæstesi afd.
Hvornår: 3-6 mdr., UAO er igang
Ansvarlig: UAO, LY

7) Udnyttelse af simulationsrum
-Gennemgang af simulationsrummet 1-2 gange årligt, onsdagsundervisning
Hvornår: snarest
Ansvarlig: UKYL, YL, FM

Status fra 3 timersmøde 2021

Fuldt implementeret

Initiativ 5)  Klare samarbejdsaftaler – bedre samarbejde

Delvist implementeret

Initiativ 3) Produktion og uddannelse/supervision skal opstartes ligeværdigt 
ved flytning 

Initiativ 4) Planlægning af Vejledermøder

Ikke implementerert

Initiativ 1) Simulationstræning med anæstesien

Initiativ 2) Undervisning af samarbejdsafdelinger (lægekollegaer)


