3-TIMERSM@DET 2022 MEDICINSK AFDELING - RHG

UDDANNELSESINITIATIVER 2022

E-DOK SAMLING MED RELEVANTE PROBLEMSTILLINGER | DE

ENKELTE SPECIALER

* Ansvar: YL fra hvert speciale samler ind til e-dok samling,
UKYL har overordnet ansvar for at holde YL op pa at det
bliver udfgrt og udpege nye YL til vedligehold

CRASH KURSUS — eftermiddagsseancer med gennemgang af
akutte/alvorlige tilstande i hvert speciale. Afholdes efter et
fast rul

* Ansvar: UKYL Lene Ring Madsen

SAMLING AF VAGTHOLDET
* Ansvar: UKYL Kristina Buchardi og Katrine Kristensen

TJEKLISTER TIL INTRODUKTION AF VAGTFUNKTIONER
* Ansvar: Introduktionsteam er tovholder og uddelegere til
YL hvor det skgnnes relevant

STATUS PA INITIATIVER 2021/2022

FULDT IMPLEMENTERET:

1. Uddelegering af UKYL opgaver

2. Dagens case til morgenkonference

3. How to amb. — vejledninger til alle ambulatorierne
DELVIST IMPLEMENTERET:

1. Debriefing efter vagt - gik tabt i udflytningen, er netop
startet op igen

2. Organiseret feedback — Kompetencekortene er synlige og
tilgeengelige. Udfordring ved at finde tid til at bruge dem i
en travl hverdag. lkke alle vejledere er trygge ved dem

3. Klzedt pa til amb. — Fungerer godt i nogle ambulatorier.
Ikke alle steder er der skemalagt supervision, sa skal man
efterspgrge eller ringe, men sa bliver det ogsa
efterkommet. Der er brug for en praktisk introduktion til
ambulatorierne

4, Kompetencedelegeret arbejde — Man far hvad man
efterspgrger ift. opnaelse af specifikke kompetencer, isser
til stuegang, men der efterspgrges mere kontinuitet til
stuegang. Efter udflytningen er diversiteten i
arbejdsopgaver for nogle blevet for stor. Ingen indflydelse
pa de patienter man ser i ambulatorierne

IKKE IMPLEMENTERET:

1. Stjernelaege i ambulatoriet — Der var ambitioner om at
Ikke implementeret man efter udflytning kunne udpege en stjernelaege blandt
uddannelseslaegerne til at modtage
speciallzegesuperviseret ambulatorie — Man har valgt at
fokuserer pa andre omrader

m Fuldt implementeret

Delvis implementeret



