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• ”Telefoner”

Speciel telefon til ”stjerne-KBU”, særlig mulighed for 
observation ved kald, eller andre ønskede læringsmuligheder.

Speciel telefon med kald-funktion til MV. 
For HU-læger der bemander kald-telefon, mulighed for at 
modtage medicinske kald. 

Bemanding aftales ved vagtskifte. 

Telefoner synliggøres med klistermærker.

Implementeres i løbet af december. UKYL ansvarlig for 
synliggørelse af telefoner. 

• ”Fokuskolonne” på Klinisk Logistik
Kolonne til registrering af interessante fund.
Implementeres i oktober. UKYL ansvarlig.

• ”Vagtens læringspunkt”
Kort case fra vagten (2-3 min) ved YL, aftales til debriefing, 
præsenteres til morgenkonference.
Implementeres i oktober. UKYL ansvarlig.

• ”Specialespecifik undervisning”
Tid til morgenundervisning ved samarbejdende specialer, min. 
en gang om måneden. Undervisende speciale opfordres til at 
tage egne YL med. 
Implementeres fra november. UKYL ansvar for booking af 
undervisere.  

• ”Differentieret refleksion”
Opdeling af refleksion én gang hver måned, fælles refleksion én 
gang hver måned. 
MV reflekterer selv, KBU-læger sammen med facilitator.
Implementeres i januar. UKYL ansvarlig for planlægning. 

• ”Dedikeret speciallægesupervisor”
Speciallæge dedikeret til at supervisere MV, oprettes som 
formiddagsfunktion én gang ugentligt.
Implementeres i foråret 2023, når bemanding tillader.
UKYL ansvarlig for udarbejdelse af funktionsbeskrivelse, 
hvorefter denne gennemgås til speciallægemøde.  


