3-TIMERSMO@DET Ore- Naese- Halskirurgi

Sidste ars initiativer

M Fuldt implementeret
M Delvist implementeret
Ikke implementeret

Uddannelsesinitiativer 2025

1. Mere overlap mellem uddannelseslaege og vejleder

- For at skabe bedre rammer for vejledning opfordres uddannelseslager til at gnske op til
2 dublerede dage pr. rul med deres vejleder via skemalaegger/UAO samt at gnske falles
vagter 1 MyPlan (efter aftale med vejleder). Flere falles arbejdsdage gar planlaegningen
af samtaler nemmere og giver vejleder bedre indblik 1 uddannelseslaegens udvikling.

2. Styrket feedbackkultur med EPJ-opgave som redskab

- Vi gnsker en mere aben og konstruktiv feedbackkultur. Uddannelsesleger og avrige
leger opfordres til at benytte EPJ-opgaver som en nem made at give skriftlig feedback til
hinanden. Dette er et supplement til, ikke erstatning af mundtlig feedback. Da skriftlig
feedback kan misforstas, skal den bruges med omtanke.

3. Invers feedback til specialleeger

- Der skal planlegges indferelse af invers feedback som et fast punkt pa YL-mgde, hvor
1-2 specialleeger modtager systematisk feedback. Et skema udarbejdes efter inspiration
fra Hillergd, godkendes af ledelsen og praesenteres i1 afdelingen. YL der ikke kan deltage
kan indsende feedback til TR. TR/UKYL videreformidler feedbacken mundtligt til
speciallaegen.

4. Bedre feellesskab blandt YL via YL-kontor

- Vi vil aktivt forsgge at benytte vores (dele)-YL-kontor, selvom faciliteterne ikke er
optimale. For at koordinere tilstedevarelsen er der oprettet en faelles Snapchat gruppe.
Initativet evalueres efter nytar.

5. Fokusforlgb i septumplastik

- Den gode model for opleering 1 tonsillektomi og aures alatae udvides for septumplastik
for senkursister. Der laves et formaliseret oplaeringsforlgb for senkursister med 3
oplaeringsdage over ca. 3 uger. Laeger bedes vaere opmarksomme pa, at afsaette ekstra tid
til evt.opleering. Den uddannelsessggende laege skal sta forrest i OP-planen efterfulgt af
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