
FOKUSPUNKTER FOR UDDANNELSE PÅ 
OPERATION OG INTENSIV I 2026

HANDLEPLAN 3-TIMERSMØDE, NOV. 2025

Prioritering og strukturering af 
supervision
”Time out” inden supervisionssituation
- Lommekort med 3-4 punkter til strukturering
- Fælles sprog/rammer for supervision i afdelingen

Hvornår: Første halvår af 2026
Ansvarlige: JF, EN, MV

Optimering af uddannelse
Undervisning og kompetencer prioriteres

- Nævnes på morgenkonference

- Supervisor (speciallæge) tages ud af drift

 

Hvad er dit læringsfokus?

- Kort præsentation af læringsfokus for alle

    uddannelseslæger hver morgen på 

    morgenkonferencen

Hvornår: Forår 2026

Ansvarlige: MP, ME, UAO

Sidste del af introstilling
Følelse af at stå lidt ”i stampe”
- Mulighed for at have særligt fokuspunkt de sidste 

måneder af intro
- Aftales med vejleder og UAO

Brug af ”04-telefon” i dagtid
- Telefonen kan tildeles af AK
- Benyttes af ITA-introlæge når aktuelt

Hvornår: Forår 2026
Ansvarlige: PL, JV

Optimering af fokuserede ophold
ITA-forløb optimeres
- Bedre introduktion og tilknyttet kontaktlæge 

på ITA
- Opfølgende møde med status efter to uger

Emento/sharepoint
- Fælles mappe med al information om 

fokuserede ophold

Stueperioden
- Udarbejdelse af målbeskrivelse for 

stueperioden
    til I-lægen og til sygeplejersker

Hvornår: Primo 2026
Ansvarlige: CU, MP,  TI, UAO, ITA-læger

Forslag 2024: 

5 i alt:

3 fuldt implementerede

2 delvist implementerede

Operation og Intensiv, Regionshospitalet Gødstrup, december 2025
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