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Status på initiativer fra 2024

Fuldt implementeret Delvist implementeret

Ikke implementeret

Den Helstøbte Læge

Regionshospitalet Gødstrup

Mere synlighed på 
kompetencevurdering

• Dueslag med kompetencekort.
• Kompetencetavlemøder to gange 

hver måned.
• Fokus på kompetencer ved stuegang 

og faste blokke i ambulatoriet mhp.  
mulighed for kompetencevurdering.

Speciallægeforum

• Patientdemonstration ved 
speciallæge fast en gang om 
måneden.

Bedre oplæring og introduktion

• Følgedage med speciallæge i 
oplæringsperioden for bedre 
oplæring og mulighed for supervision 
i fx neurologisk undersøgelse.

”Sov godt møde”

• Fast punkt hver morgen, hvor 
tilgående trombolysevagt drøfter 
natten med afgående forvagt.

Personaletavle

• Personaletavle med billeder af alle 
læger og angivelse af tilhørende 
subspecialer. Placeres i 
konferencerummet.

Bedre arbejdsgang i ambulatoriet

• Bedre mulighed for at løse og 
konferere opgaver. Task force vil se 
på, hvordan arbejdsgange vedr. 
opgaver kan optimeres.

• Struktureret ambulatorierul for 
uddannelseslæger.
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