
Kræftafdelingen

Teamspecifik
undervisning
Målrettet I-læger. De enkelte 
teams beslutter, hvad der er 
vigtig basisviden for en I-læge
Årshjul – skemalagt
Ansvar: Afdelingens 
uddannelsesteam

Kompetencetavle

Undervisning ved 
ansættelsesstart

Fast program for at booste 
relevant onkologisk basisviden 

ved ansættelsesstart
Survival guide
Lille opslagsværk med vigtige 
oplysninger om afdelingen, 
dagens gang, teams, diagnoser, 
medarbejdere

1:1 supervision 
Skemasat dublering med 

kollega samt ved gennemgang 
af dagens program identificere 
muligheder for 1:1 supervision 

Skemalagt 1:1 
supervision

Skemalagt én gang månedligt for 

hver uddannelseslæge 

Ansvar: Skemalægger og 

uddannelseslæge Frida Renberg

Gentænke 
undervisningen i 

afdelingen
Proces er i gang, det foreslås, at 

uddannelseslæger inddrages
Ansvar: Afdelingens 

uddannelsesteam inkl. 
uddannelseslæge Ida T. Niemann

Undervisnings
oversigt
Genoptage regelmæssig mail 

med oversigt over planlagt 

undervisning og møder

Omstrukturering 
af stuegang
Blandt andet mhp at give bedre 
mulighed for supervision
Implementeret

2024

2025

Oversigt over 
uddannelseslægernes 
kompetencer med markering af 
antal opnåede kompetencer
Ansvar: Afdelingsledelsen og 
uddannelseslæge Frida Renberg

Skabelon udlånt af Emma Dalsgaard Hansen 

Fuldt
implementeret

Delvist
implementeret

Ikke
implementeret

Status 

3-timersmøde 

2024
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