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3- timersmødet 2025

Som en del af introduktionsprogrammet skal der afsættes 

tid til fælles oplæring i ekspositionsanalyser i programmet 

Dermhjælp samt udførelse af lungefunktionsundersøgelser i 

SentrySuite og peakflow-monitoreringer. Dette skaber en 

mere struktureret oplæring, og man undgår “sidste 

øjebliks”-introduktion af arbejdsmetoderne.

NOISE 

EXPOSURE

ANSVARLIGE

DEN HELSTØBTE LÆGE

FÆLLES SKEMALAGT OPLÆRING 

ØGET FOKUS PÅ ARRANGERING AF VIRKSOMHEDSBESØG

Det skal indgå som et fast punkt på dagsordenen ifm. 

gennemgangen af næste uges patienter, om der er 

relevante muligheder for virksomhedsbesøg blandt næste 

uges patienter. 

Formålet er at skabe et øget fokus på at få arrangeret 

virksomhedsbesøg på relevante arbejdspladser i god tid, så 

virksomhedsbesøgene giver det størst mulige udbytte ift. 

læring, og at de fordeles jævnt gennem 

uddannelsesstillingen. 

SKABELSE AF OVERBLIK

Der skal som en del af introduktionsprogrammet indgå 

skriftlig information om oprettelse af adgang til relevante IT-

programmer og databaser. Formålet er at introducere 

relevante arbejdsværktøjer tidligt i uddannelsen, så alle 

adgangsrettigheder er oprettet, og IT-programmer samt 

databaser er kendt.

FORSLAG 1

FORSLAG 2

FORSLAG 3

• Hvornår: 5 måneder

• Hvem: CM/AK

• Hvornår: 3 måneder

• Hvem: KT/AK

• Hvornår: 5 måneder

• Hvem: CM/AK

Salg

STATUS FORSLAG 2024

2/3 fuldt el. delvist implementerede
1/3 ej implementeret 

Ovenstående er baseret på vedtagne initiativer fra yngre lægers 

handlingsplan for 3-timersmødet
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