Arbejdsmedicin

3- timersmodet 2025

. STATUS FORSLAG 2024

2/3 fuldt el. delvist implementerede
1/3 ej implementeret

Q T ==t s DI | i I
s |[ U’ e b i—a: —, e : ElD
= — "\'l/ ‘ ;L. E: \'ﬁ‘ - ’ % =

—
b =

, S I8 1 =5 [ N - i
¥ 1\ > ~e ;i L= ——¢ p— ‘-ﬂ = %

1 } i fl X = =

2 =2 i r A N2 ¢ . i =)
= ! £ f ~ 3
T P Tl
\ . 4 - J .
. ’ | = g

DEN HELST@BTE LAGE

UDDANNELSESINITIATIVER 2025

FORSLAG 1

O

FORSLAG 2

ANSVARLIGE

FORSLAG 1

FORSLAG 2

N\'\ 5Sio
(o] 1
..................... V | S,.O
g dalaTReDn o ighaderes %
t & ve) mod
tientdizgnostik og | ¢ kendt for
P enaing. it e i
Vi medvirker til, at Region
st iy vV &,
.
™
qe‘e el rin R
%‘\) = Dristighed
¢20\i9 kvalitet
d
P ‘{\\“edshe . Ledelses-
X oF principper
£ M
o
S i =4 I
V Det gode

patientforlgb

3-timersmgde
2025

FAELLES SKEMALAGT OPLARING

Som en del af introduktionsprogrammet skal der afsaettes
tid til feelles oplaering | ekspositionsanalyser | programmet
Dermhjeelp samt udfgrelse af lungefunktionsundersggelser |
SentrySuite og peakflow-monitoreringer. Dette skaber en
mere struktureret oplaering, og man undgar “sidste
gjebliks™-Introduktion af arbejdsmetoderne.

@GET FOKUS PA ARRANGERING AF VIRKSOMHEDSBES@G

Det skal indga som et fast punkt pa dagsordenen ifm.
gennemgangen af naeste uges patienter, om der er
relevante muligheder for virksomhedsbesgg blandt naeste
uges patienter.

Formalet er at skabe et gget fokus pa at fa arrangeret
virksomhedsbesgg pa relevante arbejdspladser i god tid, sa
virksomhedsbesggene giver det stagrst mulige udbytte Ift.
laering, og at de fordeles jaevnt gennem
uddannelsesstillingen.

SKABELSE AF OVERBLIK

Der skal som en del af introduktionsprogrammet indga
skriftlig information om oprettelse af adgang til relevante IT-
programmer og databaser. Formalet er at introducere
relevante arbejdsveerktgijer tidligt i uddannelsen, sa alle
adgangsrettigheder er oprettet, og IT-programmer samt
databaser er kendt.

Ovenstaende er baseret pa vedtagne initiativer fra yngre laegers
handlingsplan for 3-timersmgdet

Regionshospitalet
Gadstrup

midt

regiunmidtj.ylland




	Slide 1

