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Afdelingsledelserne
Uddannelsesansvarlige ledende overlaeger
Uddannelsesansvarlige overlaeger
Uddannelseskoordinerende yngre leeger

3-timersmgder i RHG i 2025

Det er 13. gang vi skal holde 3-timersmgde, som er en veerdsat og vaesentlig faktor for at drive
kvalitetsforbedringer inden for den laegelige videreuddannelse. 3-timersmgdet bringer UL og deres
initiativer pa uddannelsesomradet i spil pa alle afdelinger, som bidrager i den leegelige videreuddannelse.

| de forlgbne ar med 3-timersmgder er 60-70 % af initiativerne blevet helt eller delvist indfgrt, dvs. at vi har
faet mere end 500 initiativer helt eller delvist gennemfg@rt. Materiale og postere kan ses pa hjemmesiden
under |laegelig videreuddannelse . Posterne laves sa de kan hanger pa afdelingen for at understgtte
implementeringen af de aftalte initiativer.

Som et nyt initiativ vil vi seette fokus pa midtvejsstatus. | ar har alle UKYL faet til opgave at sende en status
til UKO, men fremover vil midtvejsstatus indga som en del af 3- timers planen. Det er vores erfaring at det
kan vaere sveert at holde fast i initiativerne na UKYL skifter stilling og hvis de uddannelsesleeger der skulle
veere ansvarlige ogsa skifter stillinger.

Den gode uddannelsesafdeling: Emnet i 2025 er besluttet af UKYL gruppen og er i 2025
”Den helstgbte laege”

Nar der ikke er et fastlagt et emne.

Uddannelseslaegerne (UL) kan tage fat i uddannelsen, der hvor de kan se, at det traenger mest. Pa den
enkelte afdeling kan uddannelsesteamet (U-team) evt. saette rammer om emner, som de gerne vil have
forslag til forbedringer af. Uddannelsesteamet i afdelingen kan vaelge at rammesatte det yderligere f.eks.
mindst to svar pa forbedring af konferencen med uddannelse for gje.

UALO/UAO er ansvarlig for
e atsikre to mgdedatoer hhv. til 3-timersmgdet OG til diskussionen med de seniore laeger inden 1.
dcember 2025 — veer opmaerksom at UAO sgrger for disse, hvis UKYL er ny eller skifter i forlgbet.
e atlave den kommenterede handlingsplan sammen med mgdelederen/UKYL og cheflaegen, nar
uddannelseslaegerne har praesenteret deres visioner ved et mgde med de seniore lzeger.

Tidsplan :

e |juni 25 planlaegges datoer for 3-timersmgde og det efterfglgende dialogmgde til afholdelse i
september-november 2025. Dette er aftalt ved LVUR-mgdet i juni.

o Mgdeleder skal veere uddannelsesleege. Udpeges af UALO/UAO, hvis muligt UKYL.

e Informationsmgde for mgdeledere afholdes den 11. september 2025 kl. 13.00-15.00,
NIDObygningen, lokale L118

e September-november 2025 afholdes 3-timersmgde, dialogmgde (se**) og laves handleplan

e Handout bruges til mgderne og til elektronisk indrapportering umiddelbart efter mgderne.

e De aftalte initiativer fremstilles pd en poster, som senest den 10. december 2025 sendes til Tove
Watson, HR-afdelingen.

e HR-afdelingen vil fa posteren trykt med henblik pa


https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/job-og-uddannelse/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/3-timers-moder/

o Ophangning og posterwalk den 15. januar 2026 NIDO-bygningen L118-L120. Chefleegerne
inviteres til mpgdet.

e Juni 2025 Midtvejsstatus. Afdelingerne ggr status over hvor langt der er kommet med deres
initiativer og om der er behov for stgtte til at gennemfgre dem, eller maske at aflyse dem.

Afvikling af 3-timersmgder.
3-timersmgder afvikles pa de enkelte afdelinger i perioden september til november2025:
1. Deltagelse er obligatorisk for leeger i klinisk basisuddannelse, introduktions- og
hoveduddannelse incl. AP-blokstillinger.
2. Vikarer og laeger i andre faser kan deltage. Beslutning herom trzeffes af afdelingsledelsen.

Hospitalsledelsen finansierer 3 timer pr. deltagende yngre laege. Det er op til den enkelte afdelingsledelse
at afggre, hvorledes mgdet kompenseres (i dagarbejdstiden, betalt deltagelse uden for arbejdstid eller som
afspadsering).

Formdlet med 3-timersmgder:
e atgive UL mulighed for i faellesskab at saette ord pa og konkret planleegge, hvad de som
enkeltpersoner og gruppe kan ggre for at |gfte kvaliteten af egen uddannelse.

e at bidrage til kvalitetsudvikling ved at lave forslag til en kvalitetsudvikling. Mgderne skal desuden
meduvirke til at nuancere billedet af den aktuelle uddannelse ved RHG.

Arets emne
"Den helstgbte laege”

Uddannelseslaegerne tager fat pa de initiativer/emner, som de kan se som mulige veje til at fastholde et
fokus pa uddannelsen i deres egen afdeling. Mgdeformen er uzendret i strukturen, saledes at
uddannelseslagerne stadig skal fokusere pa deres eget engagement i at lgfte afdelingens uddannelse i
samspil med de uddannelsesgivende kolleger.

**Inden udgangen af november maned 2025 afholdes hele konceptet (2 mgdedatoer planlaegges nu).
Det indstilles til cheflaegerne, de uddannelsesansvarlige overlaeger og UKYL, at | far taget initiativ til at fa
afholdt 3-timersmgder (hele konceptet) inden udgangen af november 2025. Vi vil bede jer om, at | allerede
nu far planlagt mgdedatoer. Det er vigtigt, at alle laeger informeres om mgdet i egen afdeling, samt at
arbejdet tilretteleegges, sa der gives frihed (ogsa fra kalder/personsgger mm) til deltagelse i mgdet.

3-timersmgdet skal fglges op af en time, hvor uddannelseslaegerne fremlaegger og diskuterer
problemstillinger og handleplan i et stgrre forum med de seniore laeger, ogsa dem der ikke er vejledere til
daglig.

Efterfglgende udarbejdes en kommenteret handleplan af den uddannelsesansvarlige overlaege, UKYL og
cheflagen.

Mgdelederne er ansvarlige for
e at mgderne kan dokumenteres ved korte skriftlige referater.
e Referaterne udarbejdes i faellesskab med mgdedeltagerne ved brug af standardiserede skemaer,
handout dokumenterne



Referaterne fremsendes umiddelbart efter mgdet til egen afdelingsledelse, den
uddannelsesansvarlige overleege og til den uddannelseskoordinerende overlaege via Tove Watson,
HR-afdelingen.

Referater og handlingsplaner indskrives i elektroniske skemaer, handoutdokumenterne, sa al
indberetning sker elektronisk inden den 10. december 2025. Overholdelsen af fristen er vigtig, da
de skal bruges til at planlaegge afviklingen af uddannelsesdagen 15. januar 2026

UALO/UAO er ansvarlig for, at der efterfglgende udarbejdes og fremsendes en kommenteret
handlingsplan.

Referater og handlingsplaner indskrives i elektroniske skemaer, handoutdokumenterne, sa al
indberetning sker elektronisk inden den 10. december 2025. Overholdelsen af fristen er vigtig, da
de skal bruges til at planlaegge afviklingen af uddannelsesdagen 15. januar 2026. Udarbejde
poster**Posteren fra arets 3-timers mgde skal vaere faerdig og sendes til HR-medarbejder Tove
Watson senest 10. december 2025. Posteren skal ogsd indeholde resultaterne fra 2024 pa en made,
sa det fremgar, hvor mange initiativer, der er gennemfgrt helt, delvist eller slet ikke.

Uddannelsesdag for alle afdelinger den 15. januar 2026 for mgdeleder og/eller UKYL, UAO og cheflagen.
Resultaterne fra 3-timersmgdet fremstilles elektronisk pa en poster, som Tove Watson vil fa trykt til dagen.
Mgdeleder/UKYL og UAO skal deltage pa dagen og i faellesskab praesentere deres proces og poster.De
elektroniske postere lzegges efterfglgende pa hjemmesiden til inspiration. De fysiske kan haenges op i egen
afdeling.

Vi haber, at alle vil udvise stor velvillighed over for at gennemfgre 3-timersmgdet som et redskab til at
styrke og vedligeholde den hgje kvalitet af specialleegeuddannelsen i RHG, samt vaere med til at skabe
dialog om uddannelseskulturen pa de enkelte afdelinger. En dialog, som ogsa vil vaere til gavn for det
legefaglige arbejdsmiljg, rekrutteringen og patientbehandlingen.

Med venlig hilsen

Dorte Balle Rubak Jens Friis Bak
Uddannelseskoord. ledende overlaege Legefaglig direktgr

Tjekliste



3 timers mgde RHG 2025

Opgave dato Ansvarlig
Fastsaettelse af dato for 3 Juni 2025 UAO/UKYL
timers mgde

Tilbagemelding til UKLO/ UAO

Tove Watson om hvem der
deltager og er ansvarlig for
tretimersmgde

Informationsmgde

11. september 2025

3 timers ansvarlig laege

Indkalde uddannelseslaeger
til 3 timers mgde
incl. Book lokale

September-november 2025

3 timers ansvarlig laege

Indkalde gvrige laeger til
dialogmgde
incl. Book lokale

3 timers ansvarlig laege

Indkalde UAO og cheflaege til
mgde om handleplan
incl. Book lokale

3 timers ansvarlig laege

Indkalde til midtvejsstatus

3 timers ansvarlig laege

3 timers mgde afholdes
(senest 1.12.2024)

3 timers ansvarlig laege

Dialogmgde senest
1.12.2024

3 timers ansvarlig laege

Handouts returneres til
sendes til UAO og UKLO/Tove
Watson

10. december 2025

3 timers ansvarlig laege

Kommenteret handleplan
sendes til UKLO/Tove Watson

10. december 2025

UAO-UKYL-Cheflaege

Poster sendes til UKLO/Tove
Watson

10. december 2025

UAO-3 timers ansvarlig leege

Uddannelsesmgde i RHG hvor
afdelingernes posters og
initiativer praesenteres.

Afbud til dagen sendes til
Tove Watson

15. januar 2026

UAO-UKYL-3 timers ansvarlig
leege

Postere ggres tilgeengelige pa
hospitalets hjemmeside

Januar 2026

Tove Watson




