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3-timersmgde 2025

Den helstgbte lege
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Hvor, hvordan, hvornar og hvem stgber
"den helstgbte laage”
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3-timersmode 2025

ALLE LAGER UNDER UDDANNELSE I EN EN M@DELEDER STYRER SLAGETS DER ER UDGIVET ET
AFDELING M@DES I 3 TIMER OG TALER GANG OG HOLDER FOKUS PA PROGRAMHANDOUT, SOM I SKAL
OM UDDANNELSE (OBLIGATORISK) STRUKTURERET VIS. FOLGE.
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Goar livet let

-for dig selv som
modeleder

Lav aftaler inden mgdet.
Veelg en referent til hvert punkt.

Vaelg en ordstyrer, sa du selv kan lytte
og facilitere.

Lad opgaven ga pa tur efter hvert
emne.

Udpeg tovholdere for initiativerne.

Aftal ngdvendige deadlines.
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Farst skal I samle op pa 2024
Initiativer

Hvad ndede vi?

Er der noget vi stadig ikke er i
hus med?

Er der noget der skal afbrydes?

Var der vigtige ting vi ikke
lykkedes med?

Kan vi undgé at det sker igen?
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Alt er muligt - men noget kan
ikke lade sig gogre

Kreativitet Hvornar ved vi, at en
forandring er en
forbedring ?

Udforske
nye udfordringer Forandringen skal veere
ngdvendig?

UdVI.kIe Forandringen skal vaere
nye ideer e implementerbar?

Taenk a Forandringen skal kunne

. forklares?
visioneaert

Forandringen skal helst
Praesenter kunne evalueres?

ideerne overbevisende
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Sa gar vi i gang

3 TIMERSM@DE 2025

B
Hvap kan
/KAL VI

SAMMeN ?

)
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FIGUR 1 Medical Research Councils anbefaling for udvikiing
og evaluering af komplekse interventioner (7]
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Forandringsproces

Motivation

o

St?mning

Operationelle processer \

IT
Bygninger
Teknologi
Forecasting
Strukturer
Kompetencer Roller Opgaver

Forarbejdning

Holdninger

Grundantagelser

Mal

Beslutningsgange

Procedurer

Uddannelse

Uformelle
roller

Folelser

Menneskelige processer
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Struktur

Kultur

Rutiner

Regler

Formaliserede veerdier

Vi plejer at...

Nedskrevet veerdier og vision

Usagte veerdier og antagelser

Indlejrede arbejdsgange

Organisering

Menneskesyn og syn pa patienter

Praeferencer ift. samarbejde

Arbejdsstedet adresse

Graden af tillid

Graden af autonomi

Lokalerindreting

Syn pa ledelsesopgaven

Meodetider

Gruppe- og teaminddeling

Performancekrav

Spisetider

Kommandoveje

Relation: ledelse og medarbejdere

Faste pladser

Verktojer

Tolerance overfor fejl

Punktlighed

IT-systemer

Tilbgjelighed til at anerkende

Udvalg

Sociale ritualer

Tilbgjelighed til at soge
tilladelse frem for tilgivelse

Tabel 3 Struktur, kultur og rutiner (Kurt Lewin)
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Den logiske model
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Hvem skal Fa ejerskab hos
Involveres, interessenterne med
informeres, orienteres,
?
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Personale og patienter
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