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	Afdeling:

Dato:

Faggruppe:

	

	Tema:
	1. Utilstrækkeligt
	2. Behov for forbedringer
	3. Tilstrækkeligt
	4. Særdeles godt

	Uddannelsessøgende 
	
	
	
	

	1. Introduktion:
Klinisk, adm., uddannelse, materiale opdateret

	
	
	
	

	2. Uddannelsesplan
- afdeling

- personlig

	
	
	
	

	3. Uddannelses-samtaler
- formelle

- ad hoc


	
	
	
	

	4. Samlet evaluering af afdelingen, som uddannelsessted.

	
	
	
	

	Uddannelseskultur
	
	
	
	

	5. Læringsmiljø
Fælles forståelse, fysiske rammer, vejledning, oplæring, pæd. metoder mm 
	
	
	
	

	6. Vejledere 
- Funktionsbeskrivelse, uddannet til opgaven

  tid til opgaven, rammer mm.


	
	
	
	

	7. Evaluering af US 
Bevidsthed om evalueringsmetoder, anvendes de rette metoder, udd. befordrende tilgang
	
	
	
	

	Arbejdsmiljø
	
	
	
	

	8. Arb.tilrettelæg.
- Tager hensyn til udd.   opgaven
- Mulighed for vejledning/sparring
	
	
	
	

	9. Kommunikation
Dialog, anerkendende i relation til andre

	
	
	
	

	10. Samarbejde
Teams, tværfagligt, tvær sektionelt.

	
	
	
	

	Kommentarer: Projekter, idéer til gode tiltag mm

	


Evalueringsskemaet udfyldes af afdelingens uddannelsesansvarlige / funktionsleder, den ansvarlige vejleder og de uddannelsessøgende inden for faggruppen.

Resultaterne synliggør indsatsområder, som efterfølgende kan indgå i en prioritering.
Evalueringsskemaet udfyldes på et tidspunkt inden indgåelse af BUA-aftalen for det kommende år.

Evalueringen giver en status, som kan sammenholdes med sidste års resultat.
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SWOT





Handleplan
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