Hvordan ved MUS?

Anvend uddybende redskaber i
MUS & e. dok

FAR

Forud for MUS overvejer du og din leder
hveriseer dit individuelle kompetence-
niveau for hver af de 4 kompetencer.

UNDER

Du og din leder vurderer i feellesskab dine
kompetenceniveauer og laver en handle-
plan for hvordan dine kompetencer skal
udvikles det kommende ar. Jo mere
konkret en plan jo bedre.

EFTER

Tiltag i handleplan iveerkseettes. Du og din
leder mgdes Igbende for at give tilbage-
melding pa tiltag og aftale evt. justering i
handleplan. Handleplanen revurderes
hvert ar.

Tips til udvikling

*Variation i jobbet

*Faste rammer for tilbagemelding
*At lzere af fejl

sIntern undervisning
*Supervision
*Sidemandsoplaering
*Mentorordning
*E-lzering
*Projektarbejde
*Teambaseret arbejde
*Mgder
*Rotationsordning
*Efter-, videreuddannelse
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Systematisk

kompetenceudvikling
| forbindelse med
medarbejderudviklings-
samtale (MUS)

Miniudgave af modellen for systematisk

Kompetenceudvikling for medarbejdere ved
Regionshospitalet Ggdstrup
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Hvorfor systematisk kompetenceudvikling?

Formalet med en model for systematisk
kompetenceudvikling er at ledelse og medarbejdere kender
til og begge bidrager til at udvikle de kompetencer der er
ngdvendige til at lgse hospitalets kerneopgave med kvalitet

0g sikkerhed.

Kompetence omfatter det at kunne handle professionelt
bade mono- og tvaerfagligt i arbejdsrelaterede situationer
pa baggrund af tilegnet viden, feerdigheder og adfaerd.

Sken over
kompetenceniveau

Din
kompetenceudvikling
er en dynamisk proces,
som er afhaengig af din
aktuelle situation bade
jobmaessigt og
personligt.

Dit kompetenceniveau
vil derfor @&ndre sig
over tid.

De fem kompetence-
niveauer kan hjzlpe dig
til at skgnne hvor du eri
forhold til de forskellige
kompetencerderer
ngdvendigeidin
afdeling.
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Hvad indgar i systematisk kompetenceudvikling?

Sociale kompetencer

Binder de gvrige kompetencer sammen og satter fokus pa
alle de relationer en medarbejder indgar i, bade i forhold til
patienter og pargrende, kolleger, ledere og gvrige
samarbejdspartnere. Udvikles ved: at indga i og reflektere
over samarbejdsrelationer og at give konstruktiv
tilbagemelding ved opgavelgsning.

Faglige kompetencer

Knytter sig til de fagligt relaterede opgaver, som den enkelte
er ansat til at varetage. De omfatter den viden, de
feerdigheder og den adfeerd der understgtter det gode
patientforlgb. Det omfatter ogsa hvordan man mestrer
kritiske heendelser og uforudsete situationer. Udvikles ved:
at varetage og treene fagspecifikke opgaver; Faglig sparring
og refleksion med kolleger om hvordan arbejdsopgaver
udfares.

Organisatoriske kompetencer

Omfatter at man forstar organisationens opbygning og
funktion, hvordan man begar sig i organisationen og
hvordan man forstar betydningen af egen arbejdsindsats
for helheden. Udvikles ved: at dr@gfte egen rolle i forhold til
kerneopgave med ledere og kolleger. At opsgge information
via hospitalets hjemmeside, intranet, egen arbejdsmail mm.

Leeringskompetencer

Evnen til kontinuerlig at erhverve sig nye kompetencer i takt
med udviklingen. Evnen til at skabe mulighed for lzering for
sig selv og for andre i det monofaglige og
interprofessionelle samarbejde, samt evne til at formidle
viden, feerdigheder og adfeerd. Udvikles ved: arbejdet med
at anvende erfaring og ny viden samt vidensdeling gennem
feelles problemlgsning. Overvejelser fgr, under og efter
handling.
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