Stillings- og funktionsbeskrivelse for sygeplejerske ved Vagtlisten

Stillingsbetegnelse | Sygeplejerske.

Ansattelsessted Region Midtjylland. Hospitalsenheden Vest.

Organisatorisk Sygeplejersken referer ansattelsesmaessigt og fagligt til de vagtlisteansvarlige
placering ledende oversygeplejersker.

I det kliniske arbejde refereres til afdelingssygeplejerske /ansvarshavende
sygeplejerske

Len-og Overenskomstansat efter konkret aftale med Dansk SygeplejeRad vedr.
ansattelsesvilkar | vagtlisten

Hospitalsenheden Der er felles hospitalsledelse for Hospitalsenheden Vest.
Vest Hospitalsenheden Vest har hospitaler pa matriklerne i Herning, Holstebro,
Lemvig, Ringkgbing og Tarm.

Arbejdsopgaver « Varetage grundlaeggende sygepleje og specialiseret sygepleje ud fra den
aktuelle afdelings behov og egne kompetencer.
Ansvarsomrader e Medansvarlig for hensigtsmaessige patientforlgb.
» Ansvarlig for planlagning, udfgrelse, evaluering og dokumentation af
sygeplejen.

« Ansvar for koordinering og delegering af arbejdsopgaver til gvrige
medlemmer af plejeteamet.

» Deltageien kontinuerlig udvikling af den kliniske sygepleje pa baggrund af
erfaring, teoretisk viden og evidens.

« Medansvarlig for hensigtsmaessig anvendelse af ressourcer.

e Medansvarlig for information, undervisning og oplzering af patienter,
pargrende, kolleger, samarbejdspartnere samt studerende og elever.

Uddannelseskrav Uddannet sygeplejerske med dansk autorisation.

Kompetencekrav Generelle kompetencekrav
e Vereistand til at handle professionelt
» Kendskab til IKT pa brugerniveau

Specifikke kompetencekrav

Beskrives med udgangspunkt i de seks kompetencedimensioner, der kraves for

at kunne varetage sygeplejeopgaver som sygeplejerske pa Vagtlisten ved

Hospitalsenheden Vest:

e Social kompetence

» Udvise evne og vilje til atindga i et udviklende samarbejde med gensidig
respekt for andres kvalifikationer, kompetencer og holdninger.

» Udvise et menneskesyn - og samfundssyn, der lagger vaegt pa: Tillid,
respekt, oprigtighed, rummelighed, positiv udvikling og forandring

e Vereistand til at vise omsorg for kolleger

* Basis kompetence

» Atforstd, forholde sig til og arbejde ud fra Hospitalsenheden Vest' vision,
mission og strategi.

» Have den forngdne robusthed til at imgdega udfordringerne.

» Veere opmarksom pa, at tavshedspligt ogsa geelder ved brug af internet
baserede medier.

» Kendskab til Den Danske Kvalitetsmodel




 Kananvende e-Dok
« Kananvende EPJ

e Laringskompetence

» Eropmaerksom pa at udnytte praksissituationer til l22ring og undervisning

e Udgve ansvarlighed i forhold til at vise engagement og initiativ til at varetage
nye sygeplejeopgaver og udvikling af sygeplejen. Udgve ansvarlighed i
forhold til at sige fra, hvis der palaegges specielle sygeplejeopgaver, den
enkelte ikke har viden om eller kendskab til.

« Faglig kompetence

« Kanobservere, anvende sin viden og prioritere ud fra afdelingernes
standarder og kliniske retningslinjer, herunder de aktuelle metoder.

» Kandokumentere planlagt og udfgrt sygepleje ved brug af EPJ.

» Kanobservere, male og vurdere, samt plejepatienter i relation til:

* Medicinering, herunder I/V medicinering og administration af I/V vaesker,
blodtransfusion.

« Vaeskeregnskab, udskillelse af affaldsstoffer

» Blodsukkermaling

e Ernaring, sondeernaering.

» lltterapi, saturationsmaling, inhalationsterapi

« Evt. anlaggelse af venflon, sep. af venflon

» Sarpleje og forbindsskiftning

« Katerisation af kvinder og mand

* Lejring og forflytning, mobilisering

» Kendskab til teorier om stress, sorg og krise hos patienter og pargrende.
« Veereistand til at vise empati og omsorg for patienter og pargrende

» Kanvejlede patienter og pargrende i forhold til basale sundhedsomrader
e Evt.varetage gruppelederfunktion efter aftale

» Evt.eneansvarlig sygeplejerske pa klinisk afdeling efter aftale

« Organisatorisk kompetence

e Atstrukturere, koordinere og organisere sit eget og evt. andres arbejde.

« Udvise fleksibilitet og respekti forhold til tvaerfagligt samarbejde, et godt
arbejdsmiljg og en hensigtsmaessig anvendelse af ressourcer.

« Kompetence i kritiske og uforudsete situationer
* Kananalysere og handle i komplekse sygeplejesituationer
* Kanudfgre livreddende fagrstehjzlp
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