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Introduktion: 

2 ugers introduktion: afdelings og sygehusintroduktion, vejledersamtale, følgedage med vagthavende, på OP og i 

ambulatoriet. 

 

I ambulatoriet: 

Måned 1-2: Oplæring i flekscystoskopi på MidtSim (indenfor 2 uger) og efterfølgende i klinikken. 

Måned 2-4: Oplæring i vandladningsbesvær herunder F&R med TRUS og urodynamik samt stenudredning. 

Måned 4-5: Oplæring i TRUS med biopsi, cancer samtaler. 

Måned 6-12: Volumen på ovenstående kompetencer og gradvis mere og mere komplicerede patienter og forløb, 

inklusiv svar på histologi. 

 

På OP: 

Måned 1-4: oplæring i cystoskopi med biopsi, JJ-kateter og phimosis.  

Måned 5-8: oplæring i TURB og scrotale indgreb.  

Måned 9-12: evt. oplæring i at assistere til laparoskopi og robotkirurgi.  
Formelle krav:  
Cystoskopi med biopsi: 10 
TUR-B: 10 
JJ-kateter: 10 
Penile/scrotale indgreb: 10 

 

Stuegang: 

Stuegang dagligt med mulighed for supervision. 

 

Samtaler/vejledning/evaluering: 

Introduktionssamtale indenfor de første 14 dage, her laves uddannelsesplan. 

Justeringssamtale efter 3, 6 og 9 måneder. 

360 graders evaluering efter 8 måneder. 

Slutsamtale inkl. karrierevejledning efter 12 måneder. 

Evaluer.dk 

Hovedvejleder for KBU læge efter vejledningskurset. 

 

 

Kompetencevurdering: 

Minimum 2 OSATS/DOPF per teknisk færdighed, efterfulgt af kompetencekort. Først når der er opnået godkendt 

niveau på kompetencekortet (udfyldt af HU/speciallæge) er man frigivet til selvstændig funktion. 

Minimum 2 Mini-CEX (vagt), 2 Mini-CEX (stuegang) og 4 Mini-CEX + 2 NOTTS (ambulatoriet). 

 

Kurser: 

Vejledningskursus 2 dage (tilmelding: rn.plan2learn.dk) 
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LapBasis 3 dage og Åben Kirurgi 2 dage (tilmelding:  

https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/uddannelse-udvikling-og-arbejdsmiljo/MidtSim/Laeger/) 

Gennem hele året deltagelse i: YL-møder, vejlederfora, invers feed-back, case-baseret diskussion, teoretisk 

morgenundervisning, 5-10 minutters oplæg på morgenkonference, MDT konferencer. 

 
Arbejdsfunktion Komp. i 

målbeskrivelsen 
Læringsstrategi og 
komp.vurdering 

Arbejdssted  1-2 
mdr. 

3-4 
mdr. 

5-6 
mdr. 

7-8 
mdr. 

9-10 
mdr. 

11-12 
mdr. 

Forvagt 1-5 7-9 Supervision og 
feedback fra 
mellem/bagvagt. 
Mini-CEX, NOTTS 

Modtagelse og 
sengeafdeling 

*1-2 3     

Stuegang 10-21 Mini-CEX, NOTTS Sengeafdeling 1-2 3     
Flekscystoskopi 22-31 Simulationstræning 

Superviseret oplæring 
Mini-CEX, DOPF 

MidtSim 
Supervisionsambulatoriet 
 

1-2 3     

Phimosis 32-41 Superviseret oplæring 
OSATS 

OP 1-2 3     

JJ og cysto m biopsi 22-31 Superviseret oplæring 
OSATS 

OP 1 2 3    

LUTS  
Stenudredning 

42-49 Superviseret oplæring 
Mini-CEX, NOTTS 

Supervisionsambulatoriet 1 2 3    

TRUS m biopsi  Superviseret oplæring 
Mini-CEX, DOPF 

Supervisionsambulatoriet  1 2 3   

TURB 22-31 Superviseret oplæring 
OSATS 

OP   1 2 3  

Scrotale indgreb 32-41 Superviseret oplæring 
OSATS 

OP   1 2 3  

Assistere til laparoskopi og 
robot 

 Superviseret oplæring 
OSATS 

MidtSim Lap kursus 
OP 

    1-2 2 

Samarbejder/kommunikator 6-28 30-46 48 360 graders feedback 
Mini-CEX, NOTTS 

Sengeafsnit, amb, op, 
konferencer 

1 2 2 2 3  

Undervisning 50 Supervision og 
feedback af 
fremlæggelse ved HV 
eller UAO 

Morgenkonference eller 
anden konference 

1-3      

Vejleder 50 Vejledningskursus 
Vejleder for KBU 

Kursus Region Nordjylland 
UAO feedback 

  1-2   3 

 

*1: novice 

2: under supervision 

3: selvstændig med mulighed for tilkald 

 

 

 


