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1. Indledning

Specialet Oto-, Rhino-, Laryngologi er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk hvor ogsa special-
leegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesfor-
lgb understgttes ved anvendelse af del elektroniske logbog www.logbog.net. Adgang til logbogen
sendes til uddannelseslaegen i dagene omkring ansaettelsesstart i uddannelsesforlgbet. | logbogen
findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter
leeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompeten-
cemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord forventes det, at den uddannelsessggende lzege begynder at for-
berede sin forskningstraening i tidlig fase af hoveduddannelsen. Den uddannelsessggende skal
treffe aftale med en vejleder, og finde et emne til forskningstraeningsprojektet, samt sgrge for at
gennemfgre forskningstraeningens modul |, Kursus i videnskabelig metode, som udbydes af Health,
Arhus Universitet. Det specialespecifikke forskningstraeningsmodul Il forventes udbudt med 1,5 ars
mellemrum.

Under hoveduddannelsen skal der gennemfgres i alt 12 kurser, nemlig 7 specialespecifikke, 3 ge-
nerelle og 2 forskningstreeningskurser. Det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg anbe-
faler at bade afdelinger og uddannelsessggende laeger sgrger for at der gennemfgres 2 kurser pr
halvarlig ansaettelse under hoveduddannelsen, sa fraveeret til kurser fordeles jeevnt over hele ho-
veduddannelsesforlgbet.

Det samme gor sig geeldende med hensyn til ferie, at afdelinger og uddannelsessggende bgr fast-
holde, at der afholdes 3 ugers ferie pr halvarlig ansattelse.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den leegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.logbog.net/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram an-
giver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anszettelser:
antal, sted og varighed

1. ansattelse 2. anszettelse 3. ansaettelse 4. anseettelse
HEV, @re-, Naese-, HEV, Hgreklinikken Specialleegepraksis i Vi- AaUH, @re-, N&ese-,
Halsafdelingen dereuddannelsesregion Halsafdeling
Nord
Varighed 18 mdr Varighed 6 mdr Varighed 6 mdr Varighed 18 mdr

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anszettelsessted laegen skal ansaettes pa i denne del af spe-
cialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave pa
ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. ansaettelse: Regionshospitalet Holstebro, @re-naese-hals afdelingen
(http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/)

@re-naese-halsafdelingen er en funktionsbaerende enhed indenfor specialet med fuld hovedfunkti-
on og med regionsfunktion i en del specialfunktioner for ca. 600.000 indbyggere fra den vestlige
del af Region Midt. Afdelingen er involveret i den primaere udredningen og diagnostik af maligne
hoved-hals tumorer, mens behandlingen heraf foregar pa @re-naese-hals afdelingen, Aarhus Uni-
versitetshospital. Afdelingen daekker i gvrigt alle omrader indenfor specialet med undtagelse af
sveere ansigtstraumer, der ligeledes foregar pa Aarhus Sygehus.

Afdelingen omfatter hovedafdelingen i Holstebro (gre-naese-halsafdeling og audiologisk afdeling,
5+1 overlzaeger, 4 afdelingslaeger, 10 uddannelsessggende leeger) og den audiologiske klinik i Vi-
borg (med en audiologisk overleege). Desuden betjenes Regionshospitalet Herning efter aftale med
gre-naese-hals tilsynsfunktioner. Pa Regionshospitalet Herning ligger Feelles Akut Modtage Afde-
ling, FAM, men for enkelte specialer, herunder gre-naese-hals, foregadr modtagelsen af de akutte
patienter som regel i Holstebro.

@re-naese-halsafdelingen i Holstebro bestar af operationsgang, ambulatorium, audiologisk afdeling
og sengeafsnit.

Ca. 75% af patienterne modtages fra praktiserende specialleeger, og resten af patienterne henvises
fra almen praksis, tandlaeger og amtets gvrige sygehuse og afdelinger.

Se i gvrigt Generel introduktionsbeskrivelse for uddannelsessggende laeger

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)



http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/

Uddannelsessggende laeger deltager i afdelingens almindelige kliniske arbejde i forhold til uddan-
nelsesniveauet.

Vagtfunktion

Leeger i hoveduddannelse indgar i et fast 8-skiftet forvagtsrul med akut vagt i dagtiden pa ambula-
toriet indtil kl. 15.00 og herefter pa sengeafdelingen indtil naeste morgen kl. 07.45. Vagtfunktionen
varetages fra kl. 07.45 til 17.00 som tilstedevaerelse pa sygehuset og herefter som tilkald fra bolig.

Vagtarbejdet bestar i dagtiden i modtagelse af akutte gre-naese-hals patienter i ambulatoriet og
gennemfgrelse af akutte tilsyn for andre afdelinger. | vagtperioden efter kl. 15.00 bestar vagtar-
bejdet af gennemfgrelse af tilsyn pa akut opererede patienter ved komplikationer og akutte tilsyn
for andre afdelinger, modtagelse af akutte patienter pa sengeafdelingen og aftenstuegang pa sen-
geafdelingen.

Introduktionslaeger indgar som udgangspunkt ikke i vagtberedskabet i vagttiden fra kl. 15.00 til
07.45. Dette er forbeholdt lzeger ansat i hoveduddannelsesstilling. Introduktionslaeger kan dog i
forngdent omfang have akutfunktion i dagtiden og derved opna denne kompetence.

Vagtfunktionen varetages af den uddannelsessggende laege i teet samarbejde med den vagthaven-
de speciallaege (bagvagt), som har det endelige ansvar for patientbehandlingen. Ved alt andet end
rutinepraeget arbejde konfereres med speciallaegen. Dette gelder specielt ved ny indlagte patien-
ter og ved forveerring af eksisterende sygdomstilstande hos indlagte patienter. Arbejdet for den
uddannelsesspgende laege er i hgj grad selvstaendigt. De behandlede patienter vil som udgangs-
punkt konfereres med speciallaegen, men vil ligeledes kunne ses af specialleegen ved tvivlsspgrgs-
mal eller uklarheder. Herved sikres supervision af det gennemfgrte arbejde.

Stuegang

Hver formiddag gennemfgres en uddybende stuegang pa sengeafdelingen. Denne gennemfgres pa
skift af samtlige afdelingens leeger. Nar stuegangen gennemfgres af en uddannelsessggende leege
vil der altid kunne konfereres med en speciallaege. Et passende antal gange vil den uddannelsessg-
gende lzege sammen med sin hovedvejleder gennemfgre en superviseret og evalueret stuegang
for at kunne dokumentere og signere de til denne funktion hgrende kompetencer i malbeskrivel-
sen.

Ambulatorium
Den uddannelsessggende laege indgar som alle andre afdelingens laeger i ambulatorie funktionen.
Der vil typisk veere tale om:
- akut ambulatorium (modtagelse af akutte patienter udefra samt tilsyn pa patienter fra an-
dre afdelinger)
- pakke ambulatorium (modtagelse af patienter til udredning for hoved-hals kraeft)
- alment ambulatorium (modtagelse af patienter til forundersggelse til elektive operationer
og kontroller efter operation eller igangsat behandling)

| ambulatoriet er der som regel mindst én speciallaege tilknyttet. Det forventes derfor som ud-
gangspunkt, at alle patientbehandlinger konfereres med en specialleege. Herved opnas supervision
af den af den uddannelsessggende leege gennemfg@grte anamneseoptagelse, undersggelse og plan-



lagte behandling.

Afhaengig af patientkategori og uddannelsessggende lzegens opndede kompetence kan der dog
med tiden justeres pa denne regel saledes at konfereringen kun behgver at forega ved tvivls-
spgrgsmal.

Et passende antal gange vil uddannelsessggende laege blive superviseret og evalueret af sin ho-
vedvejleder i de forskellige ambulatoriums funktioner for at kunne dokumentere og signere de til
denne funktion hgrende kompetencer i malbeskrivelsen.

Operationsgang

Uddannelsesspgende laeger vil som udgangspunkt lzeres op i de i malbeskrivelsen anfgrte kirurgi-
ske kompetencer. Afhangigt af uddannelsesniveauet vil den enkelte uddannelsessggende laege i
forbindelse med planlaegningen af afdelingens operationsprogram kunne tildeles bestemte typer
operationer. En specifik planleegning af den enkelte uddannelsess@gende laeges operative oplae-
ring aftales med hovedvejlederen, som i samarbejde med den uddannelsessggende leege udfeerdi-
ger en detaljeret individuel uddannelsesplan, som Igbende justeres i forbindelse med vejledersam-
talerne. Det pahviler den enkelte uddannelsessggende og hovedvejlederen sammen med den
bookingsansvarlige at sgrge for, at den individuelle uddannelsesplan kan gennemfgres. Opndede
kirurgiske kompetencer skal hurtigst muligt meddeles den bookingansvarlige, saledes at der frem-
adrettet er mulighed for at anvende de respektive ny erhvervede kirurgiske kompetencer ved at
allokere de dertil hgrende operationer til den uddannelsessggende laege.

Generelt forventes fglgende operationer foretaget af:

Introduktionslzeger
- Paracentese/tubulation
- Adenotomi
- Tonsillektomi
- Reposition af naesefraktur
- A.temporalis biopsi
- Primaersuturering af traumatiske sar

Tidlig fase uddannelsessggende leeger
- alle ovenstaende
- Pharyngo-laryngoskopi hos voksne
- Fleksibel oesophagoskopi hos voksne
- Fleksibel bronchoskopi hos voksne
- Excision af hudtumorer (lipom, atherom, dermoidcyster)
- Excision af cervikal lymfeknude (simpel, uden nervestimulator)
- Incision af cervikale abscesser

Sen fase uddannelsessggende laeger
- alle ovenstaende
- Rigid oesophagoskopi inkl. fremmedlegemefjernelse hos voksne
- Rigid bronchoskopi hos voksne
- Evakuering af otheematom
- Evakuering af septumhaematom
- Excision af laterale halscyster



- Excision af cervikale lymfeknuder (avancerede, med nervestimulator)
- Deltagelse i gennemfgrelse af

o Septumplastik

o Excision af gld. submandibularis

| gvrigt forventes, at den uddannelsessggende laege deltager i afdelingens gvrige operationer som
assistent eller observater.

Fokuseret ophold

Som en del af den tidlige hoveduddannelse skal den uddannelsessggende leege pa et 14 dages va-
rende fokuseret ophold ved Tand-, mund-, og kaebekirurgisk afdeling i Aarhus for at opfylde ud-
dannelsesprogrammets malsaetning vedrgrende bl.a. ansigtsfrakturer. Opholdet bgr afvikles i |@-
bet af de fgrste 12 maneder af den tidlige hoveduddannelse, og det er den uddannelsessggendes
eget ansvar at aftale tidspunkt med uddannelsesansvarlige overtandlaege.

Der foreligger en detaljeret oversigt over de under opholdet forventede opnaede kompetencer.
Attestation af opnadelse af disse kompetencer forestas af den uddannelsesansvarlige overtandlaege
og kontrasigneres af den uddannelsesansvarlige overlaege pa @re-naese-halsafdelingen.

Undervisning

Konferencer

Ved morgenkonferencen, som efterfglger rentgenkonferencen, hvor afdelingens aktuelle rgnt-
genbilleder gennemgas, samles alle lzeger samt en koordinerende operations- og ambulatorie sy-
geplejerske og en sygeplejerske fra sengeafdelingen. Det sidste dggns akut indlagte patienter gen-
nemgas, evt. justeres behandlingsplanen. Herefter gennemgas alle indlagte patienters aktuelle
status og ved behov justeres ogsa deres behandlingsplan. Gennemgangen foregar i plenum i teet
samarbejde mellem uddannelsessggende laegerne og speciallaegerne. Ved behov diskuteres for-
skellige behandlingsmuligheder. Diskussion af heraf afledte generelle betragtninger forekommer
ligeledes tit. Samtlige syv laegeroller kan herved blive bergrt og give yderligere kompetencefor-
ggelse.

Formaliseret undervisning:

Der afholdes regelmaessig undervisning onsdag mellem kl. 8.15 og 9.00. Aktiviteterne omfatter
dels staff meetings, som afholdes af samtlige af hospitalets afdelinger én gang om maneden, dels
undervisning afholdt af afdelingens laeger. Undervisningen indeholder gennemgang af vigtige syg-
domsenheder i oto-rhino-laryngologien, beretninger fra konference eller kursusdeltagelse, instruk-
tioner i klinisk udstyr og meget andet. Aktiv involvering af den uddannelsessggende leege i under-
visningsaktiviteten er obligatorisk og en del af malbeskrivelsen.

Alle uddannelsessggende laeger forventes at besvare de af afdelingen udsendte ugeopgaver (5
spot-essay spgrgsmal om udvalgte emner) pa internettet.

For at kunne honorere malbeskrivelsens kompetencekrav om teoretisk viden (medicinsk ekspert),
aftales systematisk gennemgang af oto-rhino-laryngologisk litteratur. For introduktionsstillingen
anvendes Leerebog i gre-naese-hals-sygdomme og hoved-hals-kirurgi. Therese Ovesen og Christian
von Buchwald, Munksgaard.

For hoveduddannelses stillingerne anvendes Otorhinolaryngology, Head and Neck SurgeryEditors:
Anniko, M., Bernal-Sprekelsen, M., Bonkowsky, V., Bradley, P., lurato, S. (Eds.).



Den uddannelsessggende forventes at forberede sig vedrgrende naermere aftalte emner i de an-
forte leerebgger. | forbindelse med vejledersamtaler bliver disse emner gennemgaet og - safremt
tilfredsstillende fremlagt - kvitteret med kompetence underskrift i logbogen.

Kurser og kongresser

Afdelingen fremmer deltagelse i specialerelevante kurser og kongresser. Ansggningen stiles skrift-
ligt til den ledende overlaege (skema findes online under formulardelen pa intranettet). Obligatori-
ske kurser har til enhver tid fortrinsret.

| samarbejde med de gvrige @NH-afdelinger arrangerer @re-naese-halsafdelingen @ i Uddannelses-
region Nord 3 uddannelsesdage for introduktionslaeger arligt (annonceres over arbejdsmail). De
afholdes skiftevis pa de forskellige afdelinger. Der er mgdepligt og dermed Ignkompensation pa
uddannelsesdagene.

Forskning

Alle lzeger i hoveduddannelse skal gennemfgre et forskningstraeningsmodul bestaende af:

- Modul | (arrangeres af Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Aarhus Universitet)

- Modul Il (udbydes af Videreuddannelsesregionerne, men er specialespecifikt for otorhinolaryngo-
logi)

Afdelingen faciliterer gennemfgrelse af forskningsprojekter i forbindelse med bl.a. forsknings-
treeningsmodulet og den forskningsansvarlige speciallaege vil kunne vaere behjzelpelig med inspira-
tion for emnet, udfzerdigelse af projektprotokollen og projektets praktiske gennemfgrelse.

2. ansaettelse: Hgreklinikken Viborg, HE Vest

Anszettelsesstedet generelt

Hgreklinikken pa Regionshospitalet Viborg hgrer ledelsesmaessigt under @NH afd. Holstebro, men
fungerer som en selvstaendig enhed. Afdelingen er normeret med en audiologisk overlaege og en
uddannelsessggende lzege i hoveduddannelse.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Overlaegen er den specialeansvarlige leder pa hgreklinikken og har saledes ansvaret for den dagli-
ge uddannelse af de yngre leeger og fungerer som vejleder/uddannelsesansvarlig overlage og an-
svarlig for diagnostik og behandling m.m.

Pa klinikken er ansat et antal audiologiassistenter, der laver hgreprgver samt tilpasser og justerer
hgreapparater. Til klinikken er der tilkoblet greprop-tekniker (@p), som tager aftryk og fremstiller
grepropper. Klinikkens audiotekniker star for vedligeholdelse af det audiologiske udstyr, herunder
klinikkens IT systemer. Derudover er der ansat to hgrepaedagoger til voksne og en til bgrnene. Hg-
reklinikken i Viborg er et ekspertomrade inden for ®NH-omradet og omfatter diagnostisk, ikke-
kirurgisk behandling og rehabilitering af bgrn og voksne med hgrenedszettelse, tinnitus og hypera-
kuse. Endvidere er fagomradet involveret i forebyggelse og tidlig opsporing af hgrenedsaettelse,
herunder screening af nyfgdte for hgrenedsattelse. Desuden varetager afdelingen auditory brain-
stem response (ABR), undersggelse af pt. med henblik pa Cochlear Implant (Cl) og Bone anchored
hearing aid (BAHA) operation.



3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompe-
tencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. (indsaet LINK).

Indholdet og raekkefglgen i nedenstaende checkliste ”sakses” fra malbeskrivelsens logbog.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er for-
delt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Leeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte ansattelse. Kompetencevur-
deringsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete anszettelsessted er ligeledes beskrevet:

OTOLOGI OG OTONEUROLOGI (HO)




Nr Kompetence Konkretisering af kompe- Laeringsstrategi Kompetencevurderingsmetoder | 1. Aud Pr | 2.
tence
HO1 Diagnosticere og behandle e  Kronisk/eksematgs eks- Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 1-6
kroniske/komplicerede tern otitis dokumenteret i kittellommebog.
infektigse/inflammatoriske e Perichondrit
tilstande i ydre gre og gre-
gang
HO2 Diagnosticere og redeggre e  Pre-aurikuleer fistel 1-6
for behandlingen af e Microti A-kursus Audiologi Godkendt A-kursus
e  Kongenitte de- e Anoti
formiteter i ydre Selvstudie
@re og gregang
e Akvisitte deformi-
teter i ydre gre og
gregang
HO3 Behandle aures alatae (D) e Plastik af ydre gre Superviseret klinisk arbejde | Kompetencedokumentation for 12-
og behandle simple pree- korrektion for aures alatae i 18
aurikulaere fistler (C) kittellommebog.
HO4 Diagnosticere tumorer i og e  Kutane neoplasier Superviseret klinisk arbejde Observation af klinisk arbejde 12-
omkring ydre gre og i gre- e  Pree-aurikuleere vedhaeng dokumenteret i kittellommebog. 18
gang
HO5 Fjerne mindre, velafgraen- e  Preeaurikulaere vedhaeng | Superviseret klinisk arbejde Observation af klinisk arbejde 6-
sede tumorer i og omkring dokumenteret i kittellommebog. 12
ydre gre
HO6 HO6. e  Suturere stgrre skader pa | Superviseret klinisk arbejde Observation af klinisk arbejde 1-6

Behandle traumatiske af-

ydre gre

10

dokumenteret i kittellommebog.




fektioner af ydre ere og
gregang

Behandle oth&matom

HO7 HO7. Barotraume Superviseret klinisk arbejde Observation af klinisk arbejde 1-6
Diagnosticere, samt be- Haematotympanum dokumenteret i kittellommebog.
hanqle eller visite.re trau- Otoliquorrhoe
matiske trommehinde- og
mellemoretilstande
HOS8 HOS. Mastoiditis Superviseret klinisk arbejde | Kompetencedokumentation for
Diagnosticere og kende Meningitis tubulation i kittellommebog.
behandling af komphkatl- Case_gennemga ng
oner til akut og kronisk
mellemereinfektion Observation af klinisk arbejde
Herunder foretage paracen- dokumenteret i kittellommebog.
tece og tubulation (D)
Gennemgang af case ved hovedvejleder
HO9 HO9. Oprense operationskavi- | Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
Diagnosticere og konserva- teter dokumenteret i kittellommebog.
tivt behandle kroniske mel-
lemereinfektioner og — in-
flammationer.
HO10 | HO1o0. Mellemgre- Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 12-
Diagnosticere og kende /@regangskolesteatom dokumenteret i kittellommebog. 18

behandlingen af choleste-

Case-gennemgang

11




atom

Gennemgang af case ved hovedvejleder

HO11 | HOIL Angive symptomer og Struktureret vejledersamtale 12-
Diagnosticere og visitere fund der giver mistanke Selvstudie 18
glomustumor om glomustumor
HO12 | HOI2. Sequelae otiditis, Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 6-
Diagnosticere arsager til otosklerose, andre arsa- dokumenteret i kittellommebog. 12
konduktivt heretab og re- ger til konduktivt hgre-
degore for behandlingen tab.
Kende principperne for
hgreforbedrende opera-
tioner.
Have kendskab til hgre-
apparat behandling og
radgive herom.
HO13 | Diagnostisere, udrede og BPPV (Epley’s og Bar- Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde X
selvstaendigt behandle ve- beque mangvrer) dokumenteret i kittellommebog. Inkl 2
stibuleere rsager til akut Mb. Meniere Case-gennemgang
og anfaldsvis svimmelhed. Neuritis vestibularis dages
s op-
Mestre relevante bedside La byrmtlFls f¢p|g_
undersggelser (I11), samt Zoster oticus/ Ramsay- .
repositionsmanavrer. Hunt Gennemgang af case ved hovedvejleder ning
Tolkning af kalorisk test. Svimmelhed associeret pa
med sudden deafness aud
Transportsyge afd
HO14 | Have kendskab til og kun- Commotio labyrinthii A-kursus Vestibulo- 12-

12




ne visitere arsager til kro- Temporalbens-fraktur gi/otoneurologi Godkendt A-kursus. 18
nisk vestibuleert udlest (herunder perilymfatisk
svimmelhed fistel) Fokuseret ophold i vesti-
Buegangsdehiscens bulogisk/otoneurologisk
Fobisk postural vertigo ambulatorium
Barotraume Fokuseret ophold i Otoneurologisk am-
Bilat. vestibulopati bulatorium
EVA-syndrom
HO15 | Have kendskab til og kun- Cerebellart infarkt Superviseret klinisk arbejde | Se HO14 12-
ne visitere andre arsager til Hjernestammeinfarkt 18
vertigo, herunder centrale Dissemineret sklerose
arsager. . )
Mestre HINTS-test og tol- g?ﬁ;?:oigs:'o\:te;tr:if)
ke resultat. (HINTS: .
HeadImpulse, Nystagmus, Vaskulit/ k?r_
Skew Test) malformation
Kende VOR og test af
denne med/uden visual fi-
xation.
Kende indikationer for
akut MR skanning og neu-
rologisk vurdering
Kende avancerede under-
sogelser herunder: VNG,
VHIT, VEMP, SVV/SVH.
HO16 Perifer kontra central pa- | Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde 1-6
Diagnosticere, udrede og rese dokumenteret i kittellommebog.
visitere perifer og central Tolke relevant bioke-
facialisparese. mi/mikrobiologi, objekti-
. . ve/otoneurologiske fund
Gradere perifer parese iht og billeddiagnostiske un-
House- Brackmann skala.
dersggelser.
Kende behandling af peri-
fer facialis parese'
HO17 | Diagnosticere, udrede og Superviseret klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
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visitere patienter med an-
dre kranienervepareser,
samt patienter med an-
sigtssmerter

Abducens-, hypoglossus-,
vagus og accessorius-
parese
Trigeminusneuralgi
Myoser

Sinuitis

Atypiske ansigtssmerter
Temperomandibular joint
dys-funktion

dokumenteret i kittellommebog.

HO18

Udrede sudden deafness og
redegore for evt. behand-
ling

Tolke audiometri og oto-
neurologisk undersogelse

Superviseret klinisk arbejde

Observation af klinisk arbejde
dokumenteret i kittellommebog.

12-
18
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AUDIOLOGI (HA)

Nr Kompetencer Konkretisering af kompeten- | Laringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
ce
HA1 HAI. Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
Optage en specifik arbejde dokumenteret i kittellommebog.
audiologisk anamnese
og tilrettelaeegge et au- Case-gennemgang
diologisk udredni-
nings-program til
kvantitativ og kvalita-
tiv maling af herelsen
Gennemgang af case ved hovedvejleder
HA2 Foretage en klinisk e Stemmegaffeltests Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
vurdering af herelsen e Rentonetzerskler arbejde dokumenteret i kittellommebog.
og udfere umaskeret e Tvmpanometri
toneaudiometri, impe- . CZ)mZIiance
dansunderspgelse og . @ |
screening for otoaku- rega n.gsvo umen
stiske emissioner e Stapediusreflekser
e TEOAE, DPOAE
HA3 Tolke resultatet af en e Tonetarskler med luft- og | Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
standardaudiometrisk benledning arbejde dokumenteret i kittellommebog.
undersogelse. Vurdere e Taletzerskel
evt. behov for obj. au- e Skelneevne
diometri og simulati-
e Impedansundersggelse
onstests. Redegore for Gell&
maskeringsprincipper * elle test
og fejlkilder
HA4 Ivaerksatte screening | Anvende audiologiske kriterier for Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
for vestibularis dokumenteret i kittellommebog.
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schwannom eller an-
den cerebellopontin
vinkeltumor

screening (f.eks. asymme-
trisk/ensidig hgrenedsaettelse, ensi-
dig tinnitus)

MR-scanning, ABR

arbejde

Case-gennemgang

Gennemgang af case ved hovedvejleder

HAS5 Topisk diagnosticere Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
horenedsettelse og arbejde dokumenteret i kittellommebog.
foresla en sandsynlig
atiologi

HA6 Redegore for de hyp- e Kende det neonatale hgre- | A-kursus Audiologi | Struktureret vejledersamtale
pigste risikofaktorer screeningsprogram
for og érsager til kon- e  Kende betydningen af tidlig Selvstudie
genit eller i barn- diagnostik og intervention
dommen erhvervet ved kongenit eller tidligt
horenedsztielse og hvervet hgrenedsaettelse
foresla atiologisk ud- er
redning, hos spaedbgrn . B

e Kende de hyppigste risiko-
faktorer for og arsager til
kongenit eller i barndom-
men erhvervet hgrened-
saettelse

HA7 Foresla aldersrelevant Selvstudie Struktureret vejledersamtale
adfeerdsaudiometri og
elektrofysiologiske
hereus. til bern og
kunne tolke resulta-
terne af adfaerdsau-
diometrien

HAS Ivaerksatte audiolo- e Redeggre for betydningen | Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
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gisk vurdering efter
meningitis

af snarlig audiologisk ud-
redning og evt. behandling
med cochlear implantat ef-
ter meningitis pga risikoen
for cochleaer fibrose-
ring/ossifikation

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

HA9 Foresléd mulig behand- Sequelae otidis Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
ling ved herenedsat- Traumatisk trommehinde- | arbejde dokumenteret i kittellommebog.
telse bc.eting.et af mal— perforation
formation, 1gf§kt10n, Barotraume
traume, toksisitet, de-
generation, neoplasi
og autoimmune, va-
skulare, eller metabo-
liske sygdomme

HA10 Foresla relevant hg- Kende indikationerne for

rehabilitering med
hgreapparat, hgre-
forbedrende kirurgi
eller en kombination
hos bgrn og voksne
og foreslad egnet hg-
reapparattype

hgreapparatbehandling,
herunder mo-
naural/binaural behand-
ling.

Kende mulighederne og
begraensningerne i forskel-
lige udformninger af hgre-
apparat, forskellig signal-
behandling og
funktionaliteter.

Kende basale principper for
hgreapparattilpasning og
behov for efterkontrol.
Kunne foresla behandling
med CROS og biCROS.
Kunne identificere og
handtere komplikationer til
hgreapparatbehandling.
Kende kontraindikationer
for hgreapparatbrug.
Kende indikationer og ho-
vedtraekkene i behandling

Case-gennemgang

Gennemgang af case ved hovedvejleder
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med BAHS
HA11 Visitere bgrn og voks- ¢ Kende indikationer for Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
ne til vurdering med henvisning til Cl-center. arbejde dokumenteret i kittellommebog.
henblik pa behandling e Kende hovedtrak i prae-
med cochlear im- operativ udredning.
plant. e Kende hovedtraek i implan-
tation og post-operativ op-
traening
HA12 Udrede subjektiv og e Diagnosticere evt. bagved- | Superviseret klinisk | Struktureret vejledersamtale
objektiv tinnitus, og liggende behandlingskrae- | arbejde
hyperakuse og foresla vende tilstand.
behandling e Vurdere tinnitus klinisk be-
tydning og behandlingsin-
dikation. Kende principper-
ne i gengse behandlings-
metoder
HA13 Kende til avanceret e Elektrocochleografi A-kursus Audiologi | Struktureret vejledersamtale
elektrofysiologisk au- e Cortical and brainstem au-
diologisk diagnostik ditory evoked potentials Selvstudium
e Electrically evoked potenti-
als
RHINOLOGI (HR)
Nr Kompetence Konkretisering af kompe- | Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
tence
HR1 | Udrede og behandle traumer o  Nasefraktur Superviseret kli- Observation af klinisk arbejde 1-6

af ydre naese, septum og
cavum nasi inkl. fremmedle-
gemer samt komplikationer
hertil:

o Foretage reposition af
kompliceret naesefrak-

tur
e Behandle septumhze-
matom/-absces

e  Septumhaematom/-
absces

e Hamatom/absces i yd-
re naese

nisk arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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HR2 | Redeggre for diagnosticering Selvstudium Struktureret vejledersamtale 12-
og behandling af rhinoliquor- 18
hoe

HR3 | Optage anamnese, udrede og Superviseret kli- Kompetencedokumentation for
indlede behandling af infektig- o  Allergiske arsager nisk arbejde kaebehulepunktur/sinuskopi i
se/inflammatoriske lidelser i e  Rhino-sinuitis kittellommebog.
cavum nasi og sinus paranasa- e Ciystisk fibrose
lis. e Relation til astma -

"United Airways”
Kunne foretage: e Wegeners granuloma-
e Nasal endoskopi tose
* Kaebfel?ulepunktur (,D) Struktureret klinisk observation ved
* Medicinsk behandling MiniCex i kittellommebog.
e  Parakliniske undersg-
gelser inkl.biopsi

HR4 | Redeggre for principper i be- Superviseret kli- Observation af klinisk arbejde 12-
handlingen af akut og kronisk e Suppurative komplika- | nisk arbejde dokumenteret i kittellommebog. 18
rhinosinuitis m/u polypose tioner med involvering
iht. EPOS. af orbita Case-gennemgang

o Intrakranielle kompli-
Udrede og behandle rhinosinu- kationer
itis, herunder komplikationer e  Barotraume Gennemgang af case ved
samt redeggre for: hovedvejleder
e Billeddiagnostik
e Medicinsk behandling
e  Kirurgisk behandling,
herunder FESS og
FESS med navigation
HR5 | Diagnosticere neoplasier i ve- e  Angiofibrom Observation af klinisk arbejde 12-

stibulum/cavum nasi og sinus

Invert papillom

Superviseret kli-

dokumenteret i kittellommebog.
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paranasalis:
e Tolke CT/MR scan-
ning

e Bioptere

e  Kendskab til national
vejledning for udred-
ning og behandling af
sinonasalcancer
(DAHANCA)

e  Kendskab til kranieba-
sis kirurgi

Sino-nasal cancer

nisk arbejde

Case-gennemgang

Gennemgang af case ved
hovedvejleder

18

HR6

Kendskab til allergologisk ud-
redning, radgivning og behand-
ling af patienter med kronisk
rhinosinuitis, herunder kunne
redeggre for indikationerne for
og principperne i allergenspe-
cifik immunterapi.

Kunne tolke Skin Prick Test
(SPT).

Redeggre for principperne i
specifik IgE in vitro diagnostik.

Relevante akutte aller-
giske reaktioner (urti-
caria, rhinitis, konjunk-
tivitis, angioedem og
anafylaksi) pé allerge-
ner i miljoet, i medi-
kamenter og ved in-
sektstik

Kronisk allergisk rhini-
tis

Superviseret kli-
nisk arbejde

A-kursus Parakli-
nik og Neaese-
bihuler

Observation af klinisk arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

HR?7

Diagnosticere og behandle
kongenitte og erhvervede de-
formiteter af ydre naese og
septum:

e  Vurdere savel funkti-
onelle som kosmeti-
ske klager

e Beherske kliniske me-
toder til vurdering af
luftpassagen

o  Kendskab til objektive
metoder til vurdering

Septumdeviation
Deformiteter af ydre
neese

Frakturfolger

Superviseret kli-
nisk arbejde

Observation af klinisk arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

Kompetencedokumentation for
korrektion af septum nasi i
kittellommebog.

1-6
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af luftpassagen

e Foretage ukomplice-
ret septumkorrektion

e Foretage turbinopla-
stik

e  Kendskab til rhinopla-
stik med aben og luk-
ket teknik

Kompetencedokumentation for
turbinoplastik i kittellommebog.

HRS8

Redeggre for udredning og be-
handling af choanal atresi

Selvstudium

Struktureret vejledersamtale 12-

18

LARYNGOLOGI (HL)

Nr Kompetence Konkretisering af kompe- | Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
tence
HL1 Optage anamnese og diagno- e Dysfoniske tilstande Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-
sticere organiske og funktio- e Laryngomalaci arbejde dokumenteret i kittellommebog. 6
nelle, kongenitte stemmeli- e Vocal Cord Dysfunc-
delser og instituere kirurgisk, tion (VCD)
medicinsk eller logopaedisk e Exercise Induced Lar- Case-gennemgang
behandling, herunder foreta- yngeal Obstruction
ge: (EILO)
e Fleksibel laryngoskopi Gennemgang af case ved hovedvejleder
e  Stroboskopisk undersagelse
og diagnostik
e Redegore for organisatio-
nen af taleforsorgen
HL2 Kende benigne lidelser i stru- e Reinkes gdem Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-6
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ben.

e Noduli
e Cyster/sulci

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.

HL3 Have kendskab til stemmeana- e Vare bekendt med de | A-kursus Endoskopi | Godkendt kursus 6-
lyse enkelte parametre i 12
analyserne og deres
anvendelighed.
HL4 Diagnosticere og ivaerksatte Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-6
udredningsprogram hos pati- Mistanke om : arbejde dokumenteret i kittellommebog.
enter med stemmebandspa- e Thyroidea cancer
rese e lungecancer
e Oesophagus cancer
e Rheumatologiske lidel-
ser
HLS Kendskab til behandling af Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 12-
ensidig stemmebandsparese: arbejde dokumenteret i kittellommebog. 18
e Samarbejde med logopaed Deltagelse i foniat-
o  Kendskab til kirurgisk be- risk ambulatorium
handling
)
HL6 Kendskab til behandling af Mistanke om : Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-
dobbeltsidig recurrenspare- e Thyroideaecancer arbejde dokumenteret i kittellommebog. 6

se:
e Foretage trakeotomi
o Kendskab til arytenoidek-
tomi
e Biokemi
e Tolke billeddiagnostik

e Lungecancer
e Rheumatologiske lidel-
ser

Kompetencedokumentation for
tracheotomi 1 kittellommebog.
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HL7 Kendskab til benigne og ma- e Larynxpapillomer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 6-
ligne tumorer i larynx, her- e Behandling af laryn- arbejde dokumenteret i kittellommebog. 12
under: xcancer

e Diagnosticere/behandle e  Behandling af pree-
cancer laryngis i henhold til maligne lidelser
nationale retningslinjer
(DAHANCA &
DANGLOT)
e  Kunne udfere direkte
(mikro)laryngoskopi . .
Kompetencedokumentation for direkte
(mikro)laryngoskopi i kittellommebog.

HLS Kunne udrede og foretage e  Larynxfraktur Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-6
akut primaer behandling af e Larynxedem arbejde dokumenteret i kittellommebog.
traumer mod larynx e  Luftvejsobstruktion

HOVED — HALSKIRURGI (HH)

Nr Kompetence Konkretisering af kompeten- | Leeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
ce
HH1 Optage anamnese, undersgge, og e Lateral halscyste/fistel Superviseret klinisk | Gennemgang af case ved 1-6
diagnosticere medfgdte syg- e Median halscyste arbejde hovedvejleder
domme pa hoved-hals, samt kra- e Kongenitte neoplasier
nio-faciale misdannelser. e Torticollis Case-gennemgang
Herunder: e Labe-ganespalte
e Tolke billeddiagnostik e Kraniofaciale malformatio-

Assistere ved kirurgisk
fjernelse af lateral hals-
cyste/fistel

Assistere ved fjernelse af

ner
NH relevante syndromer

Kompetencedokumentation for
ekstirpation af median halscyste i
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median halscyste

kittellommebog.

Kompetencedokumentation for
ekstirpation af lateral halscyste i
kittellommebog.

HH2 Behandle simple hudrelaterede Ateromer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 6-12
tumorer pa hoved og hals. Hudtumorer arbejde dokumenteret i kittellommebog
Herunder kunne foretage: Chondrodermatitis nodula-
e Lokalanzstesi ris
e  Korrekt excision og an-
vendelse af suturteknik-
ker (D)
Herunder kunne redeggre for: Kompetencedokumentation for
e Risikofaktorer og kom- ekstirpation af hudrelateret tumorer i
plikationer ved operati- kittellommebog.
on pa hals generelt
e  Prze-operativ informati-
on
e  Post-operative observa-
tioner
HH3 Varetage behandling af ukompli- Traume mod hals Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 1-6
cerede traumatiske blgddels- lze- Stiklaesioner arbejde dokumenteret i kittellommebog.
sioner og foresla behandling af Nerveaffektion
komplicerede lzesioner Tolke billeddiagnostik
HH4 Diagnosticere, samt kende til og Mandibelfrakturer (corpus, | Superviseret klinisk 12-
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starte behandling af frakturer i ramus og collum) arbejde Observation af klinisk arbejde 18
ansigt og basis cranii. Herunder e  Mellemansigtsfrakturer dokumenteret i kittellommebog.
kunne: (maxil, zygoma og orbita)
o Tolke billeddiagnostik e Overansigtsfrakturer Case-gennemgang
e  Klinisk vurdere syn, (naese, nasoethmoidal og
gjenbevaegelser, audio- os frontale)
logiske og vestibulaere e Tindingebensfrakturer
funktioner, sensibilitet, Gennemgang af case ved
tandforhold og sam- hovedvejleder
menbidsfunktion
e Redeggre for og assiste-
re ved behandlingen af
ansigtsfrakturer
e Kende indikationer for
akut kirurgisk interven-
tion
HHS5. Varetage kirurgisk og medicinsk o  Abscesser 1-6
behandling af blgddelsinfektion e Fistler Superviseret klinisk | Kompetencedokumentation for
og sar pa hals, herunder: e  Fremmedlegemer arbejde kirurgisk incision, dranage og revision
e Kirurgisk behandling e Re-bladning af abscesser i kittellommebog.
med incision, drenage e  Dranbehandling Case-gennemgang
og revision af abscesser e  Odontogene abscesser.
(D) e Nekrotiserende fasciitis (B)
e  Mikrobiologisk udred- e Lemierres syndrom (B)
nmng . Gennemgang af case ved
e Medicinsk behandling hovedvejleder
e  Sekunder suturering
Have kendskab til, samt kunne
initiere behandlingen af sjeldne,
men alvorlige bladdelsinfektioner
pa halsen
HH6 Diagnosticere lymfadenopati pa e  Bakterielle infektioner, her- | Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 7-12

halsen og tumor colli hos bgrn og
voksne, herunder tilretteleegge
udredningsprogram med anven-
delse og tolkning af :

e  Mikrobiologiske under-

under mykobakterier
Virale infektioner
Benigne tumorer

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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spgelser

e  Biokemi
e FNA
e ULafhals

e Billeddiagnostik
Iveerksaette relevant behandling

Fjerne soliteer lymfeknude

Kompetencedokumentation for
ekstirpation af lymfeknude i
kittellommebog herunder fremlaggelse
af udfyldt OSATS.

HH7 Ved mistanke om hoved- Pharynx 6-12
halskrzft foretage udredning i cancer Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
henhold til geeldende nationale Rhinopharynxcancer arbejde dokumenteret i kittellommebog.
vejledninger (DAHANCA). Cavum oris cancer
Herunder: Lymfom Case-gennemgang

* Relevante skopier Metastase fra ukendt
e Biopsi primaer tumor
e FNA Pharynx cancer
e Vejledning omkring mis- @vre esophagus cancer Gennemgang af case ved
brug/ernzering C. Thyreoidea hovedvejleder
e Ordinere og tolke billed-
diagnostik
e TNM klassifikation
e Canceranmeldelse
e Redeggre for behand-
ling
e Informere patient om
malignt svar
e Henvise til onkologisk
afdeling
e Kendskab til DAHANCA
Henvisning til relevant reha-
bilitering
HHS Diagnosticere kirurgisk relevante Thyroidea cancer Observation af klinisk arbejde 6-12

sygdomme i glandula thyroidea.

Herunder:

Multinodes struma
Soliter knude i gl. thyroi-
dea

Superviseret klinisk
arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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Behandle komplikatio-
ner til thyroidektomi
Assistere til thyroidek-
tomi

Tolke prae- og post-
operativ paraklinik og
billeddiagnostik

Struma
Toksisk struma

Kompetencedokumentation for
thyroidektomi i kittellommebog.

HH9 Kendskab til kirurgisk behandling e Primer og tertier hyperpa- | Selvstudium Struktureret vejledersamtale 6-12
af hyperparathyroidisme, herun- rathyroidisme
der foretage:
e  Tolkning af parakliniske
underspgelser
e Diagnosticere og be-
handle hormonelle kon-
sekvenser og bivirknin-
ger efter operation
HH10 Redeggre for teoretiske forhold e Gl thyroidea 1-6
ved anvendelse af UL og udfgre e Gl. submandibularis Superviseret klinisk | Kompetencedokumentation for UL-
systematisk UL- undersggelse af e  Gl. parotis arbejde skanning af hals i kittellommebog,
hals. e Anvende doppler til be- hertil fremleeggelse af dokumentation
demmelse af flow A-kursus Billeddi- | for énudfyldt OSAUS
e Lymfeknude diagnostik agnostik
e UL vejledt FNA
e  Beskrivelse af patologiske
fund
HH11 Diagnosticere og behandle si- e Sarkoidose Observation af klinisk arbejde
alolithiasis, sialoadenitis og sialo- e Ranula dokumenteret i kittellommebog.
se: e Autoimmune lidelser Superviseret klinisk
e Kendskab til sialoendo- e Mb Sjegren arbejde
skopi e  Xerostomi
e Fjerne spytsten i ductus e Drooling/sialorhoe
submandibularis

Assistere ved fjernelse af
gl. submandibularis

Kompetencedokumentation for
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excision af gl submandibularis i
kittellommebog.

HH12

Udrede neoplasier i gl. parotis og
submandibularis, sublingualis og
de sma spytkirtler.

Have kendskab til pakke-
forlgb og national vej-
ledning for spytkirtel-
krzeft (DAHANCA)

Have kendskab til almin-
delige benigne diagnoser
ved neoplasier i spyt-
kirtler

Have kendskab til be-
handling af kirurgiske
komplikationer, herun-
der Freys syndrom, para-
lyse af n.facialis
Informere patienten om
kirurgiske risici ved spyt-
kirtelkirurgi

Selvstudium

Struktureret vejledersamtale

12-
18

HH13

Diagnosticere og behandle pati-
enter med aetsninger eller
fremmedlegemer i spisergret,
samt redeggre for behandling af
eventuelle komplikationer

Foretage rigid oesofago-
skopi

Foretage fleksibel oeso-
fagoskopi

Superviseret klinisk
arbejde

Kompetencedokumentation for
oesophagoskopi i kittellommebog.

1-6

HH14

Diagnosticere og behandle pati-
enter med fremmedlegemer i

Feerdighedstraning
i simulator

Kompetencedokumentation for
bronkoskopi i kittellommebog.

1-6
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bronkierne
e Foretage rigid bronko-

skopi Superviseret klinisk
e  Foretage fleksibel bron- arbejde
koskopi
HH15 Redeggre for biologiske effekter Konventionel stralebehand- | A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
af ioniserende straling, samt be- ling hals
handlingsmuligheder Hyperfraktionering
Hypofraktionering Fokuseret onkolo-
Accelereret stralebehand- | 8isk ophold
ling
IMRT Selvstudie
Konkomittant kemo-
radioterapi
Radiosensitizer
HH16 Kende principper og indikationer Vurdere patientens komor- | A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
forstralebehandling og systemisk biditet hals
anti-neoplastisk behandling med Indtegning af konturer i
kurativt og samarbejde med radiolog. Fokuseret onkolo-
palliativt sigte gisk ophold
Selvstudie
HH17 Informere om, diagnosticere og Dysfagi A-kursus Hoved- Godkendt kursus 6-12
behandle de almindeligste fore- Mundtgrhed hals
kommende tidlige og sene kom- Hudforandringer Gennemgang af case ved
plikationer til stralebehandling Slimhindeforandringer Fokuseret onkolo- | hovedvejleder
Osteoradionekrose gisk ophold
Selvstudie
Case-gennemgang
HH18 Udrede og diagnosticere snorken Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde 6-12

og sgvnapng hos bgrn og voksne.
Kunne radgive om profylakse og
henvise til behandling:

e  Segvnmonitorering

Obstructive Sleep Apnea
Syndrome (OSAS)
Upper Airway Resistance

arbejde

dokumenteret i kittellommebog.
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e  Kendskab til CPAP- og
BIPAP-behandling

e Kendskab til kirurgiske
behandlingsmuligheder
af obstruktiv sgvnapng

e Kendskab til andre sgvn-
lidelser

e Kendskab til de medi-
colegale regler vedr. fg-
reregnethed ved OSA

Syndrome (UARS)
Adenoide vegetationer
Tonsilhypertrofi
Laryngomalaci
Nasalstenose

Kraniofaciale malformatio-
ner

HH19 Udrede og diagnosticere dyspha-
gi. Kendskab til funktionel endo-
skopisk evaluering af synkefunk-
tion (FEES) og videoflouroskopi

Ernzeringsproblemer
Aspiration

Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
arbejde dokumenteret i kittellommebog.

1-6

HH20 Kendskab til follow-up efter be-
handling af hoved-hals cancer.

Klinisk vurdering efter ra-
dioterapi

Superviseret klinisk | Observation af klinisk arbejde
arbejde dokumenteret i kittellommebog.

e Rechabilitering Genoptraeningsplan
e Logopad
e  Opfolgningsprogram
e  Udredningsprogram ved
mistanke om recidiv
KOMMUNIKATOR
Nr Kompetencer Konkretisering | Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
H1 U-kursus i kom- Godkendt U-kursus i kommunikation 1-6

Formidle besked om livs-
truende sygdom og sikre
patientens forstaelse

munikation

Superviseret kli-
nisk arbejde

Fokuseret ophold
pa onkologisk af-
deling.

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX
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H2 Kompetencevurderingen udggres af 1-6
Etablere forstaelig Superviseret kli- struktureret vejledersamtaler baseret
kommunikation mellem nisk arbejde pa 360 grades feedbacksamt refleksion
de ansvarlige sund- over gennemfgrt Mini-CEX
hedsmedarbejdere, pa-
tienten og dennes parg-
rende
H3 Kompetencevurderingen udggres af 1-6
Kommunikere med per- struktureret vejledersamtaler baseret
soner, hvor kommunika- Superviseret kli- pa 360 grades feedback samt refleksi-
tionen kan vaere vanske- nisk arbejde on over gennemfgrt Mini-CEX
lig, herunder med hgre- herunder audiolo-
nedsaettelse, psykisk sy- gisk afdeling og
ge, personer med anden praksisophold
etnisk-kulturel baggrund
og akut kriseramte.
H4 Kompetencevurderingen udggres af 1-6
Kommunikere med bgrn Superviseret kli- struktureret vejledersamtaler baseret
og foreeldre, herunder nisk arbejde pa 360 grades feedbacksamt refleksion
kunne etablere kontakt herunder audiolo- | over gennemfgrt Mini-CEX
til bgrn i undersggelses- gisk afdeling og
situationer praksisophold
SAMARBEJDER
Kompetence Konkretisering | Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
H5 Samarbejde med lae- Tveerfagligt kursusi | Godkendt kursus 1-6
ger fra andre specia- ledelse(SOL)
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ler herunder samar-
bejde i tvaerfagligt
teams.

Superviseret klinisk
arbejde herunder
audiologisk afdeling
og praksisophold

360-graders feedback

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

H6 Samarbejde skriftligt Kompetencevurderingen udggres af 1-6
med leeger fra andre Superviseret klinisk | struktureret vejledersamtaler baseret
afdelinger og i pri- arbejde pa 360 grades feedbacksamt refleksion
maersektor (epikriser, herunder audiolo- over gennemfg@rt Mini-CEX
henvisninger etc) gisk afdeling og
praksisophold
H7 Samarbejde med pal- Kompetencevurderingen udggres af 12-18
liative team, praksis- Superviseret klinisk | struktureret vejledersamtaler baseret
sektor, hjemmesyge- arbejde pa 360 grades feedbacksamt refleksion
plejerske eller onko- Herunder praksis- over gennemfgrt Mini-CEX
logisk afdeling f.eks. ophold
om den terminale pa-
tient
HS8 Kende og anerkende Superviseret klinisk | Kompetencevurderingen udggres af 12-18
andre medarbejder- arbejde struktureret vejledersamtaler baseret
gruppers ekspertise herunder audiolo- pa 360 grades feedback samt refleksion
og rolle f.eks. syge- gisk afdeling og over gennemfgrt Mini-CEX
plejersker, audiologi- praksisophold
assistenter, audiolo-
gopaeder, teknikere
m.fl.
H9 Fungere i et interdi- Superviseret klinisk | Kompetencevurderingen udggres af 12-18
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ciplinaert team (f.eks.
cochlear implant
team, thyroideateam)

arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og

struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedback samt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX

og kunne patage sig praksisophold
en ledenderollei et
team
SUNDHEDSFREMMER
Kompetence Konkretisering Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetode
H10 Superviseret kli- Struktureret vejledersamtale

Radgive om sund-
hedsfremmende ad-
feerd af betydning i
oto-rhino-laryngologi,
herunder tobak, alko-
hol, ernaering og stgj,
livsstilsproblemer

nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold

H11 Anvende galdende Diverse kurser Struktureret vejledersamtale
Io.vglv!'npg o8 ret_— Superviseret kli-
ningslinjer for mistan- . .
N beidsbeti nisk arbejde
€ Zm aroe) hs etlr;get herunder audiolo-
Y8 omme, erun e!' gisk afdeling og
kunne informere pati- .
N praksisophold
ent og pargrende, og
foretage relevante
anmeldelser.
H12 Redeggre for hgreom- Teoretisk kursus Struktureret vejledersamtale

sorgens organisering,
saledes at patienter
med hgrenedsaettelse
kan radgives og visite-
res hensigtsmaessigt
e Herunder til-
bud om here-
paedagogisk
vejledning og

Superviseret kli-
nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold
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heretekniske
hjelpemidler.

H13 Vejlede om profylakse Gruppediskussion | Struktureret vejledersamtale
for at forhindre eller og varetagelse af
begraense udvikling af praktisk arbejde
hgrenedseaettelse hos
bgrn og voksne
H14 Redeggre for anmel- e Udfylde de | Superviseret kli- Struktureret vejledersamtale
delsespligten for er- geldende nisk arbejde
hvervsbetinget hgre- blanketter herunder audiolo-
skade gisk afdeling og

praksisophold og
teoretisk kursus

LEDER/ADMINISTRATOR/ORGANISATOR

Kompetence

Konkretisering

Laeringsstrategi

Kompetencevurderingsmetoder

H15

Visitere patienter i
forhold til geel-
dende regler om
frit sygehusvalg og
vurdere henvis-
ninger i forhold til

behandlingsbehov.

Tveerfagligt kursus i
ledelse og administra-
tion

Struktureret vejledersamtale

6-12

H16

Redeggre for lov-
givning og regel-
seet for journalind-
sigt, klageadgang
og patientforsik-
ring

Diverse kurser

Struktureret vejledersamtale

1-6

H17

Lede en klinisk si-
tuation, hvor tea-
met er tveaerfagligt
sammensat, her-
under indtage en
lederrolle i akutte,

Tveerfagligt kursus i
ledelse

Superviseret klinisk
arbejde

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedbacksamt refleksion
over gennemfgrt Mini-CEX
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kritiske situatio-
ner, herunder pri-
oritere arbejdet,
lede og organisere
behandlingen af
den kritisk syge

Simulator treening

patient
H18 Indga i arbejdstilrette- | Kompetencevurderingen udggres af
Planlaegge det leggelse struktureret vejledersamtaler baseret
daglige arbejde i pa 360 grades feedback
afdelingen
H19 Kendskab til ratio- e  Praksisstyring (daglige Struktureret vejledersamtale
nel praksisdrift drift; personale; gko-
nomi)
e Behandlingskodning
e Ydelsesregistrering
H20 Udfgre en korrekt Diverse kurser Struktureret vejledersamtale 1-6

diagnosekodning
og ydelsesregistre-
ring

AKADEMIKER/FORSKER OG UNDERVISER

Kompetence

Konkretisering | Laeringsstrategi

Kompetencevurderingsmetoder

H21

Anvende evidensbaseret
medicin herunder:
e formulere et
problem
e spge litteratur
o tolke litteraturen
e sammenfatte re-
sultaterne
e formidle resulta-
terne

Forskningstraeningsmodul
som led i den lzegelige
videreuddannelse

Fremlaeggelse ved afde-
lingsundervisning, konfe-
rence eller journalclub

Gennemfgrt videnskabelig evaluering
af undervisningsgrundlag ved vejleder.

1-6
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Opsegge, vurdere og for- Forskningstraeningmodul | Godkendt kursus 1-6
H22 . S ; .
midle ny viden indenfor som led i den legelige
specialets og tilgraensende videreuddannelse
specialers emnekreds
H23 Undervise studenter, kol- Undervisning af andre og | Gennemfgrt undervisning. 12-18
leger og andet personale fremlaeggelse ved afde-
lingsundervisning og kon-
ference
Vejlederfunktion
PROFESSIONEL
Nr Kompetencer Konkretisering Laeringsstrategi | Kompetencevurderingsmetoder
H24 Fastholde og udvik- Selvstudium Struktureret vejledersamtale 1-6
le egen faglig kom-
petence
H25 Vurdere og handle Udfgre etisk Diverse teoretiske | Struktureret vejledersamtale 12-18
pa etiske proble- analyse af kli- kurser
mer, som optraeder nisk problem
i det kliniske arbej- Motivere valg Superviseret kli-
de, herunder de fra etiske be- nisk arbejde
etiske problemer tragtninger
der knytter sig til Kommunikere
screening, genetisk etiske overve-
radgivning, genop- jelser til sund-
livning mv. hedspersonale,
patienter og
pargrende
H26 Prioritere egen Kompetencevurderingen udggres af 12-18
arbejdsindsats og Superviseret kli- struktureret vejledersamtaler baseret
prioritere mellem nisk arbejde pa 360 grades feedback samt refleksi-
forskellige herunder audiolo- | on over gennemfgrt Mini-CEX
arbejdsfunktioner gisk afdeling og
praksisophold

36




H27

Udvise passende
personlige og mel-
lemmenneskelig
professionel ad-
feerd

Superviseret kli-
nisk arbejde
herunder audiolo-
gisk afdeling og
praksisophold

Kompetencevurderingen udggres af
struktureret vejledersamtaler baseret
pa 360 grades feedback samt refleksi-
on over gennemfgrt Mini-CEX
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder
skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

1. ansaettelse: Regionshospitalet Holstebro, @re-naese-hals afd ,
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/

Mesterlzere - i kliniske situationer vil mere erfarne kolleger vejlede og instruere samt supervisere
den uddannelsessggende, som herved trinvis tilegner sig kompetencen til at kunne mestre den
givne aktivitet.

Fzerdighedslaboratorium - den uddannelsessggende vil opleve simulering af bestemte kliniske si-
tuationer ved hjaelp af fantomer. Herved opnas indsigt i og traening af korrekt diagnose og behand-
ling af en given sygdomstilstand (f.eks. den akut respirationstruede patient). Bestemte operative
processer kan traenes ved computersimulation eller ved hjzlp af kadavergvelser (som f.eks. ma-
stoidektomi).

Talekonference - den uddannelsessggende deltager itveerfaglig konference mellem laryngolog
og talepadagog hvor patienten undersgges og vurderes og den mest optimale behandling plan-
leegges.

Selvstudium - den uddannelsesspgende tilegner sig selvstaendigt teoretisk viden gennem laerebg-
ger, tidsskriftsartikler, internettet samt ved deltagelse i relevante kurser.

Varetagelse af klinisk arbejde - den uddannelsessggende deltager aktivt i det kliniske arbejde og
far herved indsigt i specialets opgaver. Alle 7 laegeroller bliver herved bergrt i stgrre eller mindre
omfang.

Kompetencevurderingsmetoder
De erhvervede kompetencer evalueres ved hjeelp af forskellige strategier i henhold til malbeskri-
velsens oversigt:

Journalaudit - En evaluering af den uddannelsessggendes arbejdspraksis — i form af en supervise-
ret og struktureret gennemgang af egne journaler, patientforlgb, arbejdsprocedurer og lignende.

Cases - Er journaler valgt af den uddannelsesspgende, som kan danne basis for en lzerings- og eva-

lueringssamtale indenfor det pagaeldende aktuelle emne.

Portefgljeoptegnelser - Vurdering af portefgljeoptegnelser baseret pa en samtale mellem den ud-
dannelsesspgende og en bedgmmer med udgangspunkt i den uddannelsessggendes egne porte-
feljeoptegnelser.

Bedside - En vurdering baseret pa observation af den uddannelsessggendes praksis i en klinisk si-
tuation under samtidig eller direkte efterfglgende samtale med redeggrelse for den uddannelses-

sggendes overvejelser i forbindelse med vedkommendes handlinger og deres teoretiske baggrund.

360 graders evaluering - En struktureret og konstruktiv evaluering med feedback til den uddan-
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nelsesspgende i forhold til kompetencer inden for omraderne kommunikator, samarbejder, pro-
fessionel og leder/administrator. Foretages 1 gang i introstillingen og 1 gang i hvert underelement
af hoveduddannelsen.

Struktureret kollegial bedgmmelse (Mini-CEX) - En evaluering af den uddannelsessggende, base-
ret pa observation af denne i den daglige kliniske praksis, suppleret med den uddannelsessggen-
des redeggrelse for de teoretiske baggrunde for dennes handlinger.

Struktureret vejledersamtale - En samtale mellem den uddannelsessggende og vejlederen, der af-
handler i forvejen definerede omrader, men som ikke har praeg af overhgring.

Godkendt kursus - En skriftlig udtalelse fra kursusleder, at kursisten har opfyldt kursets mal.

Bedgmmelse af opgave - En skriftlig udtalelse fra vejleder eller anden kompetent person om kvali-
teten af en udfgrt opgave.

De kirurgiske feerdigheder evalueres pa baggrund af forskellige kompetenceniveauer i kittellom-
mebogen

e Kompetenceniveau A. Har set, hgrt eller laest om: Normalt vil det indebaere, at man har
over-varet proceduren.

e Kompetenceniveau B. Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative ind-
greb vil vejleder typisk vaere pa stuen, evt. i vask).

e Kompetenceniveau C. Kan udfgre proceduren under nogen supervision. (Ved operative
indgreb vil vejleder typisk vaere orienteret med henblik pa evt. assistance).

e Kompetenceniveau D. Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan
typisk udfgres i vagten med vejleder pa tilkald fra hjemmet.

e Kompetenceniveau E. Kan supervisere og undervise i proceduren, (typisk skal kursisten ha-
ve superviseret yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).

3.2.1 Hvem vejleder:

Pa ansaettelsestidspunktet er der udpeget en hovedvejleder, som varetager introduktionssamtalen
og de senere vejledersamtaler. Introduktionssamtalen er planlagt til at finde sted i Igbet af de f@r-
ste to uger af anszettelsen.

| Igbet af de f@grste to ugers anszettelse er der skemalagt et introduktionsprogram, hvor den ud-
dannelsesspgende laege kommer gennem de fleste stationer i afdelingen med planlagt vejledning
ved rutineret personale de enkelte steder, det vaere sig laeger, sekretaerer og sygeplejersker.
Derefter er der skiftende arbejdsopgaver med forskellige vejledningsniveauer. Afhaengigt af ud-
dannelseslaegens rutine i arbejdsopgaverne vil der vaere en laege i et parallel-ambulatorium, eller
den uddannelsessggende lsege ma pa eget initiativ efter behov opsgge vejledning hos szerligt kyn-
dige kolleger.

3.2.2 Skemalaegning af vejledning og kompetencevurdering

Arbejdsplanen leegges ca. 2 maneder frem af afdelingens planlaegningsmedarbejder med udgangs-
punkt i uddannelsesprogrammerne og efter diverse input fra ledende overlaege, uddannelseslae-
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gerne og deres vejledere. De regelmaessigt tilbagevendende vejledersamtaler med hovedvejleder,
hvor den mere refleksivt praeegede vejledning foregar, aftales individuelt mellem hovedvejleder og
den uddannelsessggende laege.

Ellers foregar den daglige vejledning efter oplevet behov pa den uddannelsessggende laeges initia-
tiv og efter neermere aftale ved justeringssamtaler med hovedvejleder.

3.2.3.a Vurderingsmetoder

Opfyldelse af delmal af kompetencerne i henhold til malbeskrivelsen underskrives af de mere er-
farne kolleger (kliniske vejledere), som observerer de tilsvarende aktiviteter i ambulatorier, i vagt-
arbejdet og pa operationsgangen. Initiativet til underskrifterne udgar fra uddannelsesleegen. Der
anvendes med fordel kittellommebog.

Kompetencevurderingsmetoden case-baseret diskussion benyttes i forbindelse med konferencer,
undervisningsmorgener, ambulatorier og i operationsafdelingen pa foranledning af uddannelses-
legen eller en mere senior lege.

360 graders evalueringen initieres af den uddannelsesansvarlige overlaege efter aftale med den
uddannelsessggende laege, seedvanligvis efter 6-8 maneders ansattelse.

3.2.3.b Initiativ til kompetencevurdering.

Initiativ til kompetencevurdering udgar fra den uddannelsessggende leege og fra justeringssamta-
lerne med hovedvejleder, i praksis ved at den uddannelsessggende lzege melder individuelle kom-
petencer klar til godkendelse i den elektroniske logbog www.logbog.net.

3.2.4 og 3.2.5 Hvem godkender kompetenceerhvervelser:

De uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) kan godkende samtlige kompetencer af den uddannel-
sessggende laege ved elektronisk kvittering i www.logbog.net.

Specialleeger med ansvar for saerlige kliniske omrader er oprettet i www.logbog.net med mulighed
for at godkende kompetencer for alle uddannelsesleeger. Tilsvarende er hovedvejleder oprettet i
logbog.net til at kunne godkende alle kompetencer for sin uddannelseslaege.

Godkendelse af klinisk adfaerd skal gives pa baggrund af, at underskriveren har observeret den re-
levante kliniske adfeerd pa et passende rutineniveau.

Godkendelse af vidensniveau skal gives efter passende diskussion om emnet

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet http://dsohh.dk/uddannelse/qgenerel-information/retningslinjer-for-a-kurser/

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.
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Forskningstraening

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den postgra-
duate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale videreuddannelses-
sekretariats hjemmeside.

2.anszettelse: HE Vest, Hgreklinikken (Viborg)

Laeringsmetoder

Superviseret klinisk arbejde

De fgrste 2 uger af ansaettelsen fglger uddannelseslaegen med overlaegen hver dag, bliver vist ar-
bejdsomradet, og hvordan man optager anamnese. Derefter fglger overleegen med uddannelses-
laegen en uge og observerer og tilretter, hvis ngdvendigt. | Igbet af den fgrste maned konfereres
hver journal med overlaegen. Fra 3. maned arbejder laegerne naermest selvstaendigt, og kan altid
konferere med overlzaege.

Casegennemgang

Overlaegen observerer Ipbende uddannelsessggende laeges journaler og drgfter disse til vejleder-
samtalerne. Casesamtaler tager udgangspunkt i aktuelle optegnelser, hvor overlaegen bringer |-
ringspunkter frem i journalerne.

A-kursus audiologi

Det paregnes, at laegen kan deltage i to obligatoriske kurser i Igbet af ansattelsen pa Hgreklinik-
ken.

Selvstudie

Overlaegen anbefaler litteratur, som leegerne kan lane og forventes at laese.

Kompetencevurderingmetoder

Initiativet til kompetencevurdering kan komme fra bade uddannelsessggende leege og overlagen
og baseres pa overlagens observation af uddannelseslaegens kliniske arbejde. Der bliver taget ud-
gangspunkt i aktuelle journaloptegnelser, som den uddannelsessggende har lavet, hvori der findes
cases til leering og forstaelse for opnaede kompetencer. Journaler/cases gennemgas ved strukture-
rede vejledersamtaler, der afholdes mindst 3 gange i Igbet af anszettelsen.

3. ansaettelse: Specialleegepraksis i Videreuddannelsesregion Nord. Se program for mulige prak-
sis her: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/oto-rhino-
laryngologi/uddannelsesprogrammer/

4. ansattelse: Aarhus Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen
http://www.aarhussygehus.dk/om+os/afdelinger/%c3%b8re-,+n%c3%abse-+og+halsafdeling+h

Mesterlaere - i kliniske situationer vil mere erfarne kolleger vejlede og instruere samt supervisere
den uddannelsessggende, som herved trinvis tilegner sig kompetencen til at kunne mestre den
givne aktivitet.

(Virtuelt) faerdighedslaboratorium - den uddannelsessggende vil opleve simulering af bestemte
kliniske situationer ved hjalp af fantomer. Herved opnas indsigt i og traening af korrekt diagnose

og behandling af en given sygdomstilstand (f.eks. den akut respirationstruede patient).

Selvstudium - den uddannelsessggende tilegner sig selvstandigt teoretisk viden gennem laerebg-
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ger, tidsskriftsartikler, internettet samt ved deltagelse i relevante kurser. Der forefindes adgang til
relevant litteratur pa biblioteket, hos de enkelte overlaeger samt adgang til artikler via samarbejde
med statsbiblioteket.

Varetagelse af klinisk arbejde - den uddannelsesspgende deltager aktivt i det kliniske arbejde og
far herved indsigt i specialets opgaver. Alle 7 laegeroller bliver herved bergrt i stgrre eller mindre
omfang.

Surgical Club afholdes ca. hver anden maned mhp. klinisk-praktisk —kirurgisk traening. Er pa frivillig
basis. Invitation sendes rndt per mail til laegere i afdelingen.

Kurser: De relevante introkurser udsendes der mail om nar de naermer sig. Det er HU laegens eget
ansvar at fa tilmeldt sig A-kurserne. A-kursus tilmelding og oversigt findes pa DSOHHs hjemmeside
(dsohh.dk).

Casegennemgang: Uddannelsessggende laege tager selv initiativ til dem, udvaelger selv eller sam-
men med vejleder en relevant case og aftaler tid til fremlaeggelse samme med vejleder.

Fokuseret ophold: Se beskrivelse under pkt. 2.2
Forskningstraning: Skal gennemfgres for at opna kompetence H21,22 og 23. Bestar af Modul | og

I, hvor modul Il er specialespecifikt. (http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/)

Kompetencevurderingmetoder

Audit der er oprettet et Auditkatalog ved Afdelingen, hvilket betyder, at en hvilken som helst per-
son kan tilmelde et forlgb til den uddannelsesansvarlige overleege/ledende sekretaer med henblik
pa behandling pa et manedligt Audit-mgde i denne forbindelse kan vejlederne frembringe jour-
nalmateriale og gennemga dette med den uddannelsessggende mhp. afdaekning af dennes ar-
bejdspraksis.

Bedside er at en mere erfaren kollega observerer den uddannelsessggende i en klinisk eller kirur-
gisk situation. De anvendte vaerktgjer til denne evaluering er OSATS og MiniCEX.
Logbogsoptegnelser, som den uddannelsessggende selv fgrer, derudover kan der mhp. strukture-
ret kollegial bedgmmelse udarbejdes supplerende bedgmmelsesskema, hvor der typisk indgar
emner fra de mere blgde kompetencer. Et sadant skema bgr udarbejdes mellem vejleder og den
uddannelsessggende selv.

Godkendt kursus en skriftlig udtalelse fra en kursusleder

Evaluering af en skriftlig opgave ved Afdelingen f.eks. udarbejdelse af en patientinformation eller
en afdelingsinstruks.
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4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/4206E2
00B65D47A8BCBA41EF9B3F1B31.ashx

Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

1.anszettelse: Regionshospitalet Holstebro, @re-naese-hals afdelingen
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/

Organisering af den laegelige videreuddannelse

De uddannelsesansvarlige overlaeger sgrger for at den uddannelsessggende laege far tildelt en ho-
vedvejleder under ansaettelsen pa afdelingen. Kopi af uddannelsesplaner og resume af uddannel-
sessamtaler sendes fra den uddannelsessggende lzege til den uddannelsesansvarlige overlzege,
som regelmaessigt kontakter afdelingens skemalaegger med henblik pa, at der i arbejdsplanen ta-
ges hensyn til de individuelle uddannelsesplaner. Den uddannelseskoordinerende yngre laege
(UKYL) hjelper med at organisere fordelingen af ubesatte vagter blandt de yngre laeger, nar ar-
bejdsskemaet ma fraviges.

Der forsgges tilgodeset introduktion til nye funktioner afhangig af den uddannelsessggendes
kompetencer.

Alle lzeger med hgjere charge forventes at fungere som kliniske vejledere.

Rammer for uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende leege aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale (in-
denfor de f@rste 2 uger), og der skal aftales Igbende samtaler, typisk med 1-3 maneders interval-
ler. Det forventes at der afszettes cirka en time til introduktionssamtale og slutevalueringssamtale
og cirka 30 minutter til Isgbende samtaler under anszettelsen. Antal og hyppighed af samtaler juste-
res ved behov. Den uddannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen, og der sendes kopi heraf
til den uddannelsesansvarlige overlaege. Hovedvejlederen og den uddannelsessggende laege in-
formerer skemalaeggeren med henblik pa den konkrete planlagning af arbejdsopga-
ver/uddannelsesfunktioner for den uddannelsessggende laege. Uddannelsesplanen skal anvendes
som redskab til sikring af laeringsprogression og til godkendelse af de enkelte kompetencer.

Uddannelsesplanen tager sigte i opfyldelse af de specifikke obligatoriske kompetencer inden for
de 7 legeroller ilgbet af den aktuelle deluddannelse . Der suppleres med samtale om karriere-
plan.

Progressionen i kompetenceerhvervelsen vurderes i det daglige samarbejde mellem hovedvejle-

der, kliniske vejledere og den uddannelsessggende. Ved justeringssamtalerne sikres opnaelse af

kompetencerne inden for de 7 laegeroller ved gennemgang af den uddannelsessggendes logbog
samt obligatoriske cases og journal audit.

Ved slutsamtalen sikres og attesteres opnaelse af alle kraeevede kompetencer indenfor tidsram-
men..
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Den uddannelsesansvarlige overlaege far kopi af introduktions-, justerings- og slutsamtale .

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle uddannelsessggende tildeles ved den Uddannelsesansvarlige overlaege en hovedvejleder, spe-
ciallege, hvis ansvarsomrade fremgar af malbeskrivelsen.

Alle erfarne lzeger med gennemfgrt vejlederkursus kan virke som kliniske vejledere- dog kan op-
naede kompetencer kun attesteres af afdelingens speciallaeger.

Der tilstreebes regelmaessig superviseret stuegang og ambulatorievirksomhed samt skemalagt su-
perviseret operationsaktivitet.

MiniCEX = anvendes til kompetencevurdering under ambulatoriums- og stuegangsvirksomhed.
De kirurgiske faerdigheder afspejler sig i OSATS vurdering

2.ansaettelse: Regionshospitalet Viborg, Audiologisk afdeling

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Pa Hgreklinikken er der ansat en specialeansvarlig overlaege, der ogsa fungerer som uddannelses-
ansvarlig overleege og hovedvejleder. Derudover er der 2 uddannelsesansvarlige overlager i Hol-
stebro, som hgreklinikken ledelsesmaessigt hgrer under. Der er ingen UKYL pa klinikken, men man
kan traekke pa UKYLen i Holstebro. Tillidsrepraesentanten skal ogsa findes i Holstebro. Overleegen
pa hgreklinikken er medlem af det specialespecifikke, regionale uddannelsesudvalg.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der er sadvanligvis introduktionssamtale pa ansaettelsens fgrste dag. Herefter afholdes samtaler
efter 3 og 6 mdr., samt evt. 1-2 samtaler mere efter behov. Samtaledato aftales fra gang til gang
eller laegges, hvor der er mulighed for det, i vagtplanen. Der afsaettes cirka 45 minutter til samta-
len.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Der findes en generel uddannelsesplan for anszttelsen pa afdelingen. Planen tilrettes til laegens
niveau, justeres lgbende, og gennemgas ved samtalerne.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Overlaegen superviserer og vejleder under hele anszettelsen, og godkender kompetencer og laver
den tidsmaessige attestation i den elektroniske logbog.

3. ansaettelse: Specialleegepraksis i Videreuddannelsesregion Nord. Se program for mulige prak-
sis her: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/oto-rhino-
laryngologi/uddannelsesprogrammer/

4. ansattelse: Aarhus Universitetshospital, @re-naese-hals afdelingen
http://www.aarhussygehus.dk/om+os/afdelinger/%c3%b8re-,+n%c3%abse-+og+halsafdeling+h

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
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Funktionsomradet for afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) fremgar af malbeskri-
velsen.

De uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) pa afdelingen er radgiver og ansvarlige for den post-
graduate laegelige uddannelse pa afdelingen. Sammen med den uddannelseskoordinerende yngre
laege (UKYL) og hovedvejleder koordineres de enkelte uddannelsesforlgb.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der udpeges en hovedvejleder for den uddannelsessggende laege. Hovedvejlederen har ansvar for,
i forbindelse med introduktionssamtalen, at tilretteleegge den individuelle uddannelsesplan sam-
men med den uddannelsessggende. Ved introduktionssamtalen, som skal veere afholdt indenfor
de f@rste 2 uger af ansattelsen, udleveres en portefglje samt en kittellommebog i hvilken de op-
naede kompetencer skal dokumenteres ved underskrift af den kliniske vejleder, der har observeret
kompetencens opnaelse i den elektroniske logbog.

Hovedvejlederen har sammen med den uddannelsessggende laege ansvar for, at samtalesystemet
bestaende af introduktionssamtale, flere justeringssamtaler samt slutevalueringssamtale, bliver
gennemfgrt. De forskellige samtalers indhold fremgar af samtaleskemaerne, som skal udfyldes og
sendes til de uddannelsesansvarlige overlaege.

| uddannelsen anvendes de leeringsstrategier, leeringsrammer og evalueringsstrategier, som er an-
givet i malbeskrivelsen og andetsteds i dette uddannelsesprogram.

Dokumentation for opfyldte kompetence mal i portefgljen og tilstedevaerelse pa afdelingen i mi-
nimum 90% af arbejdstiden er forudseetning. Blanketten "Attestation for tidsmaessigt gennemfort
uddannelseselement" anvendes som dokumentation.

Datoer for samtaler og indholdet samt godkendelser af disse foreligger elektronisk (RMUK).

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Den individuelle uddannelsesplan tager udgangspunkt i den generelle uddannelsesplan, samt den
uddannelsesspgendes kliniske og teoretiske baggrund. Delelementerne prioriteres yderligere efter
den uddannelsessggendes karriereplan.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Principielt deltager alle afdelingens laeger efter viden og erfaring i vejledningen og supervision af
den uddannelsessggende. Alle speciallaeger kan dokumentere opnaelse af malbeskrivelsens kom-
petencer. Ved uhensigtsmaessige forlgb involverer den uddannelsessggende, klinisk vejleder eller
hovedvejlederen den uddannelsesansvarlige overlaege, den postgraduate kliniske lektor (PKL) og
evt. uddannelsessekretariatet, i naevnte raekkefglge.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Issning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
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Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil Ig-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalg?®, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lzege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddan-
nelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen’ star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-
torrapporterne fremlaegges lgpbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets vi-

www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
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dereuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage
til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for
specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og
inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/horeklinikken/

hhttp://www.aarhussygehus.dk/om+os/afdelinger/%c3%b8re-,+n%c3%abse-+og+halsafdeling+h

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsohh.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Styrelsen for patientsikkerhed
www.stps.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Legeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

48


http://www.vest.rm.dk/afdelinger/ore-nase-halsafdelingen/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/horeklinikken/
http://www.aalborgsygehus.rn.dk/Afdelinger/Hoved+Orto+Hjertecenter/Afdelinger/FBE+Oere-Naese-Hals/For+fagfolk/
http://www.aalborgsygehus.rn.dk/Afdelinger/Hoved+Orto+Hjertecenter/Afdelinger/FBE+Oere-Naese-Hals/For+fagfolk/
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://www.dsohh.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.stps.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching

