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Formal

Tilbyde nyuddannede sygeplejersker et struktureret introduktions- og opleeringsforlgb.
De strukturerede og modulopbyggede introduktions- og oplaeringsstillinger understatter:

Ensartet struktur i introduktions- og oplaeringsforlgb

Et hgijt fagligt niveau inden for pleje og behandling

Nyuddannedes mulighed for at gennemfare et struktureret opleeringsforlgb over to ar
Professionsfaglig og psykologisk sikkerhed ift. patientforlab, arbejdsgange, funktioner og
kompetence i forhold til pleje- og behandlingsopgaver i specialet/afdelingen

o Rekruttering og fastholdelse af nyuddannede.

e o o o

Tilbage til top

Patientgruppe/Patientforlgb/Anden malgruppe/Gyldighedsomrade
Nyuddannede sygeplejersker, afdelingsledere, intro — og opleeringsansvarlige, mentorer m.v.
Introduktions- og opleeringsstillinger er en del af hospitalets tilbud om opleeringsforlgb.

Mal for anseettelse i introduktions- og opleeringsstilling er at nyuddannede sygeplejersker:

[ )

Gennemgar et systematisk opleeringsforlgb inden for pleje og behandling

Udfarer pleje & behandling pa et hgit fagligt kompetenceniveau

Har viden om patientforlabene og afdelingens samlede pleje- og behandlingstilbud og seettes i
stand til at planleegge det optimale patientforlab p& tveers af afdelinger og sektorer

Arbejder med afsaet i evidensbaseret praksis

Bidrager til en leerende kultur

[ )

°

[ )

[ )

Tilbage til top

Definition af begreber
RHG: Regionshospitalet Ggdstrup.

Tilbage til top

Fremgangsmade

Beskrivelse af modulopbygget introduktions- og oplaeringsforlgb

Opleeringsforlgbet afvikles med forankring i daglig praksis og i samarbejdet om sygepleje og behandling.
Introduktions- og opleeringsstillingen forlaber over to ar og bestéar af fire moduler.

| forlgbet indgar generel introduktion til hospitalet, opleering i det enkelte afsnit, specialer og klinik.

Under opleeringsforlgbet planleegges en forventnings- og en afsluttende samtale med deltagelse af
afdelingssygeplejersken og den introduktions- og opleeringsansvarlige sygeplejerske/ mentor.
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Undervejs i forlgbet afvikles lgbende statussamtaler - planlagte og ad hoc.

Opleeringsforlgbet planlaegges overordnet af den introduktions- og opleeringsansvarlige sygeplejerske/
mentor.

Opleeringen sker i samarbejde med kolleger/ sygeplejersker fra specialet og fra klinikken.
Sygeplejersker i opleeringsstillinger deltager i:

Intro- og temadage i afdelingen

Traeningsdage for nyansatte i Simulationsenheden

Klinisk undervisning inden for specialet
Gruppesupervision for nyansatte

e o o o

Sygeplejersken tilbydes individuel supervision, samtale med hospitalspreesten, og/eller deltage i etisk
refleksion i Eksistenslaboratoriet — dette arrangeres i samrad med afdelingssygeplejersken.

Ved forlgbets afslutning kan sygeplejersken i samarbejde med den introduktions- og opleeringsansvarlige /
mentor bidrage med vejledning og leering for nyansatte sygeplejersker i oplaeringsstillinger og evt. fungere
som mentor for en nyuddannet sygeplejerske i opleeringsforlagb.

Ved opleeringsforlabets afslutning forventes sygeplejersken at veere pa kompetenceniveau 3 jf.

& Model for kompetenceudvikling ved Hospitalsenheden Vest, fordr 2017.pdf

Som ansat i opleeringsstilling indgar den nyansatte sygeplejerske i afsnittets normering og deltager pé lige
fod med kolleger i vagtdeekning.

Alle forlab sammenszettes, sa det farste Y2 ar som minimum er tilrettelagt i stamafsnittet.

I hele forlgbet kan der afvikles evaluering lgbende efter behov. Obligatorisk gruppesupervision 4 gange.

Modul 1: 3 maneder

De farste 3 uger er vagtfri, indgar efter 4- 6 uger i weekend- og aftenvagter.

Den introduktions- og oplaeringsansvarlige/ mentoren er med i de fgrste vagter.
Forlgbet starter med en forventningssamtale og afsluttes med en laeringssamtale.
Generel introduktion til specialet, bestar af "need to know".

| hele perioden er den nyansatte i undervisning / opleering.

Viden:

Er aktiv i at tilegne sig ny viden inden for specialet.

Redegar for ofte forekommende relevante sygeplejefaglige problemstillinger & opgaver.
Giver relevante Igsningsforslag. Dokumenterer den udfgrte sygepleje.

Feerdigheder:

Indgér i patientrelationer og sygeplejefaglige problemstillinger med henblik pa at opgve et fagligt skan.

Ved at kombinere viden og feerdigheder udvikles handlekompetence i den selvsteendige og delegerede
sygepleje.

Kompetencer:

Viser forstaelse for pt. og pararendes behov for sygepleje og inddrager det i planleegningen af den
individuelle sygepleje.

Anvender konstruktivt den vejledning, der gives.

Deltager aktivt i at lgse relevante opgaver i afsnittet under vejledning. Deltager aktivt i faglige
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diskussioner.

(Jf. niveau 1 i Model for kompetenceudvikling, HEV)

Modul 2: 3 maneder

Modulet starter med en forventningssamtale og afsluttes med en leeringssamtale.
Opleeringsforlgb i specialet.

Indgér i vagtrul.

Introduktions- og opleeringsansvarlig/mentor er med i enkelte vagter.

Viden:

Opsgger viden & vejledning om relevante sygeplejefaglige problemstillinger. Udfgrer & dokumenterer
sygepleje.

Kan p& baggrund af tilegnet viden argumentere & begrunde den valgte sygepleje i varierende
patientsituationer.

Forklarer hvordan div. forhold gensidigt pavirker hinanden.

Feerdigheder:
Handler problemlgsende i udfarelsen af sygeplejen. Udfarer selvstaendigt kendte sygeplejehandlinger,

sikkert og med opmaerksomhed pa prioritering af pt. og pararendes behov. Agerer med ro og overblik i
uforudsete og akutte situationer.

Kompetencer:
Udviser stigende selvsteendighed. Handler sikkert og med hgj grad af opmaerksomhed for kolleger, pt. og

pargrende og inddrager dem i planleegning af sygeplejen.

Opsgger vejledning efter behov.

Tager initiativ og deltager aktivt i afdelingens faglige diskussioner og udvikling.
(Jf. niveau 2 i Model for kompetenceudvikling, HEV)

Modul 3: 17 maneder
@get indsigt i specialet samt patientforlgb pd HEV/IRHG.

Narfaglige kompetencer svarende til kompetenceniveau 2 for den enkelte sygeplejerske er opnaet,
planleegges der fra modul 3 og frem observationsdage eller udeophold.

Dagene fastlaegges pé forhdnd med modtagende afsnit og kan vaere inden for eller uden for egen afdeling
afheengig af patientforlgbene.

Sygeplejersken er tilbage i stamafsnittet mellem hvert udeophold og indgar i vagtrul.
Introduktions- og opleeringsansvarlig/ mentor er med i enkelte vagter.

Alle udeophold starter med en forventningssamtale og afsluttes med en laeringssamtale.
Der opstilles leeringsmal for alle udeophold i andre afsnit/afdelinger.

Disse dage aftales med interne og eksterne samarbejdspartnere fx:

Klinisk koordinator i sengeafsnit

Akutafdelingen

Rontgen & Klinisk Biokemisk afdeling

Palliativ team, hjerteamb., sgvhapng m.m.

Min Medicin Med

Kom-godt-hjem sygeplejersken

En af klyngekommunerne i Vest

Visitationen, i en af klynge kommunerne

Hospice

Andre udeophold med relevans for patientforlgbene i pAgeeldende speciale kan aftales

® © o6 o o o o o o o
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Modul 4: 1 méned

Afslutning i eget afsnit. Indgar i vagtrul.
Viden:

Anvender viden i prioritering & lgsning af sygeplejen under hensyntagen til de kompetencer og
de ressourcer, der er til radighed.

Kan med baggrund i viden for sygeplejespecialet selvsteendigt observere & identificere sygeplejefaglige
problemstillinger.

Er i stand til at reflektere og anleegge et sygeplejefagligt skan i forhold til patientsituationer i afsnittet.
Kan selvsteendigt planleegge & koordinere patientforlghb.
Er i stand til at tage ansvaret, nar akutte & uforudsete situationer, kraever det.

Dokumenterer sygepleje og kan videregive relevante informationer & vejledninger til kolleger og
tvaerfaglige samarbejdspartnere pa en anerkendende made.

Feerdigheder:
Udfagrer med stor selvsteendighed den selvsteendige og delegerede sygepleje i komplekse situationer.

Udfarer sygepleje sikkert, rutineret og med hgj faglig kvalitet. Vejleder sikkert kolleger i at udfare relevante
handlinger & giver konstruktive tilbagemeldinger til kolleger.

Kompetencer:

Udviser ansvarlighed & professionalisme i udfgrelsen af sygeplejen, i mgdet med pt. & pargrende.
Udviser initiativ, engagement & vilje i samarbejdsrelationer.

Er initiativrig som rollemodel for kolleger.

Tager initiativ til draftelse af etiske, faglige & personalemaessige problemstillinger og medvirker aktivt &
loyalt til gennemfarelse af nye beslutninger.

(Jf. niveau 3 i Model for kompetenceudvikling, HEV)

Ved forlgbets afslutning forventes sygeplejersken at veere p& kompetenceniveau 3. Sygeplejersken kan
fungere som mentor for en nyuddannet sygeplejerske i opleeringsforlgb.

Tilbage til top

Dokumentation

Eksempler herpé:

» Afdelingens introduktionsprogram

» Funktionsbeskrivelse for intro — og opleeringsansvarlig /mentor

» En guide til vejledning inkl. veerktgj hertil og forventninger til den nyansatte

» Afdelingens aftaler om udeophold

» Opleeg til sygeplejefaglig supervision & vejledning for nyuddannede sygeplejersker

» Program for treening for nyansatte i simulationsenheden

» Forventnings- og lgbende statussamtaler med deltagelse af afdelingssygeplejersken og den
introduktions- og oplaeringsansvarlige sygeplejerske/ mentor- planlagte og ad hoc.

Digitalisering af forlgbene kunne veere et indsatsomrade i naermeste fremtid

Tilbage til top

Ansvar
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Roller og ansvar
Den introduktions- og oplaeringsansvarlige / mentor:

e Er ansvarlig for den overordnede tilretteleeggelse og koordinering af introduktions- og
opleeringsforlgbene

o Rammesaetter modulets indhold i samarbejde med sygeplejersker i sengeafsnittet og
sygeplejersker i klinikken — med afsaet i specialernes introduktionsmateriale

o Varetager introduktion og opleering i samarbejde med sygeplejersker i afsnittet

¢ Gennemfgrer fglgeskab med sygeplejersker i introduktions- og opleeringsstilling og opstiller
leeringsmal

e Er sparringspartner og supervisor for sygeplejersker i afsnittet og sygeplejersker i klinikken i forhold
til deres paedagogiske rolle

e Er ansvarlig for afvikling af forventnings-, leerings- og statussamtale

Sygeplejerske i oplaeringsstilling:

Deltager aktivt i egen leering og udvikling

Forholder sig refleksivt til egen og andres praksis

Modtager feedback konstruktivt og anvender dette i sin videre oplaering
Tilegner sig relevant teoretisk viden inden for specialet

Kan identificere leeringsmuligheder i praksis

e o o o o

Tilbage til top
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Blooms taksonomi
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Sa vigtig er den farste tid pa dit nye arbejde, Forbundet for kultur og Information

Tingleff. At falde ind i kulturen -et interview studie af nyansat plejerpersonales oplevelser i
voksenpsykiatrien. Klinisk Sygepleje. 2015;29(nr. 3):11-26.

Tilbage til top
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