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Mentorordningen på Medicinsk sengeafsnit, Regionshospitalet i Herning
Formål
· At støtte nye kollegaer i svære situationer
Mentorordning
· varetages af en kyndig eller ekspert-sygeplejerske i samme gruppe som den nyansatte.

· medfører at den nyansatte og mentor planlægger tid til samtale efter 2 og 6 måneders ansættelse samt når den nyansatte har større problemer af faglig eller personlig art, som ikke kan klares af kollegaerne i en vagt.

Mentors opgaver
· er vejleder, sparringspartner, rådgiver og rollemodel

· skal være lyttende, empatisk, nysgerrig og interesseret

· deler ud af sin viden og erfaringer

· arrangerer dato for samtale

Den nyansatte kan forvente
· at blive udfordret, behandlet med respekt og mødt med tillid

· at kunne tale frit om forskellige emner af faglig og personlig karakter

· at lære af mentor og processen

