Kompetenceniveauer for sygeplejersker ansat i Medicinsk Afdeling
	Niveau 1
En sygeplejerske, 
som er introduceret
(Udgør ca. 10 %)

	Niveau 2
En sygeplejerske, som kan udføre opgaver
selvstændigt
(Udgør ca. 20 %.)

	Niveau 3
En sygeplejerske
der tegner faget ved hjælp af sine
mangfoldige kompetencer
(De allerfleste – udgør ca.50 %)

	Niveau 4
En sygeplejerske, der samskaber udvikling i eget fag og afdeling.(Udgør ca. 15 %)

	Niveau 5
En sygeplejerske, der skaber ny viden på sit faglige felt og implementerer forandringer på hospitalsniveau
 (Udgør ca. 3-5 %)


	Viden:
Er aktiv i at tilegne sig ny viden indenfor specialet.
Redegør for ofte forekommende, relevante sygeplejefaglige problemstillinger og opgaver.
Giver relevante løsningsforslag.
Dokumenterer den udførte sygepleje
	Viden:
Opsøger viden og vejledning om relevante sygeplejefaglige problemstillinger 
og udfører og dokumenterer sygepleje
Kan på baggrund af tilegnet viden argumentere og begrunde den valgte sygepleje i varierende patientsituationer  
Forklarer hvordan forskellige forhold
gensidigt påvirker hinanden
Agerer med ro og overblik i uforudset og akutte situationer 

	Viden: 
Anvender viden i prioritering og løsning af sygeplejen under hensyntagen til gældende kvalitetsstandard og de ressourcer, der er til rådighed.  
Kan med baggrund i viden i sygeplejespecialet selvstændigt observere og identificere
sygeplejefaglige problemstillinger, og er i stand til at reflektere og anlægge et sygeplejefagligt skøn i forhold til alle patientsituationer i afsnittet
Kan selvstændigt planlægge og koordinere patientforløb 
Er i stand til at tage ansvaret, når akutte
og uforudsete situationer, kræver det. 
Dokumenterer sygepleje og kan videregive relevante informationer og vejledninger til kolleger og tværfaglige samarbejdsparter på en anerkendende måde

	Viden:
Anvender sin ekspertise til at kombinere faglig specialviden og praksis, således at egen og afdelingens ressourcer anvendes optimalt.  
Har pædagogisk indsigt og viden til at vurdere mindre erfarne kollegers behov for, viden og oplæring og tage initiativ til at ”gribe ind” når der opstår et læringsbehov hos en kollega
Har viden om forandrings- og implementeringsprocesser gennem vedtagne udviklingsmetoder og redskaber. 

	Viden:
Har avanceret teoretisk viden og erfaring indenfor den generelle og den specialespecifikke sygepleje
Skaber, igennem evnen til at vurdere på et højt abstraktionsniveau, udviklingen i afdelingen. 
Anvender sit overblik og overskud til at være nytænkende og fleksibel 
Har omfattende viden og erfaring med kvalitetsudvikling, projektarbejde og har forskningskompetencer


	Færdigheder:
Indgår i forskellige patientrelationer og sygeplejefaglige problemstillinger mhp. at opøve et fagligt skøn
Udvikler under vejledning handlekompetence i den selvstændige og delegerede sygepleje i afsnittet (= færdigheder + viden)
	Færdigheder:
Handler problemløsende i udførelsen af sygeplejen.
Udfører kendte sygeplejehandlinger, sikkert og med høj grad af opmærksomhed på prioritering af patientens og pårørendes behov
	Færdigheder:
Udfører med stor  selvstændighed den selvstændige og den  delegerede sygepleje i komplekse situationer 
Udfører sygepleje sikkert, rutineret og med høj faglig kvalitet
Vejleder sikkert, kolleger i at udfører relevante handlinger, og giver konstruktive tilbagemeldinger 
til kolleger

	Færdigheder:
Udviser omfattende handlekompetence som 
kombineres med sidste nye viden indenfor sygeplejespecialet og 
tager initiativ til ændringer eller omlægning af  arbejdsgange, procedurer mv. 
Tager initiativ til og er ” ter tovholder” på udvikling og forbedringer af sygeplejen indenfor specialet 
Er ansvarlig for at undervise kolleger i eget afsnit og på tværs af afdelinger om den sidste nye sygepleje viden indenfor specialet.
	Færdigheder:
Demonstrerer klinisk ekspertise indenfor den generelle og den specialespecifikke sygepleje
Fungerer som konsulent for sygeplejersker og andre faggrupper i klinikken med henblik på udvikling og udøvelse af forskningsbaseret praksis
Fungerer som sygeplejefaglig reference til de specialeansvarlige sygeplejersker i afsnittet/afdelingen
 

	Adfærd: 
Viser forståelse for patient og pårørendes behov for sygepleje og inddrager dette i planlægning af den individuelle sygepleje
Anvender konstruktivt den vejledning, der gives
Deltager aktivt i at løse relevante opgaver i 
afsnittet, under vejledning.
Deltager i faglige diskussioner 

	Adfærd:
Lytter opmærksomt til patienter og pårørende
og inddrager disse i planlægning af sygeplejen
Viser stigende selvstændighed og opsøger vejledning efter behov
Tager ansvar for at løse hyppigt forekomne opgaver i afdelingen 
Tager initiativ til faglige diskussioner

	Adfærd:
Udviser ansvarlighed og professionalisme i 
udførelsen af sygeplejen, i mødet patienter og pårørende. 
Udviser initiativ, engagement og vilje i samarbejdsrelationer.
Er initiativrig som rollemodel for kolleger.
Tager initiativ til drøftelse af etiske, faglige 
og personalemæssige problemstillinger, og 
medvirker aktivt og loyalt til gennemførelse af nye beslutning

	Adfærd:
Er idéudviklende og kreativ i relation til at 
omsætte idéer til nye muligheder.
Tager ansvar for at der gennemføres drøftelser af etiske, faglige og personalemæssige
problemstillinger, og argumenterer fagligt for at gennemføre nye tiltag.

	Adfærd:
Opsøger og vurderer forskningsresultater samt initierer implementering 
af den generelle og den specialespecifikke sygepleje
Tilrettelægger og styrker af monitoreringen af den sygeplejefaglige kvalitet
Udarbejder forskningsplan i samarbejde med afdelingsledelsen/hospitalsledelsen og gennemfører egen forskning og deltager i mono- og tværfaglig forskningsarbejde
Formidler forskningsresultater
Fungerer som sygeplejefaglig rådgiver for afdelingsledelsen 
Udviser i særlig grad loyalitet over for 
ledelsesprincipperne og i samarbejdet med 
kollegerne.
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