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Indhold 
Målgruppe 

 

 Nyuddannede sygeplejersker med max. et års erfaring som sygeplejerske.  

 

Formålet med oprettelse af introduktionsstillingen er: 

 

 Sikre et højt fagligt niveau inden for mave, tarm, lever- og infektionsmedicinsk sygepleje. 

 Give nyansatte sygeplejersker mulighed for at gennemføre et struktureret oplæringsforløb over to år.  

 Sikre at sygeplejersken bliver fortrolig med arbejdsgang og funktioner i forhold til pleje- og behandlingsopgaver i afsnittet.  

 Sikre at afsnit for lever, mave, tarm og infektion er et attraktivt afsnit, som tiltrækker og fastholder mange sygeplejersker. 

 Sikre mulighed for at blive en del af en lærende og reflekterende kultur i afsnittet. 

 

Mål for ansættelse i introduktionsstilling er:  

 
 Sygeplejersker gennemgår et systematisk oplæringsforløb inden for mave, tarm, lever- og infektionsmedicinsk medicinsk sygepleje.  

 Sygeplejersker udfører sygepleje på et højt fagligt niveau.  

 Sygeplejersker har viden om patientforløbene og afdelingens samlede pleje- og behandlingstilbud til patienterne, som sætter dem i stand til at 

planlægge det optimale patientforløb på tværs af afdelinger og sektorer.  

 Sygeplejersker arbejder med afsæt i evidensbaseret sygeplejepraksis.  

 

Mål for udeophold: 

 

At sygeplejersken i introduktionsstilling generelt  

 Opnår kendskab til og forståelse for arbejdsgangene på stedet 

 Opnår kendskab til og forståelse for vores patienters forløb på stedet 

 

At sygeplejersken i introduktionsstilling i forbindelse med udeophold hos: 

  Hjemmeplejen i Herning kommune 

o Får forståelse for og indsigt i vigtigheden af tilstrækkelig og sufficient kommunikation mellem primær og sekundær sundhedsvæsen 

herunder anvendelsen af  

 indlæggelsesrapporter,  
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 plejeforløbsplaner,  

 udskrivningsrapporter og 

 korrespondancebreve 

o Får forståelse for, hvordan visitering og besøg foregår 

 

 Akutafdelingen 

o Får forståelse for og indsigt i triage og modtagelse af vores patienter 

o Får forståelse for og indsigt i hvorfor tilstrækkelig og sufficient kommunikation er altafgørende ved overflytning derfra 

 

 Endoskopien 

o Får forståelse for og indsigt i hvorfor korrekt forberedelse af vores patienter er altafgørende 

o Får forståelse for og indsigt i undersøgelsernes forløb  

o Får forståelse for og indsigt i hvilke stuer, der anvendes til hvilke undersøgelser og hvorfor 

o Får forståelse for og indsigt i efterforløbet for vores patienter 

 

 Intensiv 

o Får forståelse for og indsigt i intensivs funktion - og dermed i, hvad det er intensiv kan mere end sengeafsnittet 

o Får forståelse for og indsigt i hvorfor tilstrækkelig og sufficient kommunikation er altafgørende både ved overflytning dertil og derfra 

 

 Medicinsk Dagafsnit 

o Får forståelse for og indsigt i forskellen på dagpatienter og ambulatoriepatienter 

o Får forståelse for og indsigt i vigtigheden af tilstrækkelig og sufficient kommunikation ved overflytning af patienter dertil 

 

Beskrivelse af oplæringsforløbet  

 

 Oplæringsforløbet foregår med forankring i daglig praksis  

 Oplæringsstillingen forløber over to år og består af fire moduler. 

 I forløbet indgår generel introduktion til afsnittet samt oplæring i det mave-, tarm-, lever- og infektionsmedicinske speciale.  

 Under oplæringsforløbet planlægges en forventnings- og en afsluttende samtale med deltagelse af afdelingssygeplejersken og den introduktions- 

og oplæringsansvarlige sygeplejerske. Undervejs i forløbet afvikles løbende statussamtaler  

 Oplæringsforløbet planlægges overordnet af den introduktions- og oplæringsansvarlige sygeplejerske.  

 Oplæringen sker i samarbejde med og sygeplejersker fra afsnittet 

 Den nyansatte vil følge den introduktions- og oplæringsansvarlige sygeplejerske eller øvrige sygeplejersker i deres arbejde med planlægning, 

udførelse og evaluering af helhedsplejen af nogle få af gruppens patienter cirka den første måned. Derefter vil den nyansatte stigende få mere 

ansvar for helhedsplejen af egne patienter, dog stadig i tæt samarbejde med en anden sygeplejerske. 

 Som ansat i oplæringsstilling indgår sygeplejersken i afsnittets normering og deltager på lige fod med kollegaer i vagtdækning. 

 Ved oplæringsforløbets afslutning stiles mod at sygeplejersken fungerer på "Faglig kompetenceniveau 3".  

o Se afdelingens dokumenter:  
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 Faglige kompetencer niveau 3  

(N-drev/Afdeling/HEVMEDIC/Herning/MSA/Kompetencebeskrivelser/Komp. beskr. for spl/NY Faglige kompetencer 

niveau 3 – gas-inf.) 

 Individuel kompetenceudviklingsplan for sygeplejersker i afsnit for mave, tarm, lever og infektion  

(N-drev/Afdeling/HEVMEDIC/Herning/MSA/Kompetencebeskrivelser/Komp. beskr. for spl/Individuel kompetenceudviklingsplan 

Sept. 2020) 

 

 

Roller og ansvar for den introduktions- og oplæringsansvarlige sygeplejerske: 

 

 Er ansvarlig for den overordnede tilrettelæggelse og koordinering af oplæringsforløbet.  

 Rammesætter modulets indhold i samarbejde med sygeplejersker i sengeafsnittet og med øvrige samarbejdspartnere. 

 Varetager introduktion og oplæring i sengeafsnittet i samarbejde med sygeplejersker i sengeafsnittet.  

 Gennemfører følgeskab med sygeplejersker i introduktionsstillingen.  

 Er sparringspartner og supervisor for sygeplejersker i sengeafsnittet og for øvrige samarbejdspartnere i forhold til deres pædagogiske rolle.  

 Sammen med den nyansatte hjælpe med prioritering af dagens arbejde 

 Er ansvarlig for afvikling af forventnings- og statussamtaler sammen med afdelingssygeplejerske 

 

Roller og ansvar for sygeplejersken i afsnittet 

 

 Er medansvarlig i introduktionsforløbet med opnåelse af mål for det enkelte modul 

 Gennemfører følgeskab og refleksion med den nyansatte  

 Samarbejder med den introduktions- og oplæringsansvarlige sygeplejerske 

 

Roller og ansvar for sygeplejerske i oplæringsstilling:  

 

 Deltager aktivt i egen læring og udvikling.  

 Forholder sig refleksivt til egen og andres praksis.  

 Modtager feedback konstruktivt og anvender dette i sin videre oplæring.  

 Tilegner sig relevant teoretisk viden inden for specialet. Kan identificere læringsmuligheder i praksis.  
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Moduloversigt 

Modul 1 
 

Varighed 
3 måneder 

Indhold Egne noter og 
refleksioner 

1. dag i afsnittet MSA 1: Generel introduktion 

 Rundvisning i afsnittet og hele sygehuset 

 Praktisk information 

 Uniform og omklædning  

 Handlinger ved brand, hjertestop og katastrofe  

 ID kort 

 Adgangskode 

 Elektronisk Patient Journal  

 Klinisk Logistik 

 Arbejdsmail 

 E-læringsprogrammer 

 

I løbet af første 

uge 

MSA 2: Introduktion ved diverse nøglepersoner 

 Orden og oprydning ved hospitals-serviceassistent 

 Administrative opgaver ved sekretær 

 Tjenestetidsplanlægning 

 Forventninger oa. ved afdelingssygeplejerske  

 Fysioterapi og ergoterapi 

 Tillidsmand 

 Daglig vejledning 

 Arbejdsmiljø 

 Medicinsk dagafsnit og ambulatorium 

 Patientsikkerhed 

 Hygiejne og isolation 

 Apotek og Min Medicin Med  

 

I løbet af første 

måned 

MSA 3: Diverse undervisning og forflytning 

 Undervisning klinisk logistik 

 Undervisning i urinstix 

 Undervisning i blodsukkermåling 

 Forflytningsundervisning 

 Overordnet undervisning i EPJ med vægt på TOKS, MMM oa 
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I løbet af første 2 

måneder 

MSA 4: EPJ, N-drev, intranet og E-dok 

 Grundig undervisning i EPJ med udgangspunkt i case 

o Modtagelse af ny patient 

o Screeninger 

o POP 

o Læs journal 

o Overbliksbilleder 

o Grafer 

o Plan og resultater 

o Tilsyn og undersøgelser 

o Administrationsoversigt 

o Ordinationsoversigt 

o Biokemi 

o Mikrobiologi 

o Billeddiagnostik 

o Rekvisition/Svar 

o Hjemmepleje 

o Morgenkonference 

o Stuegang 

o Udskrivning 

 Afdækning af minimumskompetencer  

 Introduktion til intranet 

 Introduktion til E-dok 

 Introduktion til N-drev 

 

I løbet af første 3 

måneder 

MSA 5: Undervisning i diverse generelle emner 

 Hands-on undervisning i genoplivning 

 Hands-on undervisning i sug 

 Pneumoni 

 Sepsis 

 Obstipation 

 Katerisation 

 Temperaturmåling 

 Sondeernæring 

 Udvidet væske regnskab 

 Dysfagi 

 Delir 

 

I løbet af første 

måned 

Fælles personaleintroduktion til Hospitalsenheden Vest 

 Introduktion ved Hospitalsledelsen 

 HMU – Hovedsamarbejdsudvalget 

 Kvalitet, patientsikkerhed og forebyggelse; Hygiejne 
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 Din rolle ved brand og beredskab 

 Dokumentation og patientjournal, datasikkerhed, adfærd og medansvar 

 Om Regionshospitalet Gødstrup – patientens hospital 

I løbet af første 3 

måneder 

Introduktion til medicinsk afdeling 

 Velkomst 

 Patientsikkerhed og forbedringsarbejde i Medicinsk Afdeling 

 Den gode udskrivelse 

 Patient/pårørende inddragelse som begreb 

 Sundhedsaftaler 

 - At være "ny" i Medicinsk Afdeling 

 

I løbet af første ½ 

år 

Mat undervisning  

Fast hver 14. dag Gruppesupervision  
Ad hoc Mulighed for individuel supervision  
I løbet af første 14 

dage 

Forventningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og 

oplæringsansvarlig sygeplejerske 
 

I løbet af sidste 14 

dage 

Afslutningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og oplæringsansvarlig 

sygeplejerske 
 

I dag-, aften-, og 

weekendvagter 

Følge/makkerskab med intro- og oplæringssygeplejerske med fokus på 

planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

I dag-, aften-, og 

weekendvagter 

Følge/makkerskab med gruppens øvrige sygeplejersker med fokus på planlægning 

af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 
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Modul 2 
 

Varighed 
3 måneder 

Indhold Egne noter og 
refleksioner 

I løbet af første 

måned 

Undervisning og introduktion som resterer fra modul 1  

I løbet af første 14 

dage 

Forventningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og 

oplæringsansvarlig sygeplejerske 
 

I løbet af alle 3 

måneder 

Sygeplejefaglig Kvalificering af Individuelle Kompetencer (SKIK) 

 Den leversyge patient 

 Den septiske patient 

 Den akut dårlige patient 

 Den bariatriske patient 

 

Fast hver 14. dag Gruppesupervision  
Ad hoc Mulighed for individuel supervision  
I dag-, aften-, og 

weekendvagter 

Følge/makkerskab med intro- og oplæringssygeplejerske med fokus på 

planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

I dag-, aften-, og 

weekendvagter 

Følge/makkerskab med gruppens øvrige sygeplejersker med fokus på planlægning 

af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

I løbet af sidste 14 

dage 

Afslutningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og oplæringsansvarlig 

sygeplejerske 
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Modul 3 

 
Varighed 
17 måneder 

Indhold Egne noter og 
refleksioner 

I løbet af første 

måned 

Undervisning og introduktion som resterer fra modul 2  

I løbet af første 14 

dage 

Forventningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og 

oplæringsansvarlig sygeplejerske 
 

I løbet af alle 17 

måneder 

Sygeplejefaglig Kvalificering af Individuelle Kompetencer (SKIK) 

 Den leversyge patient 

 Den septiske patient 

 Den akut dårlige patient 

 Hjertestop 

 Den ketoacidotiske patient 

 Den bariatriske patient 

 

Fast hver 14. dag Gruppesupervision  
Ad hoc Mulighed for individuel supervision  
I dag-, aften-, nat 

og weekendvagter 

Følge/makkerskab med intro- og oplæringssygeplejerske med fokus på 

planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

I dag-, aften-, nat 

og weekendvagter 

Følge/makkerskab med gruppens øvrige sygeplejersker med fokus på planlægning 

af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

8 uger Udveksling mellem mave, tarm lever –gruppen og infektionsgruppen 

 Følge/makkerskab med intro- og oplæringssygeplejerske eller gruppens 

sygeplejersker med fokus på planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle gruppens patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

 

2 gange 2-3 dage Introduktion til Medicinsk dagafsnit og ambulatorium 

 Følge sygeplejerske med fokus på planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle patienter 

 Stigende ansvar for egne patienter 

 

2 dage Akutmodtagelsen 

 Følge sygeplejerske med fokus på planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle patienter 
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 Stigende ansvar for egne lettere patienter 

2 dage Intensiv 

 Følge sygeplejerske med fokus på planlægning af dagens opgaver 

 Pleje og behandle patienter 

 

1 dag Endoskopien (kun spl. fra mave, tarm lever gruppen) 

 Følge sygeplejerske  
 

1 uge/4 dage 

Primær 

planlægger selv 

Primær sundhedsvæsen 

 Akutteam 1 dag 

 Misbrugscenter 1 dag 

 Hjemmesygeplejerske 1 dag 

 Aflastning 1 dag 

 

I løbet af sidste 14 

dage 

Afslutningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og oplæringsansvarlig 

sygeplejerske 

I løbet af sidste 14 dage 
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Modul 4 
 

Varighed 
1 måned 

Indhold Egne noter og 
refleksioner 

I løbet af 

måneden  

Undervisning, SKIK og udveksling som resterer fra modul 3  

I løbet af første 14 

dage 

Forventningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og 

oplæringsansvarlig sygeplejerske 
 

Fast hver 14. dag Gruppesupervision  
I løbet af sidste 14 

dage 

Afslutningssamtale med afdelingssygeplejerske og introduktion- og oplæringsansvarlig 

sygeplejerske 
 

 

 

 


