Undersggelse af sikkerhedskultur




Vejledning

Dette auditskema er udviklet til at vurdere, hvordan det formaliserede sikkerhedsarbejde i virksomheden
fungerer.

Auditskemaet kan udfyldes pa flere mader: Det kan ggres ved, at en udefrakommende arbejdsmiljgradgiver ud-
fylder skemaet gennem interview med den person i virksomheden, der har det overordnede daglige ansvar for
sikkerhed og arbejdsmiljg, fx den daglige sikkerhedsleder. Skemaet kan ogsé bruges som en selvtest, hvor den
daglige arbejdsmiljgleder eller en anden intern person selv udfylder det.

Det er vigtigt at pointere, at der skal spagrges naermere ind til de enkelte punkter, sd man sikrer sig et sa ret-
visende og sandfaerdigt svar som muligt, der afspejler hverdagen i virksomheden og ikke blot det "rigtige” svar
ift. virksomhedens politik.

I forbindelse med auditering af virksomheden, skal spgrgsmalene pa delomrdderne 2-7 i skemaet besvares pd
folgende méde:

Farst besvares det enkelte spgrgsmal ved med afkrydsning at svare JA eller NEJ.

Hvis svaret er Nej (hvis der fx ikke vaeret afholdt de mgder, der er pakraevet i arbejdsmiljgorga-
nisationen) saettes der kryds i feltet NEJ, og man gér videre til naeste spgrgsmal.

Hvis svaret er Ja (hvilket i mange tilfaelde betyder, at man opfylder arbejdsmiljglovens minimumskrav),
seettes der kryds i feltet JA, hvorefter det altid skal undersgges, om virksomheden kan dokumentere, at
dette er det rigtige svar (fx referater fra mg@der i arbejdsmiljgudvalget)

Hvis dokumentationen findes, saettes der kryds i feltet Dokumentation, hvorefter det altid
skal undersgges, om dokumentationen er fyldestggrende.

Hvis dokumentationen er fyldestggrende, saettes der kryds i feltet Fyldestggrende. Med
fyldestggrende menes, at man gennem dokumentationen kan se, at virksomheden pa tilfreds-
stillende vis lever op til gaeldende krav (fx om der er dokumentation for, at alle de lovpligtige
arbejdsmiljgudvalgsmgder er afholdt).

Opggrelse af resultatet:
Resultatet kan bade opggres for de enkelte delomrdder 2-7 eller samlet. Resultatet findes ved at finde frem til
procentdelen af opfyldte auditkrav (dvs andelen af ”JA”-scoringer i forhold til det samlede antal audit-krav).

P& sidste side er der et resultatskema, der kan bruges til at udregne bdde den overordnede procentsats samt
procentsatsen for dokumentation og fyldestggrende dokumentation (begge disse bgr ligge over 80 %).

Falgende tommelfingerregler kan bruges til vurdering af den opndede procentsats:

. Under 50%: Dérligt resultat. Der er mange omrader, der skal arbejdes pa
o Mellem 50-75%: OK resultat, men der er stadig omrader, hvor der skal tages fat
o Over 75%: Fint resultat. Der er stadig enkelte ting, der kan arbejdes med

Spargsmal vedrgrende brugen af skemaet eller andre kommentarer kan rettes til
Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Herning pa tif. 7843 3500.

P& forskningsgruppens vegne

Kent Nielsen
projektleder




Auditering af virksomhed
Virksomhed: Afd:

Dato: Tid:
Auditgrer:

Deltagere fra virksomheden:

1  Virksomhedsdata

Ja (fa en kopi
1.1. Har virksomheden en skriftlig arbejdsmiljgpolitik? a (fa en kopi)

Nej

Ja (fd en kopi eller ned-
skriv)

Nej

Nej

IS09001

1S014001

Dupond
I1SO45001/0OHSAS18001
BS 8800

0 Andet:

1.2. Har virksomheden konkrete malsaetninger for arbejdsmiljgarbejdet?

1.3. Har virksomheden et formaliseret arbejdsmiljgledelsessystem?

ooooooo oo0o o

1.4. Antal ansatte i produktionen: LI | 1 Ansatte

1.5. Antal arbejdsmiljgrepreesentanter: L1 I 1 Arbejdsmiljgrepraesentanter

1.6. Antal arbejdsledere: L1 1 | Arbejdsledere



Arbejdsmiljgorganisation

2.1 Har virksomheden et arbejdsmiljgudvalg?

2.2 Antal mgder i arbejdsmiljgudvalg det sidste &r?
(dok=referat)

2.3 Antal mgder for hele arbejdsmiljgorganisation sidste ar?
(dok=referat)

2.4 Er der en daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet pad
virksomheden?

2.5 Behandles arbejdsulykker pd mgder i arbejdsmiljgudval-
get? (dok=referat)

2.6 Behandles arbejdsmiljgrelateret sygefraveer pa mgde i
arbejdsmiljgorganisationen? (dok=referat)

APV

3.1 Er der gennemfgrt APV? (dok=skriftligt)
3.2 Hvorndr blev det gennemfart sidste gang?
3.3 Hvor hyppigt gennemfgres APV?

3.4 Hvem deltager i APV?

3.5 Bliver restultatet offentliggjort i virksomheden?
(dok=rapport, opslag eller lign)

3.6 Er arbejdsmiljgproblemer identificeret og kortlagt?
(dok=rapport, opslag eller lign. Fyldestggrende: er det
relevante problemer ifht. virksomhedens arbejdsmiljg?)

3.7 Bliver der p& grundlag af APV’en lavet en prioritering af
hvilke arbejdsmiljgproblemer, der skal Igses? (dok=liste)

3.8 Bliver der lavet handlingsplaner pé grundlag af APV'en?
(dok=skriftligt)

3.9 Bliver handlingsplanerne fgrt ud i livet?
3.10 Er der nogen opfglgning pd APV'en?
3.11 Er sygefraveer inddraget i APV’en? (dok=skriftligt)

Nej

Nej

Dato:

Interval:

Ja/antal

Ja

Hvis Ja:
dokumen-
tation

Hvis ja:
dokumen-
tation

] Den daglige arbejdsmiljgleder
[ Arbejdslederen
[ Arbejdsmiljgrepraesentanten
[ ] Medarbejdere

(] Andre:

Hvis Ja:
fyldest-
ggrende

Hvis ja:
fyldest-
ggrende



Sikkerhedsrundering

Nej Ja Hvis Ja: Hvis Ja:
dokumen- | fyldest-
tation ggrende
4.1 Bliver der gennemfgrt sikkerhedsrunderinger?
(Hvis nej, ga videre til spgrgsmal 5)
4.2 Hvorndr blev det gennemfart sidste gang? Dato:
4.3 Hvor hyppigt gennemfgres sikkerhedsrundering? [ Kvartalsvis
[0 Manedsvis
[ Hver 14. dag
[0 Andet:
4.4 Hvem deltager i sikkerhedsrundering? [J Den daglige sikkerhedsleder

[ Arbejdslederen

[ Arbejdsmiljgrepraesentanten
[0 Medarbejdere

O Andre:

4.5 Bliver det gjort skriftligt?

4.6 Bliver der grundlag af sikkerhedsrunderinger lavet
en prioritering af hvilke arbejdsmiljgproblemer,
der skal Igses? (dok=skriftligt)

4.7 Bliver der lavet handlingsplaner p& grundlag af
sikkerhedsrunderingerne? (dok=skriftligt)

4.8 Bliver handlingsplanerne fgrt ud i livet?
4.9 Er der nogen opfglgning pa handlingsplaner?

Ulykker
Nej Ja Hvis ja: Hvis ja:
dokumen- | fyldest-
tation ggrende
5.1 Foregér der en systematisk registrering af naerved-
ulykker i virksomheden?
5.1.1 Foretages der analyser og opfglgning pd naerved-
ulykker? (dok=skriftligt)
5.2 Foregdr der en systematisk registrering af mindre (ikke-
anmeldepligtige) ulykker i virksomheden?
5.3 Foretages der drsagsanalyser af stedfundne ulykker pd
virksomheden? (dok=skriftligt)
5.4 Bruges der nogen form for nedskreven fremgangsmade,
ndr der sker en arbejdsulykke pa virksomheden?
5.5 Udarbejdelse der statistik over de arbejdsulykker, der
sker pd virksomheden? (dok=skriftligt)

5.6 Medvirker sikkerhedsgruppen ved analyser af drsagen til
arbejdsulykker indenfor gruppens omréde?




6 | Arbejdsmiljgfaglig viden

Nej Ja/antal Hvis ja: Hvis ja:
dokumen- | fyldest-
tation ggrende

6.1 Uddannelse af medarbejdere

6.1.1 Har alle arbejdsmiljgrepraesentanter de lovpligtige
kurser? (dok=kursusbeviser)

6.1.2 Har alle arbejdsmiljgledere/arbejdsledere de lov-
pligtige kurser? (dok=kursusbeviser)

6.1.3 Har alle menige medarbejdere de lovpligtige kurs-
er (svejsning, truck, kran)? (dok=kursusbeviser)

6.1.4 Afholdes der kurser, temadage eller lign. for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen?

6.1.5 Afholdes der kurser, temadage eller lign. omhand-
lende arbejdsmiljg for de menige medarbejdere?

6.1.6 Foregdr der nogen form for systematisk introduk-
tion og oplaering af nye medarbejdere i forhold til
arbejdsmiljg? (dok=skriftligt)

6.2 Eksterne radgivere

6.2.1 Bruger virksomheden eksterne radgivere pd
arbejdsmiljgomradet?

6.2.2 Hvilke?

[J Arbejdsmiljgrddgivere

[J Arbejdstilsynet

[J Arbejdsmedicinske klinikker
[J Leverandgrer

(] Andre:

6.3 Ajourfgring af viden

6.3.1 Sker der systematisk ajourfgring af medarbej-
dernes viden og kvalifikationer (f.eks. gennem
kurser, uddannelsesplaner)?

Brancheforeninger
Arbejdsmiljerédgivere
Arbejdstilsynet
Arbejdsmedicinske klinikker
Tidsskrifter

Netvaerk fx andre virksomheder
Andet:

6.3.2 Hvorfra indsamles der viden om arbejdsmiljg

ooooooo




Integration af arbejdsmiljg i virksomhedens gvrige aktiviteter og

planlaagning

Inddrages arbejdsstedets arbejdsmiljgforhold, herunder
APV ifm:

7.1 Indfgrsel af nye maskiner?

7.2 Projektering af nyt byggeri?

7.3 Planlaegning og aendring af arbejdets organisering?
7.4 Indretning af arbejdspladser?

7.5 Indkgb af varer/materialer? (herunder kemikalier)
7.6 Vedligeholdelse af bygninger, udstyr o.1.?

7.7 Arbejdsfastholdelse?

7.8 Faglig efteruddannelse?

7.9 Bliver ekstern arbejdskraft og leverandgrer informeret
om virksomhedens arbejdsmiljgforhold (beskyttelse af
de eksterne)? (dok=skriftligt)

7.10 Stiller virksomheden arbejdsmiljgkrav til ekstern
arbejdskraft og leverandgrer, som kunne have betyd-
ning for virksomhedens medarbejdere (beskyttelse af
interne folk)? (dok=skriftligt)

Opggrelse af resultat

Samlet antal for delomrdder 2-7:

Overordnet resultater: Ja
Nej + Ja x 100

Antal dokumentationer: dok

Ja x100
Antal fyldestggrende: fyld

Ja x 100

Nej

Antal
“nej ”

i alt

Ja

Antal
“ja”
i alt

Hvis ja:
dokumen-
tation

Antal

“dokumen-

tation”
i alt

x 100 =

x 100 =

x 100 =

Hvis ja:
fyldest-
ggrende

Antal
“fyldest-

ggrende”

i alt

%

%

%




Arbejdsmedicin
Regionshospitalet Herning
Gl. Landevej 61

7400 Herning
www.arbejdsmedicin.rm.dk

Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @
www.nfa.dk

Forskningscenter Risg
Frederiksborgvej 399
4000 Roskilde
www.risoe.dk




