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Indledning

| 2021-202°2 deltog 66 midt- og vestjyske arbejdspladser i projekt Gravid pa Arbejde.
Indsatsen var stpttet af Sundhedsstyrelsen og blev udfert af Arbejdsmedicin |
samarbejde med Kvindesygdomme og Fpdsler, begge afdelinger fra Regionshospitalet
Godstrup.

Tidligere underspgelser har vist, at gravide i industri og omsorgsarbejde har hpjt
sygefraveer, helt op til 48-58 dage i Ipbet af graviditeten. Sygefraveeret pavirker
arbejdspladsernes pkonomi og den gravides karriere. Samtidig viser undersggelser,
at de fleste gravide pnsker at kunne ga pa arbejde under graviditeten.

Formalet med dette projekt var at pge trivslen blandt gravide
medarbejdere og reducere graviditetsrelateret fraveer.

| alt fik 110 gravide medarbejdere og deres ledere radgivning
og hjeelp til at indrette arbejdsdagen.



Sadan foregik
indsatsen

Indsatsen foregik pa arbejdspladsen og bestod af en individuel samtale mellem
den gravide og jordemoderen og dernaest en feellessamtale mellem den gravide,
hendes leder og jordemoderen. Nogle steder deltog arbejdsmiljgrepreesentanten

i faellessamtalen. Den gravide havde telefonisk kontakt med jordemoderen frem
til barsel. Ben gravide blev tilbudt individuel radgivning ved fysioterapeut pa
arbejdspladsen. Arbejdspladsen blev tilbudt hjeelp til at udarbejde en gravidpalitik.

Samtalerne fokuserede pa den gravides arbejdsopgaver, sikkerhed og trivsel.
Jordemoderen radgav bl.a. den gravide og hendes leder om normale graviditetsgener,
veje til endring af belastninger og work-life-balance. Der blev ogsa hjulpet med
udarbejdelse af APV og tjekliste til risikovurdering. | dialog mellem de tre parter
identificeredes indsatsomrader og lesningsmuligheder.

En medarbejder snakkede
allerede i uge 8 om en fuldtidssygemelding.
Vieriuge 14 i dag, der er gaet 6 uger - hun har
ikke arbejdet fuldtid, men har beholdt
foden pa arbejdspladsen.
(Leder)
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Som ferstegangsgravid vidste jeg ikke,
hvordan det er. Jeg plejer at Ipbe mange kilometer, sa
jeg taenkte, ‘det kommer jeg sagtens igennem’, men
det er virkelig hardt for kroppen. Det var jeg overrasket
over, og sa kan man hurtigt blive bekymret.
(Gravid]
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Enhver graviditet er en ny belastning.

| radgivningen af gravide og ledere blev nedenstaende
tegninger brugt til at vise, hvad der er pa spil, nar man
bliver gravid.

Tegningerne blev ledsaget af fplgende forklaring: Nar man
efterspeaender en campingvogn, traeder nye faerdselsregler i
kraft: Bilen skal kere med lavere hastighed, har formentligt
brug for flere pauser og skal forsgge at undga de stejle
stigninger, hvis ikke motoren skal breende sammen.

Maske skal man finde en anden vej til malet?



Resultater
fra indsatsen

Evalueringen af projekt Gravid pa Arbejde viser, at mange gravide var la&angere tid
i arbejde gennem graviditeten, end bade de og deres ledere havde regnet med for
projektstart.

De gravide forteeller, at radgivningen hjalp dem til gget trivsel, feerre bekymringer og
pget tryghed.

Lederne peger pa, at jordemoderbespgene er med til at vise, at arbejdspladsen er villig
til at gore en ekstra indsats for at passe pa den gravide. Dermed bliver det nemmere
at komme tilbage efter barsel og blive pa arbejdspladsen pa leengere sigt.

Indsatsen havde et seerligt fokus pa den falles samtale
mellem den gravide, hendes leder og jordemoderen.
Evalueringerne viser, at netop denne samtale giver:

* Konkret viden om den gravides situation og
arbejdsopgaver

* Mulighed for at finde kreative lpsninger, der hjelper
bade den gravide og arbejdspladsen



Det gjorde noget, at kollegerne fik at vide,
at jeg havde behov for at have de her pauser, og at
de var vigtige. Det betpd rigtig meget for mig, at
de kom hen og sagde: ‘Nu skal du holde din pause’,
og sa tog de min tlf. For jeg er ikke seerlig
god til at sige ‘nu’....
(Gravid)
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Jeg fik inddraget hele afdelingen i, hvordan
vi arbejder med gravide og tager hensyn til dem, samtidig
med at resten af gruppen ikke foler, de skal Ipbe steerkere...

Og sa sagde jeg hejt i arbejdsgruppen, at bade leder, medarbejder
og alle andre har ansvar. Det er fgrste gang, jeg har gjort det sa
tydeligt, og det har veeret godt. At det ikke er mig som leder
eller gravid, der synes noget - det er en forventning om, at
sadan behandler man hinanden her.

(Leder]
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Jeg tror ikke, jeg var kommet i tanke om
Ipsningen om, at hun kunne ga hjem og
forberede sig. Pa den made har vi nemt
kunnet pille belastning af.
(Leder)



Anbefalinger
til arbejdspladsen

Den gravide medarbejder er i en midlertidigt kraevende situation pa linje med andre
medarbejdere, som har brug for sarlige hensyn, fx efter stress, operation eller
private kriser.

Gravide er meget forskelligt belastede, og det skal arbejdspladsen tage hejde for. Pa
baggrund af erfaringerne fra projektet anbefaler vi jer som arbejdsplads:

« Hold samtaler med den gravide, Iyt til hendes vurdering af, hvad hun kan.

« Veer opmeerksom pa, at den gravides hverdag og belastning eendrer sig i Ipbet af
graviditeten. Hvilke eendringer er der brug for”? Hvem har ansvar for, at de aftalte tiltag
fores ud i livet? Hvornar mpdes | igen og fplger op pa jeres plan?

» Brug APV og Tjeklisten til risikovurdering (find tjeklisten pa » www.gravid.rm.dk]
til at fa overblik over belastningerne i den gravides arbejdsdag.

« Det er lederen, der melder beslutninger ud til kollegaer.

e Lav en gravidpalitik og lad den veere et aktivt arbejdspapir. Arbejd med hele
kollegaflokken om handtering af udfordringer, nar en medarbejder er gravid. Hvordan
pnsker | at mpde hinanden pa jeres arbejdsplads, ogsa nar den enkelte er i en mere
kreevende livssituation?

* Kend AT-vejledningerne:
Gravides og ammendes arbejdsmiljo - Arbejdstilsynet (- at.dk]

Nar kollegaerne bakker op, kan gravide bedre tage imod
de nedvendige e&ndringer og forblive i arbejde.


http://www.gravid.rm.dk
https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/
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Batterierne illustrerer, at noget af den gravides energi ogsa i arbejdstiden er
reserveret til at gro et barn. Det er forventeligt, at hun ikke kan yde 100% hele
tiden, som hun kunne tidligere (det grenne batteri]. Hvis ikke hun tager pause i
tide for at lade op, ender hun i et overforbrug, hvorfra det tager laengere tid at
komme op igen (det sorte batteri).

[llustrationen kan bruges i samtalen mellem den gravide og hendes leder.
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Tiltag, som bidrager
il bedre trivsel

Tid

» Sprg for mulighed for pauser, hvor man kan hvile liggende i uforstyrret rum.
» Arbejdsdagens laengde anbefales til max 8 timer, ikke over 10.

« Fordel fridage jaevnt, sa der skabes balance mellem arbejde og restitution.

» Overvej reduktion af arbejdstid i perioder ved behov.

Opgaver
 Fordel opgavebelastning over dagen.

» Reducer meengden af opgaver. Hjeelp den gravide med at prioritere mellem
opgaverne. Byt med eller overdrag opgaver til kollega, omplacer ved behov.

 Giv mulighed for glidende overgang med barselsvikar.

Ergonomi
« Skift mellem opgaver, sa bevaegelserne ikke bliver for ensformige.
« Undgéa opgaver, som giver smerter, der ikke forsvinder, nar opgaven er lgst.

« Tilbyd hjeelpemidler, fx: sta-stotte-stol, indstillelig kontorstol, heeve-saenke bord,
yogabold, skrakile, kontorcykel.

..det ikke at fple sig som en byrde
overfor ens kolleger og samtidig
godt kunne vaere der i et eller andet
omfang var vigtigt.
(Gravid]
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PBvelser til gravide

Enkle pvelser, der kan laves i arbejdstiden.
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Hent dem fra »www.gravid.rm.dk
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http://www.gravid.rm.dk

Jeg tenkte, det kan godt veere,
man ikke kan lave ens oprindelige arbejde,
men sadan et stort sted [som dette, red.]
kan man finde andre opgaver... S det gav mig
et billede af, hvordan man kan
finde alternativer.
(Leder]
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