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2 . Da n s k r e s u m e
De t e r ve ldoku m e nt e re t , a t de r e r e n m a rka n t fors ke l på in cide ns e n a f a rbe jds u lykke r m e lle m

Da n m a rk og S ve rige . Års a ge rne e r dog e n dnu ikke vide n s ka be lig t be lys t . De t ove rordn e de
form å l m e d de t t e p roje kt va r de rfor , a t ide n t ifice re fa kt ore r på hh v. m a kro- ( s a m fu n d) , m e s o-
(virks om h e de r) og m ikro-n ive a u (in divid ) de r ka n forkla re , a t Sve rige h a r e n m a rka n t la ve re
a rbe jds u lykke in cide n s e n d Da nm a rk, for de rige nn e m a t ku nn e pe ge på virke m idle r og
s t ra t e g ie r , de r ka n ove rføre s t il Da nm a rk.

Proje kt e t h a r be s t å e t a f t re ove rordn e de de lun de rs øge ls e r , de r h a r se t på tvæ rs a f b ra nche r i
Da n m a rk og S ve rige , s a m t t re s pe cifikke de lun de rs øge ls e r , de r h a r foku se re t på bygge - og
a n læ gs bra n ch e n i de t o la n de . De lu n de rs øge ls e rn e h a r ba s e re t s ig på bå de re g is te rkob lin ge r,

s pørge s ke m a e r, in t e rvie w, obs e rva t ion og dokum e nt a n a lys e . De t re ove rordn e de
de lun de rs øge ls e r h a r foku s e re t på m a kro- fa kt ore r . De n e n e un de rs øge ls e va r e n
re g is t e run de rs øge ls e , de r kom bin e re de in form a t ion e r om a rbe jds u lykke r og a rbe jds t a ge re i de
to la n de m e d h e n blik på a t u n de rs øge be tydn inge n a f forske lle i ove rordn e de fa kt ore r , s om

køn s - og a lde rs forde lin g s a m t e rhve rvs - og virksom h e dss t ru ktu re n , for fors ke lle n i de
a n m e ld te a rbe jdsu lykke r. De t a n de t va r e t dokum e nt st u die , de r s å på fors ke lle og ligh e de r i
a rbe jds m iljølovgivn in ge n m e lle m de t o la n de . De n ne u n de rs øge ls e ble v su pp le re t m e d e t
obs e rva t ions un de rs øge lse a f hvorda n t ils yn s føre n de i p ra ks is h å ndh æ ve r
a rbe jds m iljølovgivn in ge n på bygge pla ds e r . De n s ids t e un de rs øge ls e kigge de på de in dbygge de

incit a m e n t s s t ru ktu re r i de t o la n de s fors ikrin gs sys t e m e r, for a t vu rde re h vilke n be t ydn in g de
ka n h a ve for fore kom s te n og ra pporte rin ge n a f a rbe jds u lykke r. De tre s pe cifikke bygge - og
a n læ gs un de rs øge ls e r h a r p rim æ rt fokus e re t på m e s o- og m ikro-n ive a u e t , dvs . orga n is a t ion ,
le de ls e , g ru ppe r og in divide r . De be s t od a f e ks plora t ive in t e rvie w m e d h å n dvæ rke re , de r h a r

a rbe jde t i fle re n ord is ke la n de , s a m t dybde s tu d ie r på u dda nn e ls e s in s t itu t ion e r og
bygge p la ds e r, de r h a r u nde rs øgt be t ydn in ge n a f s t ru ktu re r , le de lse , h oldn in ge r, a dfæ rd og
fys is ke forh old ge nn e m in t e rvie w, obs e rva t ion e r og s pørge ske m a un de rs øge ls e r .

S a m le t b le v de r i p roje kt e t ide n t ifice re t 1 1 fa kt ore r , s om s e r u d t il a t h a ve e n be tydn ing for
fors ke lle n i fore kom s t e n a f a rbe jds u lykke r m e lle m Da nm a rk og Sve rige . De t d re je r s ig om 4
m a kro- fa kt ore r: forske lle i virks om h e ds s t ørre ls e r , a n de le n a f fa glæ rt e i bygge - og
a n læ gs bra n ch e n , s t ørre fore bygge n de pot e n t ia le i fors ikrin gs s ys t e m e t s a m t m å de n h vorpå

a rbe jds m iljølove n e r im ple m e n t e re t . Lige le de s ble v de r ide n t ifice re t 4 m e s o-fa kt ore r:
le de ls e ss t il, p la n læ gn in g og in volve rin g , a n s æ t te ls e s vilkå r og e rh ve rvss kole rne s in dflyde ls e på
e le ve r og pra kt ikvirks om h e de r. En de lig fa n d t vi 3 m ikro-fa kt ore r a f be t ydn in g :
Fre m t ids orie n te rin g , a lkoh ola d fæ rd s a m t s a m a rbe jde og godt kolle ga s ka b .

Hvis m a n s e r på t væ rs a f d is s e fa kt ore r , s å fre m kom m e r de r e t m øn s te r , s om vi m e ne r,
s a m m e nla g t ka n væ re m e d t il a t forkla re e n s t or de l a f fors ke lle n i u lykke sfore kom s t m e lle m

de n da n ske og sve n s ke bygge - og a n læ gs bra n ch e . Møns t e re t h a n dle r om hvorda n m a gt og
in dflyde ls e h å n dt e re s og forde le s inde nfor bygge - og a n læ gs bra n ch e n og h vorda n de t t e
på virke r re la t ion e rn e m e lle m fun kt ion e r, g ru ppe r og in divide r på e n m å de s om få r
s ikke rh e dsm æ s s ige kons e kve ns e r på bygge pla ds e n . Proje kt e t s re su lt a t e r in d ike re r , a t de

form e lle og uform e lle s t ru kt u re r i de n s ve n ske bygge - og a n læ gs bra n ch e , og m å s ke ogs å
u de n for de nn e , s a m le t s e t h a r fre m m e t e t p roa kt ivt s a m a rbe jde bå de h oris on t a lt og ve rt ika lt
h e n ove r de h ie ra rkis ke n ive a u e r. De t t e gøre s ve d a t un de rs t øt t e m yn d iggøre lse a f in divide r på
de la ve re n ive a u e r i s ys t e m e t , s å de t a ge r a kt iv de l i pla n læ gn in g a f a rbe jde t ve d a t u d trykke

s yns pun kt e r og kom m e m e d e gn e fors la g . De t te s a m a rbe jde h a r bid ra ge t t il se lvfors tæ rke n de
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m e ka n ism e r s om fa s t h olde r s a m a rbe jds re t t e de h oldn in ge r og a rbe jds p ra ks is . Dis s e h oldn inge r

ka n e n dda h ave på virke t re la t ion e n m e lle m m yndigh e de r og virks om h e de r. I Da nm a rk h a r
d is s e s t ruktu re r ikke fu n ge re t h e lt på s a m m e m å de , og de rfor s e s de r m in dre s a m a rbe jde og
m e re a u t orit æ re og konfron t e re n de a rbe jdsm å de r i Da nm a rk.

De t t e m øn s te r ka n s e s i S ve rige bå de ift m å de n a rbe jds m iljølove n blive r im ple m e n t e re t og
h vorda n a n s æ t t e ls e s vilkå rne i h øje re g ra d un de rs t øt t e r læ n ge rva re n de re la t ion e r, s om ige n

s t yrke s a f e n m e re in volve re n de le de ls e ss t il, m e d fokus på ove rh olde ls e a f p roce dure r og
re g le r . De t e r fa kt ore r , s om u n de rs t øt t e r s a m a rbe jde og godt kolle ga s ka b . . S a m tid ig e r de r på
s a m fu n ds n ive a u e t s t ørre fore bygge n de foku s i fors ikrin gs sys te m e t , lige s om de r i h øje re gra d
s ikre s gode a rbe jdsm iljøvilkå r i de virks om h e de r, de r u dda nn e r læ rlin ge . De t t e ka n m å s ke
ta ge s s om u dt ryk for e t ge ne re lt m e re la n gs igt e t foku s , s om vi ogs å fin de r på in dividn ive a u ,

h vor de s ve ns ke e le ve r og h å n dvæ rke re e r m e re opm æ rks om m e på de la n gs igt e de
s ikke rh e dsm æ s s ige kons e kve ns e r a f h a n dlin ge r.

Fors ke lle n e e r ikke s ort / hvide i s a m m e n lign in ge n m e lle m Da nm a rk og Sve rige . De t e r ikke
e n te n -e lle r . De ide n t ifice re de proce ss e r e r t ils t e de i be gge lan de , s å de t e r m e re e t s pørgs m å l
om nive a u e t , u dbre de ls e n og væ gt n in ge n a f de fors ke llige proce s se r , de r e r forske llig m e lle m

la n de n e . S ve n ske rn e gør a lt s å ikke n oge t ra dika lt a n de rle de s e n d da n ske rn e . Me n de gør m e re
a f og i h øje re g ra d n og le s ikke rhe ds m æ s s ig t ga vn lige t ing , bå de på s a m fun ds- , virks om he ds -
og in dividn ive a u . De t be t yde r ogs å , a t la n gt de fle s t e a f de ide n t ifice re de fa kt ore r ka n
ove rføre s t il Da nm a rk i e n e lle r a n de n gra d e lle r form . Dog e r de r ikke ba re t a le om e n e n ke lt

kn a p , s om m a n ka n trykke på . De r e r t a le om fle re fa kt ore r, de r s p ille r s a m m e n og i
fæ lle s ska b ska be r e n la ve re u lykke sfore kom s t i de n s ve n s ke bygge - og a n læ gs in du st i.
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3 . En g lis h s u m m a r y
Th e re is a we ll-docum e n te d , cle a r diffe re n ce in work- re la t e d los t t im e in ju ry (LTI) ra te s

be t we e n De n m a rk a n d S we de n , h owe ve r th e re a s on s for t h is h a ve n ot be e n e xplore d
s cie n t ifica lly. Th e ob je ct ive of th is proje ct wa s t o ide n t ify fa ct ors a t th e m a cro ( s ocie t a l) , m e s o
(com pa ny) a n d m icro ( in dividu a l) le ve l th a t ca n con t ribu t e to e xpla in in g wh y S we de n h a s a
lowe r LTI th a n De n m a rk. In doing s o, e ffe ct ive s t ra te g ie s a n d m e a su re s ca n be ide n t ifie d
wh ich m a y be t ra n s fe rra b le t o De nm a rk.

Th e proje ct con s is t e d of t h re e m a in su b- s tu d ie s t h a t focu se d on a ll in du s t ria l s e ct ors in
De n m a rk a n d S we de n , a s we ll a s th re e s pe cific s u b- stu d ie s t h a t focu se d on th e con s t ru ct ion
in du s t rie s in th e t wo coun t rie s . Th e su b- s tu d ie s we re ba s e d on re g is t ry-m e rg in g a n a lyse s ,

qu e s t ion n a ire s , in t e rvie ws , obse rva t ion s a n d docu m e nt a n a lys e s . Th e t h re e m a in s u b-s tu die s
focu s e d on m a cro- fa ct ors . The firs t m a in s tu dy wa s a re gis t e r-ba s e d s tu dy th a t com bin e d
in form a t ion on LTIs a n d worke rs in orde r t o e xa m in e t he in flu e n ce of fa ct ors su ch a s ge n de r
a n d a ge dis t ribu t ion , a n d bu s ine s s a n d corpora te s tructu re . The s e con d m a in s tu dy looke d a t

s im ila rit ie s a n d diffe re n ce s in s a fe t y le gis la t ion be t we e n t h e t wo coun t rie s . Th is wa s
s u pple m e n t e d by a n obs e rva t ion a l s tu dy of h ow la bou r in s pe ct ors , in p ra ct ice , e n force
workp la ce le gis la t ion on con s t ru ct ion s ite s . Th e fin a l m a in s tu dy looke d a t t he bu ilt - in ince n t ive
s t ru ct u re s in th e t wo cou n t rie s ' in su ra nce s ys t e m s , in orde r t o a s se s s th e im pa ct th e y m a y
h a ve for t he occu rre n ce a n d re port in g of LTIs . Th e t h re e s pe cific con s t ru ct ion su b- s t u die s

prim a rily focus e d on m e s o a n d m icro le ve l fa ct ors , i.e . , organ iza t ion , le a de rs h ip
(m a n a ge m e n t ) , g rou ps a nd in dividu a ls . Th e y con s is te d of e xplora t ive in t e rvie ws with
cra fts m e n wh o h a d worke d in s e ve ra l Nordic coun t rie s , a s we ll a s in -de pt h s t u die s of
e du ca t ion a l in s t it u t ion s a n d cons t ru ct ion s it e s , wh ich focus e d on t h e im port a n ce of s t ru ct u re s ,

le a de rsh ip , a t t itu de s , be h a viou r a n d ph ys ica l con d it ion s th rou gh t he u s e of in t e rvie ws ,
obs e rva t ions a n d qu e s t ion n a ire s .

Ove ra ll th e p roje ct ide n t ifie d 1 1 fa ct ors th a t a ppe a r to h a ve a n im pa ct on th e d iffe re n ce in th e

LTI be t we e n De n m a rk a n d S we de n . Th e s e in volve fou r m a cro fa ct ors : diffe re n ce s in
com pa n y s ize , t he proport ion of skille d worke rs in t h e cons t ru ct ion indu s t ry, g re a t e r p re ve n t ive
pot e n t ia l in th e in su ra n ce s ys t e m , a s we ll a s th e wa y work le gis la t ion a re im ple m e n t e d . Fou r
m e s o- fa ct ors we re a ls o ide n t ifie d : le a de rsh ip s tyle , pla nn in g a n d in volve m e n t , e m ploym e n t

con d it ion s a n d voca t ion a l sch ools ' in flu e nce on s t u de n t s a n d in t e rn sh ip com pa n ie s . Fin a lly,
t h re e m icro- fa ct ors we re foun d t o be of im port a n ce : Fu t u re orie n t a t ion , a lcoh ol be h a viou r a n d
coope ra t ion an d colle gia lit y.

In lookin g a cros s a ll t h e s e fa ct ors a pa t t e rn a ppe a rs wh ich m a y con t ribu t e t o e xp la in in g m u ch

of th e diffe re n ce in t he con s truct ion in dus t ry LTI be t we e n De nm a rk a n d S we de n . Th is pa t t e rn
is a bou t h ow powe r a n d pa rt icipa t ion a re de a lt with a n d dis t r ibu t e d with in th e con s t ru ct ion
in du s t ry, a n d h ow t h is a ffe cts re la t ions h ips be t we e n fun ct ion s , grou ps a n d in d ividu a ls in
im pa ct in g on s a fe t y a t con s t ru ct ion s it e s . Th e proje ct re su lts in dica t e t h a t t he form a l a n d

in form a l s t ru ctu re s in th e S we dish con s t ruct ion in dus t ry, a n d pos s ibly ou t s ide it , con t ribu t e t o
prom ot in g proa ct ive coope ra t ion both h orizon t a lly an d ve rt ica lly a cros s th e h ie ra rch ica l le ve ls .
Th is is don e by su pport in g t he e m powe rm e n t of in dividu a ls a t th e lowe r le ve ls in th e syst e m ,
s o th a t th e y ta ke a ct ive pa rt in t he p la nn in g of work by e xpre s s in g th e ir ide a s a n d vie ws on

re le va n t is su e s . Th is coope ra t ion con t ribu t e s t o re in forcin g m e ch a n is m s wh ich m a in ta in
m ut u a lly be n e ficia l a t t itu de s a n d workin g pra ct ice s . Th e s e a t t itu de s m a y e ve n a ffe ct th e
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re la t ions h ips be t we e n a u th orit ie s a n d com pa n ie s . In De n m a rk, th e s e s t ru ct u re s do n ot work in

qu it e th e s a m e wa y, whe re le ss coope ra t ion a n d m ore a u t h orit a ria n a n d con fron t a t ion a l
a pproa ch e s a re s e e n .

Th e pa t t e rn se e n in S we de n is bot h in re la t ion to th e wa y work le g is la t ion is im ple m e n t e d , a n d

in h ow e m ploym e n t con dit ion s t o a gre a t e r de gre e su pport lon ge r-t e rm re la t ions h ips , wh ich in
tu rn a re s t re n gt he n e d by a m ore pa rt icipa t ory a n d ru le -orien t e d le a de rs h ip s tyle . The s e a re
fa ct ors th a t su pport coope ra t ion a nd colle gia lity. At th e s a m e t im e , a t th e s ocie t a l le ve l th e re is
m ore of a p reve n t ive focus in th e in s u ra nce sys te m , a s we ll a s e n s u rin g good workin g
con d it ion s in th e com pa n ie s t h a t t ra in a ppre n t ice s . Th is m a y be in te rp re t e d a s re fle ct in g a

m ore lon g-t e rm focu s , wh ich is a ls o fou nn d a t th e in dividu a l le ve l, wh e re t h e S we dish s tu de n ts
a n d cra fts m e n a re m ore a wa re of the lon g-t e rm s a fe ty im plica t ion s of in it ia t ive s a n d a ct ion s .

In th e com pa ris on s be t we e n De n m a rk a n d S we de n t he diffe re nce s a re n ot b la ck a n d wh it e . I t

is n ot e it he r-or . Th e ide n t ifie d proce ss e s a re pre se n t in both cou n t rie s , s o it is m ore a que s t ion
of th e le ve l a n d th e prom in e n ce of th e va riou s proce s s e s th a t diffe r be t we e n t he cou n t rie s . Th e
S we de s a re n ot doing a nyth in g ra d ica lly d iffe re n t from t h e Da ne s , bu t ra th e r t o a gre a t e r
de gre e do m ore s a fe t y be n e ficia l t h in gs , both a t th e s ocie t a l, com pa n y a n d in d ividu a l le ve l. It

a ls o m e a n s th a t m os t of th e ide n t ifie d fa ct ors ca n be t ra n sfe rre d t o De nm a rk in s om e form or
de gre e . Howe ve r, it is n ot s im ply a bou t pu sh in g a bu t t on h e re a n d th e re . The re a re se ve ra l
fa ct ors th a t pla y t oge th e r a n d join t ly cre a te a lowe r LTI occu rre n ce in t he S we d ish con s t ru ct ion
s e ct or .
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1 . Ba g g r u n d
Arbe jdsu lykke r e r e t s t ort og om kos t n in gs fu ld t prob le m i de fle s t e la n de , ogs å i Eu ropa . Me n

fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r va rie re r e n de l m e lle m la n de , de r e lle rs h a r m e ge t t ilfæ lle s .
De t t e gæ lde r ogs å i Ska n din a vie n , h vor Da nm a rk og Sve rige ku ltu re lt og h is t oris k h a r e t s t ort
fæ lle s ska b , de r h a r m e dført e n s a m fun ds s t ru kt u r , s om e r m e ge t lig h in a n de n .

Me n h vis vi kigge r på a rbe jdsu lykke s om rå de t , så e r de r e n m a rka n t forske l m e lle m
fore kom st e n i Da n m a rk og S ve rige . Fra 19 98 -2 01 4 h a r in cide n s e n a f a nm e ld t e a rbe jdsu lykke r
væ re t ca . dobbe lt s å h øj i Da nm a rk s om i S ve rige , n å r m a n s a m m e nlign e r de n a t ion a le
s t a t is t ikke r ( s e figu r 1 ) .

Fig u r 1 : In cid e n s e n a f a rb e jd su lykke r p e r 1 .0 0 0 b e s kæ ft ig ed e a n m e ld t t il Arb e jd s t ils yn e t
og Arb e tm iljöve rke t 1 9 9 8 -2 0 1 4 . Kild e : Arb e jd s t ils yn e t s og Arb e tm iljöve rke t s å r s op g øre ls e r

 

Fors ke lle n ge n fin de s i in cide ns e n a f døds u lykke r. Nord is k Min is t e rrå d h a r s a m m e nlign e t
a rbe jds be t in ge de dødsu lykke r i pe riode n 2 00 3 -20 08 i de n ordis ke la n de 1. Opgøre lse n vis te , a t

r is ikoe n for a t dø a f e n a rbe jds u lykke e r la ve s t i S ve rige og h øje s t i Is la n d og Da n m a rk.
Fors ke lle n m e lle m Da nm a rk og Sve rige e r m a rka n t , ide t de n ge nn e m s n it lige ris iko e r 3 2 %
h øje re i Da nm a rk ove r de nn e 6 -å rige pe riode ( se t a be l 1 ) . In de n for la n dbru g ligge r S ve rige
h øje re e n d Dan m a rk, m e n de t s kylde s s a n dsyn ligvis forske lle i s a m m e ns æ tn in ge n a f

u n de rb ra n ch e r, h vor de r i S ve rige e r la ng t m e re s kovbru g . De t om rå de h vor
e ks pon e rin gsforh olde n e form e n t lig e r m e s t s a m m e nlign e lig e r bygge - og a n læ gs bra nche n ,
h vor ris ikoe n for da ns ke bygn in gs a rbe jde re e r 39 % h øje re en d for s ve ns ke re .

Ta b e l 1 : Arb e jd s b e t in g e d e d ød s u lykke r i DK og S 2 0 0 3 -2 0 0 8 p r.

1 0 0 .0 0 0 b e s kæ ft ig e d e p r. å r. Kild e : Tom a s son e t a l 2 0 1 1

Br a n c h e g r u p p e DK S RR D K/ S

La n d b ru g og fis ke ri 1 0 ,3 8 1 4 ,0 9 0 ,7 4

S e rvice om rå d e r, d ive rs e 0 ,5 7 0 ,6 0 0 ,9 5

Tra n s p or t 4 ,0 8 4 ,0 5 1 ,0 1

Bu t ikke r og re s ta u ra n te r 0 ,9 0 0 ,6 5 1 ,3 8

Fin a n s se ktore n 1 ,1 4 0 ,8 2 1 ,3 9

Byg g e - og a n læ g 6 ,3 1 4 ,5 3 1 ,3 9

In d u s t ri, m in e d rift m v 2 ,1 2 1 ,4 4 1 ,4 7

Uke n d t 5 0 ,5 6 2 ,6 3 1 9 ,2 2

I a lt 2 ,0 0 1 ,5 1 1 ,3 2
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Bygge rie t a f Øre s un ds broe n fra 1 99 3 t il 20 00 ga v e n u n ik m u lighe d for a t s a m m e n ligne

fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r m e lle m da n s ke og s ve n s ke a rbe jde re . Re su lt a t e rn e vis t e , a t på
de n da n ske be t onfa b rik, h vor da n ske re og s ve n ske re a rbe jde de s ide om side , va r da n ske
a rbe jde re s u lykke in cide n s 4 ,7 ga n ge s å s t or s om de s ve n ske a rbe jde re s , de r h a vde s a m m e
incide n s s om s ve n ske rn e på de n s ve n ske be t onfa b rik. Lige le de s va r u lykke in cide n s e n ve d

a n læ gs a rbe jde t på de n da ns ke s ide 3 ,6 ga n ge så h øj s om ve d de t s a m m e n lign e lige
a n læ gs a rbe jde på de n sve ns ke s ide ( se t a be l 2 )2.

Ta b e l 2 : LTI- r a te r ( a n m e ld e p lig t ig e u lykke r p e r 1 .0 0 0 a rb e jd s å r) for d a n s ke og

s ve n s ke a rb e jd e re ve d op førs le n a f Øre s u n d sb roe n . Kild e : S p a n g e n b e rg e t a l 2 0 0 3

LTI - r a t e LTI r a t e r a t io

Be t o n fa b r ik k e r n e

S ve n s ke re i DK 2 8 ,8 1 ,0 0 ( re f)

Da n s ke re i DK 1 3 6 ,6 4 ,7 4 (1 ,9 5 - 1 1 ,5 4 )

S ve n s ke re i S 2 7 ,4 0 ,9 5 (0 ,3 6 - 2 ,4 7 )

An læ g s a r b e jd e

S ve n s ke re i S 8 ,2 1 1 ,0 0 ( re f)

Da n s ke re i DK 2 9 ,4 3 ,6 (2 ,3 -5 ,6 )

Un de rs øge ls en a f u lykke r ifm opføre lse n a f Øre su n dsbroe n ga v i m id le rt id ig ikke m u lighe d for
a t forkla re å rs a ge rne t il de nn e m a rka n t e forske l, da de n u de lu kke n de va r ba s e re t på
re t ros pe kt ive u lykke s da t a og a n dre t ilgæ n ge lige dokum e nt e r2.

S a m le t e r de t ve ldokum e n t e re t , a t de r e r e n m a rka n t fors ke l på u lykke in cide n s e n i Da n m a rk
og S ve rige . Års a ge rne e r dog e n dnu ikke vide n ska be lig t be lys t . Fa kt is k h a r de r væ re t m e ge t
lidt foku s på n a t ion a le fors ke lle in de nfor s ikke rhe ds fors kn in ge n , på trods a f a t de t m e n e s a t
s p ille e n n øgle rolle for h vorda n orga n is a t ion e rs h å n dt e re r pe rs on a le m æ s s ige forh old 3 og

ge n e re lt e ft e rlys e s de r de rfor un de rs øge ls e r , s om koble r n a t ion a lku ltu r , s ikke rh e dsklim a og
s ikke rh e d 4. Fa kt is k e r u n de rs øge ls e n a f Øre s un ds broe n in t e rn a t ion a lt s e t e t a f de m e ge t få
s tu d ie r , de r e r la ve t a f n a t ion a le fors ke lle ift . s ikke rhe d og u lykke r5.

Næ rvæ re n de proje kt fors øge r a t re t t e op på de n m a n gle n de vide ns ka be lige un de rs øge ls e a f
fors ke lle n i u lykke in cide n s m e lle m Da n m a rk og S ve rige . De tt e gøre s ve d a t un de rs øge fa kt ore r
på hh v. m a kro- , m e s o- og m ikron ive a u 2 ,6 , s om u d fra e ks is t e re n de vide n s ka be lige

u n de rs øge ls e r a n se s s om be t ydn in gs fu lde i forhold t il u lykke r. Ma kro- fa kt ore r e r fa kt ore r på
de t n a t ion a le og s a m fun dsm æ s s ige n ive a u , (fx n a t ion a lku lt u r , lovg ivn in g , fors ikrin gs s ys t e m
s a m t virks om h e ds - og e rhve rvs s t ru ktu r) , m e s o- fa kt ore r e r fa kt ore r på virks om h e ds - og
orga n is a t oris k n ive a u (fx le de ls e s e nga ge m e n t i s ikke rh e d s am t s ikke rhe ds klim a ) , m e n s m ikro-

fa kt ore r e r fa kt ore r på in divid - e lle r gru ppe n ive a u ( fx a dfæ rd og h oldn in g t il s ikke rhe d) ( se
figu r 2 ) .

Proje kt e t foku s e re de prim æ rt på m e s o- og m ikro- fa ktore r , da m a kro- fa kt ore r fu n ge re r på e t
ove rordn e t pla n og de rfor ka n væ re re la t ivt svæ re a t m odifice re . Me s o- og m ikro- fa kt ore r e r
m e re m odifice rba re på h hv. in divid - , g ru ppe - , virksom h e ds - og bra n ch e n ive a u og t id lige re

u n de rs øge ls e r h a r vis t , a t de r ogs å e r e t s a m s p il m e lle m n ive a u e rn e , s å fx m e s o- fa kt ore r s om
s ikke rh e ds klim a ka n på virke m ikro-fa kt ore r s om a dfæ rd 7 -1 1.
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Fig u r 2 : Ma kro- , m e s o- , m ikro - fa ktore r og æ n d rin g e r

Da Da n m a rk og S ve rige ge n e re lt e r m e ge t s a m m e nlign e lige la n de , e r de r pot e n t ie lt e t s tort
fore bygge ls e spot e n t ia le i a t læ re a f sve n s ke e rfa rin ge r, h vis de t ka n ide n t ifice re s , hvilke
fa kt ore r de r e r å rs a g til de n la ve sve n s ke u lykke incide n s .

1 .1 . P r o je k t e t s fo r m å l
De t ove rordn e de form å l m e d proje kte t va r , a t ide n t ifice re fa ktore r på hh v. m a kro- , m e s o- og
m ikro-n ive a u de r ka n forkla re , a t Sve rige h a r e n m a rka n t la ve re a rbe jdsu lykke in cide n s en d
Da n m a rk, for de rige nn e m a t ku nn e pe ge på virke m idle r og s t ra te g ie r , de r ka n ove rføre s t il
Da n m a rk.

De s pe cifikke form å l m e d proje kte t va r , a t :

 Un de rs øge om m a kro- fa kt ore r s om n a t ion a lku ltu r , a rbe jdsm iljølovgivn in g / - t ilt a g ,
fors ikrin gss ys t e m e r s a m t e rh ve rvs - og bran ch e s t ruktu r ka n forkla re forske lle n i
u lykke in cide ns m e lle m Da nm a rk og Sve rige

 Un de rs øge om m e s o- fa kt ore r s om u dda n n e ls e , le de ls e og s ikke rh e ds klim a , s a m t m ikro-

fa kt ore r s om a dfæ rd og h oldn in ge r , ka n forkla re fors ke lle n i u lykke incide n s m e lle m de n
da n s ke og sve ns ke bygge - og a n læ gs bra nche

 Vu rde re h vorvidt og h vorda n de be t yde n de fa ktore r kan ove rføre s t il Da nm a rk.
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2 . Me t o d e
Næ rvæ re n de proje kt , ka lde t S ve Da n -p roje kt e t , b le v ge nn e m ført i pe riode n 20 13 -20 16 s om e t

kom pa ra t ivt s tu d ie m e d e n m ult im e t ode t ilga n g i e t s a m a rbe jde m e lle m da n ske og s ve n s ke
fors ke re . De t h a r in de h oldt e n ræ kke bå de kva lit a t ive og kva n t it a t ive de lun de rs øge lse r ,
ba s e re t på re g is t e rkob lin ge r, s pørge s ke m a e r, in t e rvie w, obs e rva t ion og doku m e nt a n a lyse , de r
t r ia n gu le re r da t a for a t a fdæ kke be t ydn in ge n a f u dva lg t e fa kt ore r på m ikro- , m e s o- og m a kro-
n ive a u .

Proje kt e t h a r be s t å e t a f t re ove rordn e de de lun de rs øge ls e r , de r h a r se t på tvæ rs a f b ra nche r i

Da n m a rk og S ve rige , s a m t t re s pe cifikke de lun de rs øge ls e r , de r h a r foku se re t på bygge - og
a n læ gs bra n ch e n i de t o la n de .

De t re ove rordn e de de lun de rs øge ls e r h a r fokus e re t på m a kro- fa kt ore r . De n e n e un de rs øge ls e
va r e n re g is t e run de rs øge ls e , de r kom bin e re de in form a t ion e r om a rbe jdsu lykke r og
a rbe jds t a ge re i de t o la n de m e d h e n blik på a t un de rs øge be tydn in ge n a f forske lle i

ove rordn e de fa kt ore r , s om køn s- og a lde rs forde lin g s a m t e rhve rvs - og virks om h e dss t ru ktu re n ,
for forske lle n i de a nm e ldt e a rbe jdsu lykke r. De t a n de t va r e t doku m e n ts tu die , de r s å på
fors ke lle og ligh e de r i a rbe jdsm iljølovg ivn inge n m e lle m de to la n de . De nn e un de rs øge lse ble v
s u pple re t m e d e t obse rva t ion su n de rs øge ls e a f hvorda n t ilsyns føre n de i p ra ks is h å n dh æ ve r

a rbe jds m iljølovgivn in ge n på bygge pla ds e r . De n s ids t e un de rs øge ls e kigge de på de in dbygge de
incit a m e n t s s t ru ktu re r i de t o la n de s fors ikrin gs sys t e m e r, for a t vu rde re h vilke n be t ydn in g de
ka n h a ve for fore kom s te n og ra pporte rin ge n a f a rbe jds u lykke r. Diss e m a kro- fa kt ore r ka n
s ka be s t ru ktu re lle foru ds æ t n inge r og de rm e d u dgøre vigt ige ra m m e vilkå r , s om ka n på virke
forh olde n e på orga n is a t oris k n ive a u (m e s o-n ive a u e t ) . Vide n om diss e m ode re n de forh old e r

vigt ig , for a t kun n e fors t å , h vorfor be s t e m t e fa kt ore r ka n vis e s ig be tydn in gs fu lde i n og le
s tu d ie r , m e n ikke i a n dre .

De t re s pe cifikke bygge - og a n læ gsun de rs øge ls e r h a r p rim æ rt foku s e re t på m e s o- og m ikro-
n ive a ue t , dvs . orga n is a t ion , le de ls e , g ruppe r og in divide r . For de n n e de l a f s tu die t e r bygge -
og a n læ gs bran ch e n udva lgt s om ca s e da de n e r e n ris ikobran ch e , s om e r forh oldsvis e n s a rt e t

s t ru kt u re re t i Da nm a rk og S ve rige . De s u de n e r de t en bra nch e , de r vil ve db live m e d a t væ re
t ils t e de i la nde ne , da de n ikke e r på virke t a f u dflytn in g a f a rbe jds pla ds e r s om e n ræ kke a n dre
ris ikobra n ch e r. En de lig e r de t e n bra n ch e hvor de r t idlige re e r vis t fors ke lle i da ns ke og
s ve ns ke u lykke incide n s e r1 ,2 . Læ rin gs pot e n t ia le t og ove rførba rh e de n a f virke m id le r og
s t ra t e g ie r forve n t e s de rfor a t væ re h øjt i bygge - og a n læ gs bra n ch e n .

Bygge - og a nlæ gs bra nch e n e r e n kom ple ks s t ørre ls e , de r ka n be t ra g te s u d fra e t
s ys t e m t e ore t is k pe rs pe kt iv, h vor s ys t e m e t be s tå r a f e n ræ kke fors ke llige in t e ra ge re n de
fa kt ore r og a ktøre r . Hvorda n m a n a fgræ ns e r de t t e sys t e m e r væ s e n t lig t ift hvilke
prob le m s t illin ge r de r ka n be lyse s og h va d m a n e ft e rfølge n de ( ikke ) ka n konklu de re n oge t om .
I proje kt e t a fs pe jle s de n a fg ræ ns n in g vi h a r la ve t a f s ys te m e t , i va lge t a f ge nn e m ført e

de lun de rs øge ls e r . Dis s e va lg e r ba s e re t på de n viden s om de n t væ rfa g lige forske rg ru ppe , de r
h a r ge nn e m ført p roje kte t be s idde r, de e n ke lt e fors ke re s e rfa rin ge r fra t id lige re u n de rs øge ls e r
a f s ikke rh e d i forske llige b ra n ch e r, h e run de r s pe cifik bygge - og a n læ gs bra nch e n , s a m t in pu t
fra de n t væ rn a t ion a le følge gruppe a f a rbe jdsm iljøin t e re ss e n t e r in de n for bygge - og

a n læ gs bra n ch e n , de r h a r væ re t t ilknyt t e t p roje kt e t . De r ble v va lg t e n a fg ræ n sn in g a f
s ys t e m e t , de r om fa t t e de h å n dvæ rke re og bygge le de re på bygge p la ds e r , t ilsyns m yn dighe de rn e
og u dda nn e ls e s s ys t e m e t . S pe cifikt h a r de t re de lun de rs øge lse r in de nfor bygge - og
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a n læ gs bra n ch e n be s t å e t a f e ks plora t ive in t e rvie w m e d h å n dvæ rke re , de r h a r a rbe jde t i fle re
n ord iske la n de , s a m t dybde s tu d ie r på u dda nn e lse s in s t it u t ion e r og bygge pla ds e r .

I ka pite l 2 be s krive s de e n ke lt e de lun de rs øge lse r kort fa t t e t . Vi be s krive r form å le t s a m t
m e tode rn e for h ve r e n ke l de lu n de rs øge ls e . I ka p it e l 3 p ræ s en te re s og kom m e n t e re s
re s u lt a t e rn e a f de e n ke lte s t u die r kort fa t t e t . I ka p it e l 4 kom m e r s å e n m e re ove rordn e t
d is ku s s ion a f re su lt a te rn e på hh v. m a kro- , m e s o- og m ikron ive a u , lige s om m u ligh e de n for a t
ove rfør de iden t ifice re de fa kt ore r t il Da nm a rk vurde re r . Ka pit e l 5 konklu de re r på proje ke t .

Udove r de nn e s a m le n de ra pport e r m e re dyb tgå e n de re su lt a te r fra de e n ke lt e un de rs øge ls e r
b le ve t a fra pporte re t i fle re op læ g på vide n s ka be lige konfe ren ce r s a m t i vide ns ka be lige a rt ikle r .
Vi vil løbe n de h e nvis e t il dis se a rt ikle r , h vor de t e r re le va n t i de n n e ra pport . Proje kte t s
re s u lt a t e r e r ogs å form idle t popu læ rvide ns ka be lig t ge n ne m oplæ g , a rt ikle r m v. En s a m le t
ove rs igt ove r form id lin gs a kt ivit e te rne fra p roje kte t e r g ive t i ka pite l 6 . I de n s ve n s ke de l a f

proje kt e t e r de r de su de n ge n n e m ført e t ph .d . -p roje kt , de r h a r foku s e re t på le de ls e s be tydn in g
for s ikke rh e d . Ph .d . - a fh a n d lin ge n forve n t e s forsva re t d . 26 . ja nu a r 20 18 ve d Arbe ts -och
m iljöm e d icin , S a h lg re n s ka a ka de m in , Göt e borgs un ive rs ite t .

2 .1  Re g is t e r b a s e r e t s a m m e n lig n in g a f d a n s k e o g s v e n s k e
a r b e jd s u ly k k e r

De n re g is t e rba s e re de de l a f p roje kte t e r ba s e re t på officie lle s t a t is t iske da t a om hh v. a n m e ldte

a rbe jds u lykke r ( t a ge t fra Arbe jds t ils yn e t og Arbe t sm iljöve rke t s re gis t re ) s a m t in form a t ione r
om a rbe jds s t yrke n i de t o la n de (t a ge t fra hh v. Da n m a rks S t a t is t ik og St a t is t is ka
Ce n tra lbyrå ns (S CB) re g is t re ) . Da re g is t e rs t ruktu ren i de t o la n de lign e r h in a n de n m e ge t ,
m uligg jorde de t e n kom pa ra t iv a n a lys e på t væ rs a f de t o la nde , h vor n æ st e n ide n t is ke

in form a t ione r om a rbe jdsu lykke r og a rbe jds t a ge re ku nn e kom bine re s m e d h e n blik på a t
ide n t ifice re forske lle i de a n m e ldt e a rbe jdsu lykke r i de t o la n de . I S ve rige h a r AFA Fors ikrin g
ogs å e t re gis te r ove r a rbe jdsu lykke r, de r på n ogle om rå de r s a n ds yn ligvis e r m e re dæ kke n de
e n d Arbe jdsm iljöve rke t s , g run de t de s ve ns ke fors ikrin gs re gle r ( s e a fsn it 3 .3 . ) , m e n for a t øge

s a m m e nlign e ligh e de n på tvæ rs a f la n de ne , va lgt e vi a t a n ven de de n a t ion a le a rbe jds t ils yn s
re g is t re , da de e r u nde rla g t de s a m m e re gle r og re tn in gs lin je r for h va d de r s ka l re g is t re re s .
Ne de n for e r de r give t e n kort be s krive ls e a f m e tode n for de t re de la n a lys e r , de r in dgå r i
ra pport e n .

2 .1 .1  Dø d s u ly k k e r i Da n m a r k o g S ve r ig e

De n førs t e a n a lys e i de lp roje kt e t va r e t fors øg på a t un de rs øge om incide n se n a f dødsu lykke r
e r de n s a m m e i de t o la n de , og hvorvidt de n h a r u dvikle t s ig på s a m m e m å de ove r t id .
Forde le n ve d a t a nve n de dødsu lykke r s om u dfa ld e r , a t vi vil forve n t e a t de n
ra pport e rin gs p ra ks is de r e r i de t o la n de , vil på virke a n a lyse rn e m in dre n å r de r e r t a le om

døds u lykke r, s im pe lt h e n ford i de n n e type u lykke i m in dre gra d blive r un de rra pport e re t . Vi ka n
n a tu rligvis ikke u de lu kke m uligh e de n for a t de r e r forske llige ra pport e rin gs p ra ks is ift .
døds u lykke r i de t o la n de , m e n vi forve n t e r , a t de n e r m in dre e n d de t e r t ilfæ lde t , h vis m a n
s a m m e nlign e r a lle t ype r a f a nm e lde p ligt ige a rbe jds u lykke r.

Til b ru g for a n a lys e n u dt ra k vi s a m t lige dødsu lykke r i de t o la n de i pe riode n 1 99 3 -2 01 2 (dvs .
1 .1 38 u lykke r i Da n m a rk og 1 .54 9 i S ve rige ) in klus iv ba ggru n ds op lys n in ge r om de døde . Fra

h hv. Da nm a rks S t a t is t ik og S CB u dt ra k vi in form a t ion e r fra de t o la n de s re s pe kt ive
s t a t is t ikba nke r om a n t a l be s kæ ft ige de opde lt på de s a m m e ba ggru n ds op lys n inge r.
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Oplysn in ge rne ble v h e re ft e r s a m le t i é t da t a s æ t , h vor de r ble v u dført poiss on - re g re ss ion for a t

be re gn e in cide n s e n a f dødsu lykke r i de t o la n de i h e le pe riode n s a m t in cide ns ra te ra t io m e lle m
de to la n de . Lige le de s ge nn e m ført e s de n s a m m e a n a lys e m e d døds u lykke r i bygge - og
a n læ gs bra n ch e n .

2 .1 .2  Be t y d n in g e n a f a r b e j d s s t y r k e n s s a m m e n s æ t n in g fo r in c id e n s e n a f u ly k k e r i
Da n m a r k o g S v e r ig e

De n a n de n a n a lys e i de lp roje kt e t e r e n va righ e ds a n a lys e , de r un de rs øge r t id fra e n t ré på
a rbe jds m a rke de t t il førs t e a rbe jdsu lykke . Form å le t m e d a n a lys e n e r p rim æ rt a t u n de rs øge om

incide n s e n a f a rbe jds u lykke r i de t o la n de e r de n sa m m e , n å r de r t a ge s h øjde for e n ræ kke
ba ggrun ds va ria ble om a rbe jds s t yrke n s s a m m e ns æ tn in g s om kun ne væ re de n e ge n t lige å rs a g
t il a t de officie lle s t a t is t ikke r (s om præ s e n t e re t ove n for) vis e r a t in cide ns e n a f a rbe jdsu lykke r
e r h øje re i Da nm a rk e n d i Sve rige . Se ku n dæ rt ha r a n a lyse n t il form å l a t u nde rs øge om viss e
ris ikofa kt ore r for u lykke r e r vigt ige re i é t a f la n de n e . Da t a m a t e ria le t e r opa rbe jde t ve d a t t a ge

s a m tlige a rbe jdsu lykke r i pe riode n 1 99 3 -20 12 ( fra ulykke s re g is t re n e i de t o la n de ) og lin ke
de m m e d op lysn in ge r om a rbe jds t a ge re i re g is t re n e h os Da n m a rks St a t is t ik og S CB for s a m m e
t idspe riode . Ma t e ria le t be s t å r a f op lysn in ge r t a ge t fra de e ks is t e re n de pe rs on re gis t re i de t o
la n de om fx a rbe jds t a ge rne s køn , a lde r , e rhve rv, b ra n ch e , u dda n ne lse m m . De t sve n s ke

da t a m a t e ria le be s t å r a f op lysn in ge r om 7 .69 4 .02 6 pe rs one r m e d i a lt 60 0 .2 87 a rbe jdsu lykke r,
m e ns de t da n s ke da t a m a t e ria le be s t å r a f 4 .1 18 .3 37 pe rs on e r m e d i a lt 5 36 .08 5
a rbe jds u lykke r.

2 .1 .3  S a m m e n lig n in g a f a n s a t t e i b y g g e - o g a n læ g s b r a n ch e n i Da n m a r k o g S v e r ig e

De n t re d je a n a lys e i de lproje kt e t h a r t il h e n s ig t a t u n de rs øge om de r e r s ys t e m a t is k forske l på
de pe rs on e r de r e r a n s a t i bygge - og a n læ gs bra n ch e n i de to la n de . Eft e rs om proje kt e t h a r t il
h e ns igt a t forkla re fors ke lle n i u lykke s ris ici m e lle m de t o la n de m å vi s ikre os a t de m de r e r
a n s a t i b ra n ch e n i de t o la n de ikke e r væ s e n t lig t fors ke llige fra h in a n de n fx ift køn , a lde r ,
u dda nn e ls e , an cie n n ite t og a n dre forh old , s om ha r be tydn in g for u lykke sris ikoe n .

Da t a m a te ria le t for de la n a lyse n be s t å r a f e t u d t ræ k fra Da nm a rks S t a t is t iks og S CB’s re g is t re
ove r a lle i a rbe jds s t yrke n s om a rbe jde de i bygge - og a n læ gsbra nch e n i n ove m be r m å n e d i de
på gæ lde n de å r. De r e r u dført e n kle de s kript ive a n a lys e r m e d h e n blik på a t ide n t ifice re
e ve n tu e lle fors ke lle i a rbe jds t a ge rn e i b ra n che n i de t o la n de .

2 .2  S a m m e n lig n in g a f a r b e jd s m iljø lo v g iv n in g e n m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

En a f de m a krofa ktore r , de r pot e n t ie lt ka n be tyde n oge t for fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r, e r
lovg ivn in ge n . For a t be lys e om de r e r n a t ion a le fors ke lle i de n ove rordn e de t ilga n g t il
a rbe jds m iljøe t og u lykke sfore bygge lse n b le v de r la ve t e n ge nn e m ga n g og s a m m e n lign in g a f de
n a tion a le a rbe jds m iljølovgivn in ge r.

Da n æ rvæ re n de s tu die ikke va r de t førs t e , de r in t e re s se re de s ig for fors ke lle n m e lle m da ns k

og s ve n s k a rbe jds m iljølovn in g , b le v s tu d ie t u d ført s om e n doku m e nt a n a lys e a f a lle re de
e ks is t e re nde s a m m e nlign in ge r a f a rbe jdsm iljølovn in ge n bå de h e lt ove rordne t 1 2 og s pe cifikt ift .
bygge - og a n læ gs s e kt ore n 1 3.

De t e r vig t igt a t på pe ge , a t fors ke lle n i u lykke shypp igh e d m e lle m Da n m a rk og S ve rige h a r
e ks is t e re t i e n de l å r , og i h ve rt fa ld i de officie lle s t a t is t ikke r ka n s pore s t ilba ge t il m idt e n a f

1 99 0 'e rn e . I de n pe riode h a r lovg ivn in ge n æ n dre t s ig løbe n de på fors ke llig vis i be gge la n de ,
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og de rfor e r en t ilbu n ds gå e n de a n a lys e a f e n hve r forske l i de n nu væ re n de e lle r t idlige re

u dform nin g a f a rbe jds m iljølove n i de t o la n de s a n ds yn ligvis ikke de n be ds t e fre m ga n gm å de ,
da de t i p ra ks is ge ne re lt vil væ re um ulig t a t h e nføre e n ke lte lovm æ ss ige æ n drin ge r t il
æ n drin ge r i u lykke s fore kom st e n på de n kort e ba n e . Dog e r de r n ogle m a rka n t e un dt a ge ls e r fra
de t te ift . b ru ge n a f ka re n s da ge , og de rm e d de t økon om iske in cit a m e n t i ra pport e rin g a f

u lykke r, s om dis ku t e re s i a fsn it 4 .1 . I de n ne u nde rs øge ls e vil de r b live la gt væ gt på de s t ore
lin je r i s a m m e nlign in ge n a f a rbe jds m iljølovgivn in gen i de t o la n de , og hvilke forske lle , de r ka n
ide n t ifice re s i dis s e .

2 .2 .1  Un d e r s ø g e ls e a f t ils y n s m y n d ig h e d e r n e t ilg a n g t il t ils y n o g k o n s k v e n s e r n e fo r
v ir k s o m h e d e r n e s t ilg a n g t il m y n d ig h e d e r n e

De n ne de lun de rs øge ls e ska l s e s s om e t su pp le m e n t t il de n forgå e n de ve dr. forske lle i
a rbe jds m iljølovgivn in ge n . Form å le t va r a t u n de rs øge , om de r va r forske lle i m å de n , s om
m yndigh e de rn e i p ra ks is h å n dh æ ve r a rbe jdsm iljølovg ivn in g , s pe cifikt ge n ne m

a rbe jds t ilsyne n e s be s øg på bygge p la ds e r . Un de rs øge ls e n kom bin e re de obs e rva t ion e r a f
t ils yn sføre n de fra Arbe jds t ils yn e t og Arbe t s m iljöve rke t u nde r t ilsyns be s øg på bygge pla ds e r ,
in t e rvie w m e d de t ilsyn sføre n de og de re s che fe r, s a m t s pørge s ke m a da t a fra de ins p ice re de
virks om h e de r.

Obs e rva t ion e r. Fe m s ve n ske (fra ve s t s ve rige ) og s yv da ns ke ( fra m id t - og n ord jylla n d)

t ils yn sføre n de ble v fu lgt a f de n s a m m e forske r i løbe t a f e n t ypis k a rbe jds da g m e d
t ils yn s be s øg in de n for bygge - og a n læ gs bra nche n . De fle s t e a f de t ils yn sføre nde va r s e lv
t idlige re h å n dvæ rke re og h a vde m a n ge å rs e rfa rin g som tilsyns føre n de . I a lt b le v de r
obs e rve re t 5 a rbe jds da ge i h ve rt la n d (i Da n m a rk va r t o a f da ge n e m e d t o t ils yn sføre nde , de r

tog fæ lle s u d) . Un de r t ils yn s be s øge n e la ve de fors ke rn e fe ltn ot e r u d fra t re på forh å n d fa s ts a t t e
t e m a e r: 1 ) Hva d de r s ke t e på t ils yn s be s øge t (m e d hva d og h vorda n ble v de r ført t ils yn ) , 2 )
h vilke n rolle in dt og de n t ilsyns føre n de (kon t rolla n t e lle r e kspe rt ) og 3 ) h vilke s t ra t e g i a nve n d t e
de n t ilsyns føre n de i s in e in t e ra kt ion e r m e d virksom h e de rn e s re præ s e n t a n t e r ( a u t on om i-

u n de rs t øt te n de e lle r m a gt ba se re t ) . Tot a lt in dgå r de r 2 5 t ils yn s be s øg (14 i Da nm a rk og 11 i
S ve rige ) i un de rs øge ls e n .

In t e rvie w: I løbe t a f a rbe jds da ge n ble v de t ilsyns føre n de in t e rvie we t om bå de ge ne re lle
s pørgs m å l ve dr. de re s opfa t t e ls e a f de re s rolle og a rbe jds vilkå r s om t ils yn sføre n de s a m t m e re
s pe cifikke s pørgsm å l om de obs e rve re de t ils yn sbe s øg . De re gion a le t ilsyns ch e fe r in de n for
bygge - og a n læ g ble v lige le de s in t e rvie we t , for a t give ba ggrun dsvide n om n a t ion a le
t ils yn ss t ra t e gie r , u dda n ne lse , re kru t t e rin g og a rbe jds vilkå r for t ilsyns føre n de .

S pørge ske m a : Fors ke re n u d le ve re de e ft e r hve rt t ilsyns be s øg e t kort s pørge ske m a t il
virks om h e de n s re p ræ se n t a n t e r ve d t ils yn s be s øge t , t ypis k e n le de r. S pørge s ke m a e t in de h old t
to s ka la e r , de r h a nd le de om hh v. opfa t te ls e n a f de n t ilsyns føre n de (h vorvidt ve dkom m e n de
va r vide n de , profe s s ion e l og fors t å e lig ) s a m t op le ve t u dbyt t e a f t ils yn s be s øge t (b le v de r

ide n t ifice re t vigt ige proble m e r, fik de ins p ice re de e n s tørre fors t å e lse for vig t ighe de n a f
a rbe jds m iljø og h vorda n de kunn e a rbe jde m e d de t fre m a dre t t e t ) . Tot a lt ble v de r u dde lt 25
s pørge s ke m a e r, h vora f 1 6 ble v re t u rne re t (64 % ) .

Da t a a n a lyse . Fe ltn ot e rn e og in t e rvie wda t a ble v kode t u d fra bå de på forh å n d de fin e re de
te m a e r og t e m a e r de r ops t od ge nn e m da t a a n a lys e n . Te m a erne va r: 1 ) de t ilsyns føre n de s rolle

ove rfor de in s pice re de (kon t rolla n t , e ks pe rt , s pa rrin gs pa rt ne r) 2 ) de t ils yn s føre n de s m å de a t
in t e ra ge re m e d de in s pice re de (a u t on om iun de rs tøt te n de e lle r m a gt ba se re t s t ra t e g i) s a m t 3 )
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de in s pice re de s re a kt ion e r (n e ga t iv e lle r posit iv a d fæ rd) . S pørge ske m a da t a ble v a n a lyse re t
ve d a t s a m m en lign e ge nn e m s n it t e t på de t o s ka la e r m e lle m da n s ke og sve n s ke re s pon de n t e r .

2 .3  S a m m e n lig n in g a f fo r s ik r in g s s y s t e m e t m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

Form å le t m e d de nn e de lu n de rs øge ls e e r a t vu rde re den be tydn in g s om fors ikrin gs s ys t e m e r
ka n h a ve på fore bygge ls e og ra pport e rin g a f a rbe jdsu lykke r, i h e nh olds vis Da n m a rk og
S ve rige . De t e r a n ta ge ls e n a t fors ikrin gs s ys t e m e r og d is s e s in dbygge de in cit a m e n t s s t ru ktu re r ,

ka n på virke bå de fore bygge ls e a f a rbe jds s ka de r s a m t ra pport e rin g a f a rbe jds s ka de r. De t e r
de nn e u n de rs øge ls e s form å l a t vu rde re be tydn inge n af a rbe jdss ka de fors ikrin ge n for
fore bygge ls e og ra pporte rin g a f a rbe jds u lykke r i Da n m a rk og S ve rige .

De r e r ge nn e m ført in t e rvie ws m e d t o føre nde fors ikrin gs se ls ka be r i Da nm a rk og m e d AFA i
S ve rige , s a m t in ds a m le t re le va n t m a t e ria le om a rbe jds s ka de fors ikrin ge n s fu nkt ion og re gle r i
be gge la n de . Me d u dga n gs pun kt i de t t e u n de rs øge s re le va n t e forh old i fors ikrin gs sys te m e rn e ,
de r pot e n t ie lt ka n h a ve be tydn in g for de fors ke lle de r ka n obs e rve re s i s ikke rh e d på da n s ke og
s ve ns ke bygge a rbe jds p la ds e r .

2 .4  Ek s p lo r a t iv e in t e r v ie w m e d le d e r e o g m e d a r b e jd e r e fr a
b y g g e b r a n c h e n

For a t få e t in dblik i h vilke pote n t ie lt re le va n t e fors ke lle de r fin de s m e lle m de n da ns ke og
s ve ns ke bygge bra n ch e b le v de n de l a f p roje kt e t , de r fokus e re de s pe cifikt på bygge bra n ch e n ,
in dle dt m e d en ræ kke e ks p lora t ive in t e rvie w m e d da n ske og s ve n s ke bygge le de re og
bygge a rbe jde re , de r h a vde e rfa rin g m e d a t a rbe jde i fle re n ord is ke la n de , p rim æ rt Da nm a rk

og S ve rige . Form å le t va r a t be lys e , h va d de ople ve de s om de vig t ige fors ke lle m e lle m
bygge bra n che n i Da nm a rk og S ve rige - bå de på de t gen e re lle pla n ift . p la n læ gn ing ,
orga n ise rin g og ge nn e m førse l a f e t bygge ri, m e n også s pe cifikt ift . s ikke rh e ds m æ s s ige forh old .

De r b le v fore t a ge t in t e rvie w m e d 5 da ns ke og 4 s ve ns ke in form a n t e r , s om ble v re kru t t e re t
ge nn e m kon t a kt t il b ra n ch e - og fa gfore n in ge r i be gge la n de , s a m t pe rs on lige kon t a kt e r . Vi gik

e ft e r a t få e n s å s t or s p re dn in g i in form a n t e rn e s ba ggrun de og e rfa rin g s om m uligt , s å de
dæ kke de forske llige virks om h e dss t ørre lse r , bygge p la ds s t ørre ls e r , fa g , a lde rs g ru ppe r, køn og
le de ls e sn ive a u e r. Eft e rfølge n de b le v in t e rvie we n e a n a lys e re t og d is ku t e re t i fæ lle s s ka b a f e n
da n s k og s ve ns k fors ke r, for a t ide n t ifice re de væ s e n t lig s t e t e m a e r.

2 .5  Un d e r s ø g e ls e a f u d d a n n e ls e s in s t it u t io n e r
De m a rka n t e fors ke lle i u dda nn e ls e ss ys t e m e t m e lle m Da n m a rk og S ve rige e r t id lige re b le ve t
fore s lå e t s om é n m u lig forkla rin g på fors ke lle n m e lle m da ns ke og s ve ns ke bygge - og
a n læ gs a rbe jde re 2. I Da n m a rk e r de r in de n for h å n dvæ rks fa ge n e typ is k t a le om 4 -å rige
u n gdom s udda nn e ls e r e ft e r folke s kole n , m e d e n ve ks e lvirkn in g m e lle m læ n ge va re nde pe riode r

m e d skole forløb og a rbe jde i e n virks om h e d . I Sve rige gå r m a n fra g ru n ds kole n t il e n 3 -å rig
e rh ve rvsre t t e t gym n a s ia l u dda n ne lse , m e d e n e ft e rfølge nde 2 -å rig fa glig s pe cia lis e rin g 1 4. I
S ve rige e r u n de rvisn in ge n t e ore t is k og i s kole n s væ rks te de r de t førs t e å r , m e n s de r de t o
e ft e rfølge n de å r e r e n ve ks e lvirkn in g m e lle m oph old på s kole n og i p ra kt ikvirks om h e de r på
u ge n t lig ba s is (fx 2 da ge om u ge n i p ra kt ikvirksom h e d og 3 da ge på s kole n ) .

De r va r e n kva lit a t iv og t o kva n t it a t ive de lun de rs øge ls e r i un de rs øge ls e n a f
u dda nn e ls e s in s t it u t ion e r. De n e ne kva n t it a t ive un de rs øge ls e va r e n s pørge s ke m a un de rs øge lse
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bla n dt s a m t lige e le ve r på bygge - og a n læ gs progra m m et i de de lt a ge n de s kole r , m e ns de r b le v

foku se re t på tøm re ru dda nn e ls e n i de n a n de n kva n t it a t ive obse rva t ion su n de rs øge ls e s a m t i de n
kva lit a t ive in t e rvie wun de rs øge lse . Tøm re ru dda nn e ls en b le v va lgt , da de n fa glige u dda nn e ls e e r
m e ge t s a m m en lign e lig m e lle m la n de n e og de n sa m tid ig fylde r m e ge t i be gge la nde
a n ta lsm æ s s igt .

2 .5 .1  S p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e ls e a f h o ld n in g e r b la n d t e le v e r p å h å n d v æ r k s fa g

Vi la ve de e t s t ra t e gis k u dva lg a f t re da ns ke og 4 sve n s ke e rh ve rvsfa g lige s kole r . He n s igt e n
m e d u dvæ lge ls e n va r a t få bå de s t ore og s m å skole r m e d , lige s om de r ogs å s ku lle væ re e n
forde lin g på st ørre og m in dre bye r. S a m t lige e le ve r på h å n dvæ rke ru dda n n e lse rne på dis se
s kole r b le v invit e re t t il a t de lt a ge i e n s pørge ske m a un de rs øge ls e hh v. 2 å r i t ræ k ( forå re t 2 01 4

og 2 01 5 ) i Da nm a rk og 3 å r i t ræ k i S ve rige ( forå re t 2 01 4 , 20 15 og 2 01 6 ) . De e le ve r s om gik
på s ids t e å r ve d førs te m å lin g be s va re de a lts å ku n s pørge ske m a e t e n ga n g , e ft e rs om de h a vde
forla d t s kole n ve d næ st e m å lin g . De a n dre e le ve r fik m uligh e d for a t be s va re s pørge s ke m a e t
yde rlige re e n (i Da n m a rk) e lle r t o ga nge (i S ve rige ) . De e n ke lte e le ve rs be s va re lse r ble v

re g is t e re t på e n m å de , s å de t va r m u lig t a t kob le de re s be sva re ls e r fra de fors ke llige run de r,
s å de n in dividu e lle u dviklin g kun ne følge s ove r t id .

I bå de Da n m a rk og S ve rige ge n ne m ført e s un de rs øge ls en på s kole n , hvor forske rn e va r t ils t e de
m e ns e le ve rn e u dfyld te s pørge s ke m a e rn e , s å de kunn e sva re på s pørgs m å l. In de n
u n de rs øge ls e n va r s pørge s ke m a e t b le v pilot te s te t i bå de Da nm a rk og Sve rige , bå de ift . de
s t a t is t is ke e gen s ka be r ve d de forske llige m å l/ ska la e r s a m t ift . de fors t å e lse s m æ s s ige a s pe kt e r
a f de e n ke lt e s pørgs m å l.

For a t få s å h øj e n sva rp roce n t s om m uligt , ble v de t va lgt a t ge nn e m føre
s pørge s ke m a un de rs øge ls e n på skole n , m e n de t be t ød ogs å , a t u n de rs øge ls e s popu la t ion e n
de rm e d in ds kræ nke s t il de e le ve r, de r h a vde s kole oph old i de n g ivn e in ds a m lin gs pe riode (s om
va re de 3 -4 m å n e de r) . Fors ke lle n e i u dda nn e ls e ss t ru kt u re n i de t o la n de m e dført e de rfor

fors ke lle i in klus ion e n og m uligh e de n for in dividu e l follow-u p . I S ve rige va r e le ve rn e
kon t inu e rlig t t ils t e de på s kole rne på u ge ba s is , og de rfor va r de t re la t ivt s im pe lt a t ge n ne m føre
u n de rs øge ls e n på s kole n m e d a lle e le ve r å r e ft e r å r. I Da nm a rk va r e le ve rn e un de r h e le
u dda nn e ls e s forløbe t i la n ge pe riode r u de i p ra kt ik u de n n oge n kon t a kt m e d s kole rn e . Da de t

s a m tidig va r vig t igt , a t pe riode n m e lle m in ds a m lin ge rn e va r de n s a m m e i Da nm a rk og Sve rige ,
va r de t va n ske ligt a t fa n ge e le ve rn e fra førs te m å lin g ige n ve d a nde n m å lin g i Da n m a rk, da e n
s t or de l a f de m va r i p ra kt ik i h e le in ds a m lin gs pe riode n . De rfor va r de r e n de l fæ rre
ge n ga n ge re fra førs t e t il a n de n m å lin g i Da nm a rk e n d Sve rige , og de t fra va lgt e s a t la ve e n 3 .
m å lin g i Da nm a rk, da u dbyt t e t ville b live m e ge t be græ ns e t .

S pørge s ke m a e t in de h old t s ka la e r og s pørgsm å l ve drøre n de bå de ge n e re lle , le de ls e s - og
s ikke rh e dsm æ s s ige fa kt ore r , h vora f m a n ge va r ge n ga n ge re m e lle m de nn e un de rs øge ls e og
s pørge s ke m a un de rs øge ls e n på bygge p la ds e r ( s e t a be l 3 ) .

God t kolle ga s ka b dæ kke r ove r de t be gre b , de r i de n e n ge ls ks p roge de lit t e ra t u r ka lde s
”orga n iza t ion a l cit ize ns h ip be h a vior” (OCB) , og h e nvis e r t il ad fæ rd , s om e r ga vn lig og nyt t ig
for virks om h e de n , m e n s om ikke e ks p licit e r om fa t t e t a f de n form e lle jobbe s krive ls e e lle r

kon tra kt . ILT h e n vis e r t il im plicit te le de ls e s t e orie r og h a n dle r om e le ve rne s forve n tn in ge r t il
le de re i de re s fre m t idige a rbe jde . Da e le ve rn e , is æ r på grun dforløbe ne i Da nm a rk og førs t e
å rga n g i S ve rige , ikke h a r de n s t ore e rfa rin g m e d le de ls e , va lg t e vi a t s pørge in d t il de re s
forve n tn in ge r t il de t t e , i s te de t for kon kre te e rfa rin ge r.
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Ta b e l 3 : S ka la e r a n ve n d t i s kole u n d e rs øg e ls e n og p å b yg g e p la d s e re

S k a la S k o le By g g e p la d s

Ge n e r e lle h o ld n in g e r o g a d fæ r d :

S e lvh æ vd e ls e > < b e s ke d e n 15 X X

S e lvh æ vd e ls e , kon fron te re n d e X

S e lvh æ vd e ls e , s ig e fra X X

Arb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r, yd re X X

Arb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r, in d re X X

God t kolle g a s ka b 16, 17 X X

S a m a rb e jd e 18 X X

In volve rin g 1 9 X

Ad lyd e a u torit e t e r 15 X X

Ma g td is t a n ce 20 X X

Rolle kon flik t m e lle m s kole og p ra kt ik 21 X

Op le ve t org a n is a toris k s t ø t t e 22 , 23 X

Nu væ re n d e b yg g e ri ve lp la n la g t ( s e lvopfu n d e t ) X

Alkoh ola d fæ rd ( s e lvop fu n d e t ) X

Le d e ls e s m æ s s ig e fa k t o r e r :

ILT Me n n e s ke orie n te re t 15 X

ILT Be s lu t s om 15 X (X)

ILT Bu re a u kra t is k15 X (X)

ILT In volve re n d e 24 X (X)

ILT Føre t ils yn m e d s ikke rh e d 25 X

ILT In s p ire re n d e ift s ikke rh e d 25 X

In volve re n d e le d e ls e , læ re r (1 it e m , s e lvop fu n d e t ) X

In volve re n d e le d e ls e , m e s te r (1 it e m , s e lvop fu n d e t ) X

Tra n s a kt io n e l le d e ls e 26 , 27 X

Tra n s form a t ion e l le d e ls e 2 6 , 27 X

La is s e z fa ire le d e ls e 26 X

S ik k e r h e d s m æ s s ig e h o ld n in g e r o g a d fæ r d

Tilt ro t il e g n e e vn e r ift s ikke rh e d 28 X X

Eks te rn t locu s of con t ro l ift s ikke rh e d 29 X X

Fre m t id s o rie n te rin g ift kon se kve n s e r a f e g e n s ikke rh e d s a dfæ rd 30 X X

Mot iva t ion for s ikke rh e d 31 X X

S ikke rh e d s a d fæ rd , Pa rt icip a t iv 32 X X

S ikke rh e d s a d fæ rd , Re g e lfø lg e n d e 32 X X

S ikke rh e d s klim a , s kole 33 X

S ikke rh e d s klim a , p ra kt ik33 X

S ikke rh e d s klim a , b yg g e p la d s 33 X

Arb e jd s u lykke r i p ra kt ikvirksom h e d e n X

Arb e jd s u lykke r i s kole n s væ rks te d e r X

Arb e jd s u lykke , b ygg e p la d s X

Ra p p orte rin g a f a rb e jd s u lykke X

Ulykke s re la te re t s yg e n æ rvæ r X

(x) : ILT s ka la e rn e va r t ilp a s s e t e le ve rs le d e ls e s forve n tn in g e r i s kole n

og d e op le ve d e le d e ls e s forh old p å b yg ge p la d s e rn e
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An a lyse rne fore gik de ls ge nn e m s a m m e n lign in g a f tvæ rsn it s da t a m e lle m de t o la n de . Ve d
a n a lys e r a f de e n ke lte fa kt ore rs u dviklin g i løbe t a f skole t ide n a n ve n dt e vi m e t ode n growth
cu rve m ode llin g 3 4. Me t ode n inde bæ re r a t m a n un de rs øge r i hvilke n gra d obs e rva t ione rne

pa s s e r in d i en på forh å n d fa s t s a t u dviklin gs t re nd , h vilke t i de t t e t ilfæ lde va r e n lin e æ r
u dviklin g . Hvis de r e r be læ g for, a t u dviklin ge n pa s s e r , u d re gn e s lin je n s e ge n s ka be r i form a f
h æ ldn in g og s kæ rin gs pun kt , h vilke t s ige r n oge t om nive a u og æ n drin gsh a s t igh e d .

2 .5 .2  Fo r h o ld e t m e lle m s k o le o g læ r e p la d s b la n d t e r h v e r v s s k o le e le v e r , o g m u lig e
k o n s e k ve n s e r fo r d e r e s s ik k e r h e d s læ r in g

De n kva lit a t ive un de rs øge ls e a f u dda nn e ls e s ins t it u t ion e rn e h a vde t il form å l a t s e n æ rm e re på ,
h vorda n e rh ve rvsu dda n ne lse re t te t m od bygge bra n ch e n orga n ise re s i hh v. Da n m a rk og
S ve rige , m e d fokus på forh olde t m e lle m s kole ba s e re t og praks is ba s e re t un de rvisn in g .

He ru n de r a t se på h vilke rolle m ode lle r e le ve rn e h a r ift . de re s fre m tid ige u dvikling s om
h å n dvæ rke re , h vilke form e r for vide n de r h olde s frem og a n ve n de s i s kole n s a m m e n lign e t m e d
læ re pla ds e n og h vorda n de t t e på virke r e le ve rn e s føle lse a f t ilknytn in g , fa g lig ide n tie t og
s ikke rh e ds læ rin g i de t o la n de .

De r b le v a n ven dt e n m ult im e t ode -t ilga n g t il a t un de rs øge de t t e . De r ble v fore t a ge t e n

doku m e nt a n a lyse a f lovgivn in g og u dda nn e ls e s pla n e r m e d h e nb lik på a t s a m m e n lign e
u dda nn e ls e s s t ruktu re r i de t o la n de , m e d s pe cie lt foku s på forh olde t m e lle m s kole og
pra kt iks t e d s a m t orga n is e rin g a f a rbe jds m iljøunde rvis n ing . De r ble v fore t a ge t obs e rva t ione r a f
u n de rvisn in g i skole n s væ rks te de r, s a m t a f e n ke lt e e le ve r på læ re pla ds e n (t ot a lt s yv og n i

da ge s obs e rva t ion i hh v. s ve n s ke og da n s ke skole r) . De ru dove r ge nn e m ført e s
s e m is t ruktu re re de fokus gruppe in t e rvie w (1 5 i hve rt la n d) m e d e le ve r, s a m t e n ke lt in t e rvie ws
m e d læ re re (ot t e s ve n ske og s yv da ns ke ) . De n kva lit a t ive de l a f s tu d ie t b le v ge n ne m ført på
t re s ve n s ke og t re da n ske s kole r , m e d de lt a ge lse a f bå de e n sve ns k og e n da ns k fors ke r i a lle
t ilfæ lde . Re s u lt a t e rn e b le v s ide n re la t e re t t il t e m a e r fra s pørge ske m a e t t il e le ve rn e .

2 .5 .3  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f s ik k e r h e d i s k o le r n e s v æ r k s t e d e r

De r b le v fore t a ge t s t ru ktu re re de obs e rva t ione r a f s ikke rh e ds a dfæ rd og – forh old i væ rks t e de r
på t re s ve n ske og t re da ns ke e rh ve rvs skole r . Form å le t va r a t ide n t ifice re e ve n t ue lle fors ke lle i
s ikke rh e ds a dfæ rd og – forh old m e lle m de da n s ke og s ve n ske s kole r . De r b le v a n ve n d t e n

t ilpa s se t ve rs ion a f de n fins ke TR-m e t ode 3 5 ,3 6 , som ble v u dvikle t ge n n e m pilot t e s t i bå de
Da n m a rk og S ve rige . Arbe jdsforh old og a dfæ rd ( s e t abe l 4 )ble v obs e rve re t og kode t s om
e n te n korre kt e lle r ikke -korre kt u d fra på forh å nd de fin e re de s ikke rh e dss t a n da rde r. De re ft e r
be re gn e s s ikke rh e ds inde kse t s om a n t a lle t a f korre kte obs e rva t ion e r divide re t m e d de t t ot a le
a n ta l obs e rva t ione r.

Obs e rva t ion e rn e ble v fore t a ge t a f de n s a m m e fors ke r i bå de Da n m a rk og S ve rige , de r
a n ve n d te e n Ipa d-ve rs ion a f m e t ode n u dvikle t i e t t idlige re fors kn in gs proje kt 3 7. For a t
e n ke lt s t å e n de obs e rva t ion e r ikke s ku lle fylde for m e ge t , ble v de r fore t a ge t obs e rva t ion e r t re
ga n ge på hve r a f skole rn e m e d m in ds t 1 u ge s m e lle m ru m i pe riode n n ove m be r 20 14 t il ja nu a r
2 01 5 .
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Ta b e l 4 : Ob s e rva t ion s p u n kte r ve d s t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r p å

s kole r og b yg g e p la d s e r

S k o le r n e By g g e p la d s e r

S ik r e a r b e j d s fo r h o ld

Ord e n og ryd d e lig h e d X X

Ad g a n g s ve je X X

Ræ kvæ rk X X

Afd æ kn in g a f h u lle r X

S t illa d s e r X

Br u g a f v æ r n e m id le r

S ikke rh e d s s ko X X

Høre væ rn X X

Ån d e d ræ ts væ rn X X

Fa ld s ikrin g X X

S ikke rh e d s b rille r X

S ik k e r h e d s a d fæ r d

Arb e jd e p å s t ig e r X

Bru g a f s kru e tv in g e r t il a t fa s tg øre t ræ X

Bru g a f u d s u g n in g ve d sa vn in g X

Afs kæ rm n in g a f s a vklin g e r X

Læ re re n s a d fæ rd ve d in s t ru kt ion / a rb e jd e X

2 .6  By g g e p la d s u n d e r s ø g e ls e r n e
For a t s a m m e nlign e de re e lle a rbe jds m iljøm æ s s ige forh old på da ns ke og s ve n ske bygge p la ds e r

ge nn e m ført e s de r s pørge ske m a - og obs e rva t ions un de rsøge ls e r på e t t ilfæ ldig t u ds n it a f d is s e .
De t e r ob liga toris k for byghe rre r i bå de Da n m a rk og Sve rige , a t a n m e lde bygge pla ds e r t il
Arbe jds t ils yn e t , h vis a rbe jde t va re r ove r 30 a rbe jds da ge og de r e r m in ds t 2 0 a ns a t t e
be s kæ ft ige t s a m tid ig e lle r hvis de n form ode de a rbe jds m æ n gde ove rs t ige r 5 00 m a n de da ge . Vi
fik fra hh v. Arbe jds t ilsyn e t og Arbe t sm iljöve rke t u d le ve re t re g is t re r in gs bla n ke t t e r for a lle

bygge p la ds re gis t re rin ge r i Da n m a rk og S ve rige i pe riode n 1 . okt obe r – 1 5 . n ove m be r 2 01 5 ,
h vilke t va r 93 9 bygge pla ds e r i Sve rige og 1 40 i Da n m a rk. Dis s e ble v bru g t s om
ba s is popu la t ion for ge n n e m førse l a f e n s pørge ske m a un de rs øge lse s a m t t o
obs e rva t ions un de rs øge lse r a f hh v. le de ls e s a d fæ rd og s ikke rhe ds a dfæ rd og – forh old .

2 .6 .1  S p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e ls e b la n d t h å n d v æ r k e r e o m h o ld n in g e r , a d fæ r d o g
s ik k e r h e d

In klu s ion skrit e rie rn e for bygge p la ds e rn e i spørge s ke m a un de rs øge ls e n va r, a t de r sku lle fore gå
bygge a kt ivit e t på e t e lle r a n de t t ids pun kt i pe riode n 1 . ja nu a r – 3 0 . ju n i 2 01 6 . Ud fra
re g is t re rin gs bla nke t t e n ble v e n de l bygge p la ds e r s orte re t fra , da de t fre m gik, a t de r ikke va r
a kt ivit e t i de nn e pe riode . I S ve rige b le v de r g run de t de t s t ore a n t a l bygge pla ds e r la ve t e t

t ilfæ ld ig t u dt ræ k på 1 41 bygge p la ds e r , s om ble v kont a kt e t , m e n s s a m tlige da n s ke
bygge p la ds e r, de r opfyldt e inklu s ion skrit e r ie t , ble v kon t a kt e t ge nn e m e n t e n bygge le de re n e lle r
a rbe jds m iljøkoord in a t ore n og t ilbu d t a t de lt a ge . I Da nm a rk va r 59 a f de 1 40 pla ds e r a fs lu t t e t
in de n in klu s ions pe riode n , 8 a n dre va r e n t e n ikke kom m e t i ga n g e lle r på a n dre m å de r u de n

a kt ivit e t i pe riode n . Af de re s t e re n de 56 pla ds e r ta kke de de 44 ja t il a t de lt a ge , hvora f de r kom
m in ds t e t s pørge s ke m a fra de 38 (6 8 % ) . Af de 1 41 pla ds e r i S ve rige ble v 4 0 e ks klu de re t , ford i
de e n t e n ikke va r a kt ive i re kru t t e rin gs pe riode n e lle r ikke ku nn e kon t a kt e s . Af de 10 1
re s t e re n de pla ds e r t a kke de 33 n e j t il de lt a ge ls e og 2 0 yde rlige re kom de r in ge n
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s pørge s ke m a e r re t u r fra . De t e n dt e m e d , a t de r va r 48 pla ds e r i Sve rige , de r kom m in ds t e t

s pørge s ke m a re tu r fra (4 8% ) . S a m m e nla g t b le v de r i Da n m a rk og S ve rige a dm in is t re re t 1 .28 2
s pørge s ke m a e r. I S ve rige b le v s pørge s ke m a e rne s e n d t t il bygge le de re n , s om s t od for a t de le
de m u d t il a lle h å n dvæ rke re på p la dse n , de r e fte r u dfylde ls e pu t t e de de m i e n sva rku ve rt og
ga v s ke m a e t t ilba ge t il bygge le de re n , s om re tu rn e re de s pørge s ke m a e rn e t il fors ke rn e . I

Da n m a rk fore gik u dfylde ls e n ve d a t e n a f forske rn e be s øg t e bygge p la dse rne og u dde lt e
s pørge s ke m a e rn e t il h å n dvæ rke rn e i e n pa u se . Hå n dvæ rke rn e u dfyldt e spørge s ke m a e t m e d
de t s a m m e og a fle ve re de de t t il forske re n . Tot a lt be sva re de 82 3 h å n dvæ rke re fra 84
fors ke llige bygge pla ds e r s pørge s ke m a e t , h vilke t in de bæ re r e n in dividu e l s va rp roce n t på 64 %
(S ve rige : 51 % ; Da n m a rk: 8 1 % ) , og e n sva rp roce n t på 5 4% på bygge pla dsn ive a u (Sve rige :
4 8 % ; Da nm a rk: 68 % ) .

I s pørge s ke m a e t va r de r in d le dn in gs vis t s pørgsm å l om u dda nn e ls e s ba ggrun d og
a n s æ t t e lse s vilkå r . Elle rs in de h oldt s ke m a e t , lige s om s ke m a e t t il e le ve rn e , s ka la e r og
s pørgs m å l ve drøre n de bå de ge n e re lle , le de ls e s - og s ikke rh e dsm æ ss ige fa kt ore r . Vi ge n bru gt e
e n de l a f s pørgs m å le ne fra e le v-un de rs øge ls e n , for a t ku nn e følge op på re s u lt a t e rn e he rfra
( s e t a be l 3 ) .

2 .6 .2  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f le d e ls e s a d fæ r d b la n d t d a n s k e o g s ve n s k e
b y g g e le d e r e o g b e t y d n in g e n fo r s ik k e r h e d p å b y g g e p la d s e n

De t t e va r e n m ult i-m e t ode u n de rs øge ls e , h vor vi kom bin e re de obse rva t ion e r a f bygge le de re s
le de ls e s a dfæ rd m e d h å n dvæ rke rn e s s pørge s ke m a da t a ve dr. pla dse n s s ikke rhe ds klim a , e ge n
s ikke rh e ds a dfæ rd og u lykke sfore kom st .

Bla n d t de inklu de re de bygge p la ds e r b le v bygge le de re n på de m , de r h a vde a n give t , a t de r ville
væ re m e re e n d 20 m e da rbe jde re på p la dse n s a m t a f log is t is ke å rs a ge r lå s yd for de n 60 .

bre dde gra d (h vilke t u de lu kke de p la dse r i de t t yn d t be folke de n ordlige Sve rige ) , s pu rg t om de
ville de lt a ge i e t obs e rva t ion s s tu d ie . I Sve rige ble v 3 7 bygge le de re s pu rgt h vora f 2 2
a cce p te re de (59 % ) . I Da nm a rk b le v 2 1 s pu rgt , h vora f de 1 5 a cce pt e re de (7 1 % ) . S a m m e nla g t
a cce p te re de 37 bygge le de re s va re n de t il 64 % a f de a ds pu rgt e .

Bygge le de rn e på d is s e p la dse r ble v hve r isæ r obs e rve re t i 2 t im e r i løbe t a f e n n orm a l

a rbe jds da g . Fokus va r på de re s le de lse s a d fæ rd i de da glige in t e ra kt ion e r m e d a n dre på
p la ds e n . På de 5 førs t e pla ds e r i bå de Da nm a rk og Sve rige b le v obs e rva t ion e rne fore t a ge t a f
to forske re (e n fra Da nm a rk og e n fra Sve rige ) , de r obs e rve re de og be skre v le de rn e s a dfæ rd
u a fh æ n gigt a f h in a n de n , for a t u dvikle og va lide re obs e rva t ion sm e t ode n . På de re s te re n de
pla ds e r va r de r kun e n fors ke r, fra de t re s pe kt ive la n d , s om obs e rve re de le de rn e s a dfæ rd .

Obs e rva t ion e rn e ga v fyldige be s krive ls e r a f konkre t le de ls e s a d fæ rd , de r i e n fæ lle s a n a lys e
m e lle m de t o obs e rve re n de forske re b le v kode t og kva n t ifice re t u d fra t e orie n om
t ra ns form a t ion e lt , t ra n s a kt ion e lt og pa s s iv/ un dvige n de le de ls e s a dfæ rd 3 8. De n
t ra ns form a t ion e lle le de ls e s s t il e r ke n de te gn e t ve d , a t le de re n s e r m e da rbe jde re n s om e t u n ikt

in divid m e d sæ rskilt e be h ov og øn s ke r, vis e r in te re s s e for m e da rbe jde rn e s pe rs on lige og
profe s s ion e lle u dviklin g , opm u nt re r m e da rbe jde rn e til a t u dfordre gæ n gse princippe r og
a n s ku e prob lem e r på nye m å de r, lige s om le de re n forsøge r a t ins p ire re og m otive re
m e da rbe jde rn e ve d a t væ re e n rolle m ode l og a ppe lle re t il opn å e ls e a f pos it ive fre m tidige m å l

og vis ion e r. De n t ra n s a kt ion e lle le de r fors øge r a t m ot ive re m e da rbe jde rne ve d a t a ppe lle re t il
m e da rbe jde rn e s e ge n in t e re ss e . De t te gøre s ge nn e m e n n oge t - for-n oge t re la t ion :
m e da rbe jde rn e få r løn og s t a tu s t il ge n gæ ld for de re s a rbe jds in ds a t s . En t ra ns a kt ion e l le de r
gør de t kla rt for m e da rbe jde rn e , h va d de s ka l gøre , og h vilke n be lønn in g de vil få , n å r de t e r
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gjort , s a m t idig m e d a t de r e r kla re kons e kve ns e r , h vis ikke de t b live r g jort . Le de re n le de r a lt s å

ve d a t g ive og h olde løft e r om be løn n inge r i form a f løn , s pæ n de n de opga ve r, forfre m m e ls e r
os v, s a m t s t ra f i form a f fra t a ge ls e a f gode r o. lign . De n pa ss ivt / u n dvige n de le de ls e s s t il be s t å r
a f bå de a f de n pa s s ive le de ls e s a d fæ rd , hvor le de re n ikke a f s ig s e lv gør n oge t ve d prob le m e r,
m e n a fve n t e r a t de voks e r s ig s å s t ore , a t h a n d lin g ikke ka n un dgå s læ n ge re , og de cide re t

a n t i- le de ls e i form a f la iss e z- fa ire hvor le de re n ikke ta ge r n oge t le de ls e sm æ ss igt a n sva r og
re n t fa kt is k, s å vidt m uligt , un dgå r a t le de . Tid lige re u n de rs øge ls e r h a r vis t pos it iv
s ikke rh e dsm æ s s ige e ffe kt a f bå de t ra n s form a t ion e l og tra ns a kt ione l le de lse , m e n s
pa s s iv/ un dvige n de le de ls e h a r e n n e ga t iv in dvirkn in g på s ikke rh e d 8 ,1 1 ,2 7 ,3 9.

Yde rlige re ble v de n obs e rve re de le de lse s a d fæ rd på de e n ke lte pla ds e r kob le t m e d de i a lt 40 9
s pørge s ke m a be sva re ls e r fra h å n dvæ rke rn e på dis s e 37 s pe cifikke p la ds e r (s a m le t s va rp roce n t
6 8 % , S ve rige : 50 % , Da n m a rk: 9 3 % ) .

2 .6 .3  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f s ik k e r h e d p å d a n s k e o g s v e n s k e b y g g e p la d s e r

På 2 3 (11 sven s ke , 12 da n s ke ) a f de 3 7 p la dse r , h vor de r fore gik obs e rva t ion a f
le de ls e s a dfæ rd , fore g ik de r ogs å s t ru ktu re re de obs e rva t ion e r a f s ikke rhe ds a dfæ rd og – forh old

på s a m m e m å de , s om i s kole rn e s væ rks t e de r, dog m e d kun e t be s øg pe r bygge pla ds ( s e
be s krive ls e rn e un de r pkt . 2 .5 .3 ) .

In dsn æ vrin gen fra 3 7 t il 23 pla ds e r s ke t e for de t førs t e a f pra kt iske grun de , h vor de r ble v
u dva lg t p la dse r de r lå re la t ivt t æ t på h in a n de n , s å de t va r m u ligt a t be s øge fle re p la dse r på
s a m m e da g . For de t a n de t fra va lg te s pla ds e r , hvor de r i t id s pe riode n for da t a in ds a m lin ge n ,
ikke va r t ils t ræ kke lig a kt ivit e t t il a t de r ville væ re obs e rva t ion s pu nkte r n ok. En de lig ble v de t

ogs å vurde re t , a t ca . 1 0 p la ds e r i h ve rt la n d ville væ re t ils t ræ kke lig t il a t opn å de n s t a t is t is ke
s t yrke , s om va r n ødve nd ig for a t kun n e ide n t ifice re re le va n te fors ke lle m e lle m da ns ke og
s ve ns ke p la ds e r . 2 0 a f de 23 pla ds e rn e va r nybyg a f fx le jlighe de r, h a vn e a n læ g , s kole ,
kon t ore r e lle r bu t iks ce n t re , m e n s de t re s ids te va r re n ova t ion s opga ve r a f kon t orbygn in ge r, e n

s kole og le jligh e de r. An t a lle t a f h å n dvæ rke re de r ble v obs e rve re t på p la ds e rn e va rie re de
m e lle m 7 -6 2 .

Af pra kt iske og s ikke rh e dsm æ ss ige gru n de ble v bygge le de ren kon t a kt e t a f fors ke re n in de n
be s øge t og b le v op lys t da t o og de t om t re n t lige t ids pu nkt . De r ble v a n ve n dt s a m m e m e t ode og
be re gn in g a f s ikke rh e ds in de ks s om ve d obs e rva t ion e rn e i skole u n de rs øge ls e n . Lige le de s va r
de t ogs å h e r de n s a m m e fors ke r, de r fore t og obs e rva t ion e rn e i Da n m a rk og S ve rige .
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3 . Re s u lt a t e r
De t t e a fsn it vil præ s e n t e re s de ove rordne de re su lt a te r fra de e nke lt e de lun de rs øge ls e r . En de l

a f re su lt a t e rn e e r a lle re de , e lle r e r ve d a t b live , pu blice re t i vide ns ka be lige a rt ikle r . I d is s e
a rt ikle r ka n de r læ s e s e n m e re de t a lje re t ge nn e m ga n g a f de e n ke lt e de lun de rs øge lse r . I de n ne
s a m m e nh æ n g vil fre m læ gge ls e n a f d is s e væ re m e re s um m arisk, m e ns re s u lt a t e r fra
u n de rs øge ls e r, de r ikke e r pub lice re t s e pa ra t , vil b live præ s e n t e re t m e re de t a lje re t .

3 .1  Re g is t e r b a s e r e t s a m m e n lig n in g a f d a n s k e o g s v e n s k e
a r b e jd s u ly k k e r

I de t følge nde be s krive s re s u lt a t e rn e a f de tre a n a lys e r i de lun de rs øge ls e n de r ba se re de s ig på
re g is t e roplysn in ge r fra de t o la n de .

3 .1 .1  Dø d s u ly k k e r i Da n m a r k o g S ve r ig e

På ba ggrun d a f a n a lys e rn e a f dødsu lykke r i h hv. Da n m a rk og S ve rige i pe riode n 19 93 -20 12 e r
kon klus ione n , a t de r e r e n forh øje t in cide ns a f døds u lykke r i Da nm a rk i he le pe riode n . I de n

s a m le de a n a lys e for h e le a rbe jdsm a rke de t e r IRR for Da n m a rk 1 .1 2 (95 % KI: 1 .03 -1 .2 2 ) , og
h vis vi kigge r s pe cifikt på bygge - og a n læ gs bra nch en e r IRR for Da n m a rk 1 .45 (9 5 % KI: 1 .1 9 -
1 .7 6 ) . I de nn e a n a lyse e r de r t a ge t h øjde for fors ke lle i køn , a lde r og bra n ch e m e lle m de t o
la n de . Me d a n dre ord ka n vi kon klu de re , a t forske lle n i døds u lykke r i hve rt fa ld ikke ka n
forkla re s fu lds t æ n d igt a f forske lle forde lin ge n a f a lde r og køn på de e rh ve rvs a kt ive i de t o

la n de . Nå r b ran ch e in ddra ge s i a n a lyse rne blive r fors ke lle n m e lle m de t o la n de m in dre , m e n
h e le fors ke lle n i h yppigh e de n a f døds u lykke r ka n ikke forkla re s m e d bra n ch e s t ru kt u re n
lige s om a n a lys e rn e jo vis e r , a t de r e r e n m a rka n t forøge t ris iko for a t kom m e u d for e n
døds u lykke i Da nm a rk s pe cifikt i bygge - og a n læ gs bra nche n . An a lys e rn e vis e r ogs å , a t de

e n e st e t o b ra n ch e r, h vor de r e r e n h øje re in cide n s i S ve rige s a m m e n ligne t m e d Da nm a rk e r
h hv. La n dbru g , Fiske ri og S kovbru g og b la n d t a rbe jds t a ge re , de r a rbe jde r m e d Offe n t lige og
Pe rs on lige t jen e s t e r . Af figu r 3 n e de n for fre m gå r e n gra fisk fre m st illin g a f de n ju s te re de
incide n s i de to la n de for a rbe jds m a rke de t ove rordn e t se t ove r h e le pe riode n . S om de t fre m gå r

a f figu re n h a r de r for be gge la n de væ re t e n n e da dgå e n de in cide ns i h e le pe riode n s om e r kla rt
s t a t is t is k s ign ifika n t (IRR: 0 .95 ; 9 5 % KI: 0 .9 5 -0 .9 6 ) .

Fig u r 3 : Ju s te re t lin e æ r in cid e n s a f d ød s u lykke r i Da n m a rk og
S ve rig e . 1 9 9 3 -2 0 1 2 
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3 .1 .2  Be t y d n in g e n a f a r b e j d s s t y r k e n s s a m m e n s æ t n in g fo r in c id e n s e n a f u ly k k e r i
Da n m a r k o g S v e r ig e

De n a n de n de la n a lys e h a vde t il form å l a t s a m m e n lign e t id på a rbe jds m a rke d t il førs te
a rbe jds u lykke for på de n m å de a t un de rs øge om fors ke lle i a rbe jdss tyrke n s s a m m e n s æ tn in g

(a lde r , køn , u dda n n e ls e ) s a m t e rh ve rvs s t ru kt u re n (bra n ch e , job type og virks om h e ds s t ørre ls e )
ka n forkla re fors ke lle n i in cide n s m e lle m Da n m a rk og S ve rige . De r e r i de n n e de la n a lys e t a ge t
u dga n gs pun kt i a lle re gis t re re de a rbe jds u lykke r i de t o la n de , hvilke t be tyde r a t
ra pport e rin gs forske lle ka n h a ve e n væ se n t lig be t ydn in g for re s u lt a t e rn e . Af d iskre t ion sh e ns yn

e r de t de svæ rre ikke m u ligt kun a t a n a lys e re på be s te m t e type r a f a rbe jdsu lykke r i de nn e de l
a f a n a lyse n .

S om de t fre m gå r a f t a be l 5 n e de n for ka n vi s e a t de r e r e n kla rt s t ørre s a n ds yn lighe d for a t
a rbe jds t a ge rn e i Da nm a rk h a r a nm e ld t e n a rbe jds u lykke s a m m e nlign e t m e d S ve rige – IRR e r
2 .7 9 s e lv n å r de r e r t a ge t h øjde for de ba ggru n ds fa kt ore r de r op træ de r i t a be lle n , dvs . a lde r ,
køn , bra n ch e , u dda nn e ls e , jobt ype og virks om he ds t ørre ls e . Fors ke lle n e r form e n t lig

ove rvurde re t e fte rs om forske lle n i in cide n s e r væ s e n t ligt la ve re for døds u lykke r s om vi s å
ove n for. Me n de t e r s væ rt a t fore s t ille s ig , a t h e le fors ke lle n i t a be l x n e de n for s ku lle væ re e t
re s u lt a t a f fors ke llig ra pport e rin gs p ra ks is i de to la n de .

Ta b e l 5 : Ris ikom a rkøre r for a n m e ld te a rb e jd s u lykke r i Da n m a rk og S ve rig e .

1 9 9 3 -2 0 1 2 . Pois s on re g re s s ion . In cid e n s ra te ra t io (9 5 % Kon fid e n s in te rva l)

Va r ia b e l I n c id e n s r a t e r a t io Ko n fid e n s in t e r v a l

La n d

S ve rige ( re f) 1 .0 0

Da n m a rk 2 .7 9 2 .7 7 -2 .8 1

Kø n

Kvin d e r ( re f) 1 .0 0

Mæ n d 1 .2 9 1 .2 9 -1 .3 0

Ald e r

< 2 5 å r 1 .2 4 1 .2 3 -1 .2 5

2 5 -3 4 å r 1 .1 9 1 .1 8 -1 .2 0

3 5 -4 4 å r 1 .0 9 1 .0 8 -1 .0 9

4 5 -5 4 å r 1 .0 8 1 .0 7 -1 .0 9

5 5 -6 4 å r ( re f) 1 .0 0

6 5 + å r 0 .3 4 0 .3 2 -0 .3 5

Ud d a n n e ls e

Fa g læ rt e l. m e re ( re f) 1 .0 0

Ufa g læ rt 1 .2 8 1 .2 8 -1 .2 9

J o b t y p e

Ikke m a n u e lt ( re f) 1 .0 0

Ma n u e lt 2 .6 5 2 .6 3 -2 .6 6

Br a n c h e

La n d b ru g , fis ke ri 1 .0 4 1 .0 2 -1 .0 6

In d u s t ri 1 .3 2 1 .3 0 -1 .3 3

Byg g e og An læ g 1 .6 2 1 .6 1 -1 .6 4

Ha n d e l 0 .6 0 0 .5 8 -0 .6 0

Tra n s p ort ( re f) 1 .0 0

Forre tn in g s s e rvice 0 .5 3 0 .5 2 -0 .5 3

Offe n t lig 1 .0 6 1 .0 5 -1 .0 7

Vir k s o m h e d s s t ø r r e ls e

< 1 0 a n s a t t e ( re f) 1 .0 0

1 0 -4 9 a n s a t t e 1 .7 1 1 .6 9 -1 .7 3

5 0 -2 4 9 a n s a t t e 2 .3 9 2 .3 6 .2 .4 1

2 5 0 + a n s a t t e 2 .4 6 2 .4 4 -2 .4 8
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Udove r fors ke lle n m e lle m de t o la n de ka n vi ikke ove rra ske n de s e kla re forske lle i in cide ns e n

på tvæ rs a f de in klu de re de bra n che r, h vor de t isæ r e r bygge - og a n læ gsbra nch e n s om h a r e n
h øje re ris iko. Vi s e r lige le de s le t forh øje t in cide ns for m æ n d og for yn gre a rbe jds t a ge re s e lvom
s æ rlig fors ke lle n i a lde r s e r u d t il a t væ re væ s e n t lig t m in dre e n d de n oft e b live r g jort t il. De t
ka n h a ve a t gøre m e d, a t vi a n a lys e re r for e n læ n ge re pe riode s a m t a t de r i dis se a n a lys e r e r

t a ge t h øjde for s å ve l u dda nn e ls e s om job t ype – i h ve rt fa ld e r a lde rs forske lle n s t ørre hvis d is s e
to va ria b le u de la de s fra a n a lys e n . De t be t yde r a t en s t or de l a f a lde rs fors ke lle n ka n forkla re s
m e d, a t de yn gre a rbe jds t a ge re oft e re h a r m a nue lle jobs og e r u fa g læ rte . S lu t t e ligt ka n vi s e ,
a t de r b live r an m e ld t fle re u lykke r i s t ørre virks om h e de r. De t skylde s form e n t lig ikke , a t de t e r
fa rlige re a t a rbe jde h e r, m e n sn a re re a t s t ørre virks om h e de r h a r e n m e re profe s s ion a lise re t

HR-a fde lin g , s om e r be dre t il a t in d ra pport e re a lle u lykke r en d de t e r t ilfæ lde t for de m in dre
virks om h e de r. Um idde lba rt e r de r in ge n a f de inklu de re de va ria b le s om ka n forkla re fors ke lle n
m e lle m Da nm a rk og Sve rige : de n va ria be l s om få r fors ke llen t il a t m in ds ke s m e s t e r om
a rbe jds t a ge rn e e r u fa glæ rt e e lle r e j. Me n de t e r e n m e ge t lille forske l, s om de t e r s væ rt a t
fore s t ille s ig h a r e n re e l be t ydn in g for hvor m a nge u lykke r de r s ke r.

3 .1 .3  S a m m e n lig n in g a f a n s a t t e i b y g g e - o g a n læ g s b r a n ch e n i Da n m a r k o g S v e r ig e

De n t re d je de la n a lys e h a vde t il form å l a t a fgøre om de be s kæ ft ige de i bygge - og
a n læ gs bra n ch e n i de t o la n de på væ s e n t lige pa ra m e t re a dskilte s ig fra h in a n de n . De n

ove rordn e de kon klu s ion e r, a t de r e r vis s e forske lle , s om m a n m å t a ge m e d i de vide re
ove rve je ls e r ve dr. s a m m e n lign in ge n a f de t o la nde . De t dre je r s ig isæ r om forske lle re la t e re t
t il u dda nn e ls e og virks om he de rn e s s t ørre ls e - to forh old s om h a r e n be t ydn in g for ris ikoe n for
a t kom m e u d for e n u lykke .

An a lyse n vis e r in ge n køn s forske lle : i be gge la n de e r de r m in dre e n d 10 % kvin de r a n s a t i
bygge - og a n læ gs bra n ch e n og a n de le n h a r væ re t kon s ta n t i h e le pe riode n . De rim od e r de r e n

s va g t e n de ns t il a t de be s kæ ft ige de i b ra n ch e n b live r æ ld re i pe riode n , hvilke t e r kon s is te n t
m e d de n ge n e re lle de m ogra fiske u dviklin g på a rbe jds m a rke de t i be gge la n de . An de le n a f un ge
u n de r 2 5 e r s tort s e t de n s a m m e i be gge la n de , m e ns a n de le n a f be s kæ ft ige de de r e r ove r 5 4
å r e r s t ørre i Sve rige . An de le n a f be skæ ft ige de som ikke h a r s t a t s borge rs ka b i de t på gæ lde n de
la n d e r lid t forh øje t i Sve rige (6 % vs . 3 % i 2 01 2) og h a r i h e le pe riode n væ re t s va gt s t ige n de .

Hvis vi s e r på de be s kæ ft ige de i bygge - og a n læ gs bra nch e n s fa m ilie m æ ss ige forh old e r de r
ogs å h e r n ogle m in dre forske lle : de s ve n s ke bygge - og a n læ gs a rbe jde re le ve r i m in dre gra d
e n d de da ns ke i pa rforh old (37 % vs 2 4 % ) , h vilke t m å s ke ogs å e r forkla rin ge n på , a t de r e r e n
lidt la ve re a n de l de r h a r s m å børn (14 % vs . 1 1 % ) og de t ge n ne m sn it lige a n t a l børn e r ogs å
le t forh øje t i Da n m a rk s a m m e nlign e t m e d Sve rige .

En m a rka n t fors ke l m e lle m de t o la nde s bygge - og a n læ gs a rbe jde re h a n dle r om de re s
u dda nn e ls e s m æ ss ige ba ggrun d . I S ve rige h a r de r væ re t e n s t øt da le n de a n de l a f de
be s kæ ft ige de i bra n ch e n s om e r u fa g læ rt e , m e ns a n de le n h a r væ re t m e re kons t a n t i Da nm a rk
(S ve rige : 34 t il 2 0 , Da n m a rk: 3 2 t il 28 ) . I he le pe riode n h a r de r væ re t fle re u fa g læ rt e a ns a t i
Da n m a rk. De r h a r væ re t e n s t ige n de a n de l a f højt u dda nn e de , de fine re t s om folk m e d m in ds t

e n m e lle m la n g vide re gå e n de u dda n n e ls e , i de n s ve ns ke bygge - og a n læ gs bra nche , m e n s
a n de le n i Da nm a rk h a r væ re t kon s t a n t i h e le pe riode n .

En a n de n væ se n t lig fors ke l m e lle m de t o la n de e r s tørre ls e n a f de virks om h e de r s om de
a n s a t t e i bygge - og a n læ gsbra nch e n a rbe jde r på . I Sve rige e r de r kla rt fle re (33 % vs 26 % )
s om a rbe jde r i s m å virks om he de r m e d fæ rre e nd 1 0 a ns a t t e . Til ge n gæ ld e r de r ogs å
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væ s e n t ligt fle re (3 0% vs 8% ) de r a rbe jde r på s tore virks om h e de r (2 50 + a n s a t t e ) i S ve rige ( se
figu r 4 ) .

Fig u r 4 : Proce n t a f a rb e jd s ta g e re a n sa t i fors ke llig e s tørre ls e r virks om h e d e r i d e n d a n s ke
og s ve n s ke b ygg e - og a n læ g sb ra n ch e . 1 9 9 3 -2 0 1 2 . 

De r m å for a lle s a m m e n lign in ge r – m e n is æ r for de m de r ve drøre r virks om h e de rn e - t a ge s e n
ræ kke forbe h old ift om da t a re fle kt e re r de s a m m e fors ke lle i de t o la n de , og om re g is t re n e h a r
s a m m e kva lit e t fx n å r de t kom m e r t il in d ra pporte rin ge n fra virks om he de rn e s om da n n e r

grun d la g for op lysn in ge rn e om virks om h e de r og a n s æ tt e ls e s forh old . De r e r form e n t lig fe jl
be h æ ft e t ve d n og le a f oplysn in ge r, hvilke t gør a t m a n m å væ re fors ig t ig m e d a t kon klude re a lt
for s krå s ikke rt på forske lle n e .

3 .2  S a m m e n lig n in g a f a r b e jd s m iljø lo v g iv n in g e n m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

De n ne u n de rs øge ls e h a vde t il form å l a t s a m m e nlign e de s t ore lin je r i a rbe jds m iljølovgivn in ge n

m e lle m Da nm a rk og Sve rige . De t te fore gik u d fra e n a n a lys e og de lvis opda t e rin g a f t id lige re
u n de rs øge ls e r a f de t t e . Alle re de i forlæ n ge ls e a f bygge rie t a f Øre su n dsbroe n la ve de de t
da n s ke og sve ns ke a rbe jds t ils yn e n s a m m e n lign in g a f de vig t igs t e a rbe jds m iljøre gle r på
bygge p la ds e r i Da n m a rk og S ve rige 1 3. Re s u lt a t e rn e vis t e , a t de r kun va r få og m in dre fors ke lle

m e lle m lovgivn in ge n på de t t e t id s pun kt . De prim æ re fors ke lle re la t e re de s ig t il a t de t e r
fa g fore n in ge rn e , de r u dpe ge r a rbe jdsm iljøre p ræ s e n ta n t e r i S ve rige , m e n s de blive r va lg t a f
m e da rbe jde rn e i Da n m a rk og a t da n ske bygh e rre r ka n vide re g ive a rbe jds m iljøa n sva re t t il
h ove de n tre p re n øre n , hvilke t ikke ka n la de s ig gøre i S ve rige .

Nord is k m in is t e rrå d h a r s e n e re la ve t e n ge n e re l s a m m e nlign in g a f a rbe jds m iljølovgivn in ge n i

de n ordis ke la n de , s om ogs å prim æ rt e r ge nn e m ført a f de n a t ion a le a rbe jds t ils yn 4 0. De nn e
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ra pport vise r ogs å , a t ligh e de rne i lovgivn in ge n m e lle m Da nm a rk og Sve rige kla rt ove rs kygge r

fors ke lle n e . De t t e s kylde s a t bå de Da n m a rk og S ve rige e r m e d le m m e r a f ILO (In t e rn a t ion a l
La bou r Orga n iza t ion un de r FN) og EU, og de rfor h a r ra t ifice re t de s a m m e tvæ rn a t ion a le
d ire kt ive r og re gu la t ive r ve drøre n de a rbe jdsm iljø i de re s n a t ion a le lovgivn in ge r. S å s e lv om
de r ka n væ re m in dre fors ke lle i de n kon kre t e u dform nin g a f de n n a t ion a le lovg ivn in g , s å e r

de n ba gve d ligge n de lovgivn in gsm æ ss ige ra m m e de n s a m m e . De r e r dog tre om rå de r, h vor
u dform nin ge n og im ple m e n te rin g a f lovg ivn inge n u dvis e r forske lle , s om pote n t ie lt kun ne væ re
re le va n t for forske lle n i u lykke s fore kom st m e lle m Da nm a rk og Sve rige . De t d re je r s ig om
dæ knin gs om rå de t for a rbe jdsm iljølove n , s t ru kt u re n på virks om he de rn e s
a rbe jds m iljøa kt ivite t e r s a m t de n a t ion a le a rbe jds t ilsyns ra m m e vilkå r for h å n dh æ ve ls e a f
a rbe jds m iljølove n .

For de t førs t e e r dæ kn in gs om rå de t for de n sve ns ke a rbe jds m iljølovgivn in g s t ørre e n d de n
da n s ke , da den fx in klu de re r s øfa rt , s e lvs t æ n d ige , a rbe jde i fa m ilie virks om h e de r, m ilit æ re t
s a m t s t u de re nde . De t be t yde r fx a t s ve ns ke e le ve r (fra 7 . kla s s e ) og s tu de re n de s ka l væ lge
a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t e r , hvilke t ikke e r t ilfæ lde t i Da nm a rk. De t t e ka n t æ n ke s , a t væ re

m e d t il a t in t roduce re s ve n ske re for a rbe jds m iljø og a rbe jds m iljølovgivn in ge n på e t t idlige re
t id spun kt , da de a lle re de i e n e lle r a n de n gra d ska l forh olde s ig t il de t , i løbe t a f de re s s kole t id .

For de t a n de t bygge r a rbe jds m iljølovg ivn in ge n i be gge la n de på a t de r s ka l væ re e t
s a m a rbe jde m e lle m a rbe jds g ive r og a rbe jds t a ge r på de e nke lt e virks om h e de r, de r form e lt
fore gå i re gi a f a rbe jdsm iljøu dva lg og ve d bru g a f a rbe jdsm iljøre p ræ s e n t a n t e r . De e r dog n ogle

fors ke lle i hvorda n de t t e s t ruktu re re s . I S ve rige ska l virks om h e de r m e d 5 e lle r fle re a n s a t t e
h a ve e n a rbe jdsm iljøre p ræ s e n t a n t , de r u dpe ge s a f de loka le fa g fore n in ge r. Hvis de r e r m e re
e n d e n a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t , u dpe ge s e n a f de m s om a ns va rlig for a t koord ine re
a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t e rn e s opga ve r. Sve ns ke virks om h e de r m e d m e re e n d 50 a n s a t t e s ka l

da n n e e t rå dgive n de a rbe jds m iljøu dva lg , hvor de r s ka l væ re e n re p ræ s e n t a n t fra e n loka l
fa g fore n in g s am t e n a rbe jdsm iljørå dg ive r . I forhold t il virks om he de rn e m e d u nde r 5 a n s a t t e ,
h a r m a n i S ve rige e t sys t e m m e d re gion a le fu ld t ids an s a t t e a rbe jds m iljøre p ræ s e n ta n t e r
(Re g ion a lt Skyddds om bu d) , de r u dpe ge s a f fa gfore n in ge rn e for 4 -å rige pe riode r. De dæ kke r
typis k fle re fors ke llige a rbe jdss t e de r in de nfor de n s a m m e bra n ch e i e t s pe cifikt ge ogra fis k

om rå de og h a r t il opga ve a t s t øt t e og a kt ive re a rbe jds m iljøa rbe jde t på de m in dre
virks om h e de r. På de n m å de få r m indre virks om h e de r tilknyt t e t e n e ks t e rn
a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t , de r t ypis k e r e n fa g fore nin gs pe rs on . I Da nm a rks ska l virks om h e de r
m e d 1 0 e lle r fle re a n s a t te e t a b le re e n a rbe jds m iljøorga n is a t ion , de r be s t å r a f e n e lle r fle re

a rbe jds le de re og e n e lle r fle re va lgt e a rbe jds m iljøre p ræ s e n ta n te r - e n a rbe jds le de r og e n
a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t u dgør t ils a m m e n e n a rbe jds m iljøgru ppe . Er de r ove r 35 a n s a t t e s ka l
de r opre t t e s e t e lle r fle re a rbe jdsm iljøu dva lg , de r hve r is æ r be s t å r a f a rbe jds le de re og
a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t e r fra e n e lle r fle re a rbe jds m iljøg ru ppe r. De e n ke lt e virks om h e de r

ka n in de nfor ra m m e rn e a f de grun d læ gge n de kra v s e lv fa s t s æ t t e de t n ødve n d ige a n t a l
m e dle m m e r s a m t s t ru kt u re n for de re s a rbe jds m iljøorga n is a t ion , s å læ n ge opga ve n b live r
u dført t ilfre ds s t ille n de . De r e r in ge n kra v om e ks te rn e de lt a ge re i da ns ke
a rbe jds m iljøorga n is a t ione r. Ud fra d is s e s t ruktu re r tyde r de t a lt s å på , a t s ve n ske fa g fore n in ge r
re n t lovm æ s s igt h a r m e re m a g t og in dflyde ls e ove rfor a rbe jds m iljøe t på s ve n s ke

virks om h e de r, da de s t å r for ordn in ge n m e d re gion a le a rbe jdsm iljøre p ræ s e n t a n t e r t il m in dre
virks om h e de r, u dpe gn in ge n a f a rbe jds m iljøre præ s e n t an t e r på virks om h e de r s a m t e r
re præ s e n t e re t i a rbe jdsm iljøu dva lge t i virks om he de r m e d m in ds t 5 0 a n s a t te . I Da nm a rk h a r
fa g fore n in ge rn e ikke n oge n form e l in d flyde ls e på d iss e om råde r, m e n t il ge n gæ ld h a r
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virks om h e de rn e e n s t ørre fle ks ib ilit e t t il a t opbygge a rbe jdsm iljøorga n is a t ion e n på e n m å de ,
s om pa s se r t il virks om h e de rn e s s t ru kt u r .

De t t re d je om rå de h vor de r e r pote n t ie lt be t yde n de fors ke lle e r ra m m e vilkå re n e for
h å n dh æ ve ls e n a f a rbe jds m iljølove n . De t e r de t de n a t ion a le a rbe jds t ilsyn , de r h a r a n sva re t for
a t kon t rolle re a t a rbe jds m iljølove n ove rh olde s , hvilke t p rim æ rt gøre s ge nn e m t ils yn s be s øg på
virks om h e de r. S t ørre ls e n på de n a t ion a le a rbe jds t ilsyn va rie re r ove r å re n e a fh æ n gig a f

polit iske priorit e r in ge r og s pe cie lle in ds a t s e r , m en ge n e re lt h a r de t da n ske a rbe jds t ils yn h a ft
fle re t ils yn sføre n de e n d de t s ve n s ke på t rods a f, a t S ve rige e r m a rka n t s t ørre e n d Da nm a rk. I
2 00 9 va r de r s å le de s fx. ca . 4 20 t ilsyns føre n de i Da n m a rk og 2 86 i S ve rige 4 0. Ba g
øje b liks bille de t fra 2 00 9 ge m m e r de r s ig dog e n u dviklin g , de r vis e r a t de t s ve ns ke
Arbe jds t ils yn ble v m a rka n t be s kå re t fra 20 06 -201 4 , h vor a n t a lle t a f t ils yn s føre n de fa ld t fra

3 89 t il 235 4 1. I Da n m a rk h a r a n t a lle t a f t ilsyns føre n de ogs å væ re t fa lde n de s ide n 2 01 2 og va r
på 3 04 i 2 01 6 4 2. I be gge la n de h a r t e n de n s e n i de s e n e re å r a lts å væ re t e n be s kæ rin g i
a n ta lle t a f t ils yn sføre n de . Forske lle n i a n t a lle t a f t ilsyns føre n de m e lle m la n de n e ka n ikke a le n e
forkla re s u d fra fors ke lle i opga ve r m e lle m a rbe jds t ilsyne n e , m e n a fs pe jle r a t de r b live r

fore t a ge t fle re t ils yn s be s øg i Da nm a rk e n d S ve rige . I forh old t il de n a t ion a le a rbe jds t ils yn s
m uligh e de r for a t h å n dhæ ve lovgivn in ge n ka n ra m m e r for bru g a f s a nkt ion e r s pille e n
væ s e n t lig rolle . De t te e r ige n e t om rå de , h vor de r løbe n de s ke r æ n drin ge r i lovg ivn in ge n
a fh æ n g ig a f polit is ke priorit e rin ge r. De rfor e r øje b liks bille de r ikke s å s ige n de , ift . de n

ve dva re n de fors ke l i u lykke sfore kom s t m e lle m Da n m a rk og S ve rige . Dog ka n de t s ige s , a t de n
s ve ns ke lovgivn in g på om rå de t t id lige re e r b le ve t be skre ve t s om s æ rde le s b lød , da de t ikke
va r m uligt for t ils yn s føre n de a t u ds t e de bøde r e lle r a n dre s t ra ffe på ba ggrun d a f ide n t ifice re de
ove rt ræ de ls e r4 3. Ku n h vis virks om h e de rn e e ft e rfølge n de næ gt e de a t e ft e rle ve m yn digh e de rn e s

kra v, va r de t m uligt a t u ds t e de bøde r/ s t ra ffe . En så da n 'blød ' lovgivn in g læ gge r for de t førs t e
op t il, a t virks om h e de rn e ikke h a r de t s t ore in cita m e n t t il a t s æ t t e s ig in d i og ove rh olde
lovg ivn in ge n s a m t a t inve s t e re i løsn in g a f a rbe jds m iljøp rob le m e r (da de a lt id h a r e n 'g ra t is '
m uligh e d for a t re t t e op forh olde ne , in de n de b live r s t ra ffe t ) . For de t a n de t læ gge r de t op t il,
a t de t ils yns føre n de bru ge r e n t ilsyns s t ra t e g i, h vor de fors øge r a t ove rt a le og ove rbe vis e

virks om h e de rn e om a t ove rh olde love n ge n n e m forh a n dlin g , da de t ils yn s føre n de s m uligh e d
for a t b ruge (t ru s le n om ) bøde r og s t ra f e r m e ge t be græ ns e t 4 3. De n s ve n s ke lovg ivn in g b le v
dog pe r 1 .7 .20 14 la ve t om , s å de t nu e r m u ligt , a t u ds te de bøde r a lle re de førs t e ga n g e n
ove rt ræ de ls e ide n t ifice re s ve d n og le s pe cifikke ove rt ræ de ls e r . I Da n m a rk h a r lovgivn in ge n

ge n e re lt væ re t m in dre 'blød ' og m u ligh e de n for a t u ds te de bøde r og a n dre s t ra ffe h a r væ re t
s t ørre , fx ka n e n bøde i viss e t ilfæ lde g ive s d ire kt e t il de n a ns a t t e e lle r e n a rbe jds le de r, h vor
h ove dre gle n i bå de Da nm a rk og Sve rige e lle rs e r , a t de t e r a rbe jds g ive re n , de r s t ra ffe s .

Ud fra d is s e un de rs øge lse r kon klu de re s de t , i ligh e d m e d de n konklu s ion , de r ble v g jort ifm
u n de rs øge ls e n a f forske lle n i u lykke s hypp igh e de n ve d opførs le n a f Øre s un ds broe n 2, a t

fors ke lle n e m e lle m la n de ne i de n ove rordn e de na t ion a le a rbe jds m iljølovg ivn in g s om s å da n
s a n dsyn ligvis ikke s pille r n oge n s t ørre rolle i fors ke lle n i u lykke s fore kom st m e lle m la n de n e .
Un de r de n ne ove rordn e de kon klu s ion ligge r de r dog n og le forske lle i im ple m e n t e rin g a f
lovg ivn in ge n , s om godt ka n føre t il fors ke llige p ra ks iss e r , s om ka n h a ve be t ydn in g . He r tæ nke s
for de t førs t e på de n pote n t ie lt t idlige re in t rodu kt ion t il a rbe jdsm iljø- lovgivn in ge n i S ve rige ,

g run de t kra ve t om a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t a lle re de i folkes kole n . For de t a n de t de n s t ørre
in dflyde ls e og m a gt , s om s ve n s ke fa gfore n in ge r h a r på virks om h e de rne s a rbe jds m iljø ge nn e m
de re gion a le a rbe jdsm iljøre p ræ s e n t a n te r , re t te n t il a t u dpe ge a rbe jdsm iljøre p ræ se n t a n t e r
s a m t p la ds e n i s t ørre virks om h e de rs a rbe jds m iljøu dva lg . For de t t re d je de n ( i h ve rt in dt il
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1 .7 .20 14 ) 'bløde re ' t ilga n g t il h å n dh æ ve ls e a f a rbe jds m iljølove n via ra m m e rne for

Arbe jds t ils yn e t s s a nkt ion sm u lighe de r. Hvorvidt de nn e s ids t e fors ke l i a rbe jds t ils yn e n e s
ra m m e vilkå r for h å n dhæ ve ls e a f a rbe jds m iljølove n h a vde n oge n pra kt isk be t ydn in g
u n de rs øg te vi i e n s e pa ra t de lun de rs øge ls e , de r foku se re de på n a t ion a le fors ke lle i
t ils yn s pra ks is .

3 .2 .1  Un d e r s ø g e ls e a f t ils y n s m y n d ig h e d e r n e t ilg a n g t il t ils y n o g k o n s e k v e n s e r n e fo r
v ir k s o m h e d e r n e s t ilg a n g t il m y n d ig h e d e r n e

Tils yn s be s øg ge n n e m føre s a f Arbe jds t ils yn e t i Da n m a rk og a f Arbe ts m iljöin s pe kt ion e n ve d

Arbe t s m iljöve rke t i Sve rige . Re s u lt a t e t a f obs e rva t ione rn e a f de t ilsyns føre n de s pra ks is på
da n s ke og sve ns ke bygge pla ds e r vis t e , a t de n prim æ re rolle for de t ils yn sføre nde i be gge
la n de va r s om kon t rolla n t e r , hvor de t ils yn s føre n de kon trolle de om a rbe jdsm iljølove n ble v
ove rh oldt bå de ve d a t u ds pørge le de re og m e da rbe jde re , obs e rve re på pla ds e n s a m t
ge nn e m gå dokum e n t e r , fx APV e lle r pla n for s ikke rhe d og sun dhe d . En m in dre rolle , de r t ypis k

fore kom i s lu tn in ge n a f t ils yn s be s øge t , va r s om e kspe rt , h vor de in s pice re de s purg t e de
t ils yn sføre n de om vide n ift . prob le m st illin ge r på de n kon kre t e p la ds e lle r ge n e re lle re g le r ( fx
bru g a f kra n e lle r lift e ) . En tre d je rolle , s om kun ble v obs e rve re t i n og le få t ilfæ lde i Sve rige ,
va r a t de n t ils yn sføre n de a ge re de s pa rrin gs pa rtn e r ve d diskus s ion a f løsn in ge r. Hvor h ve rke n

kon trolla n t - e lle r e ks pe rt rolle n e r lige væ rdige , da m a gte n i re la t ion e n ligge r h os de n
t ils yn sføre n de , in dgik de n t ils yn s føre n de s om s pa rrin gs pa rt ne r i e n m e re lige væ rd ig rolle , h vor
de n t ilsyns føre n de s øgt e a t s t im u le re e n prob le m løsn in gs -dia log m e lle m de in sp ice re de ( fx
m e lle m bygge le de re og h å n dvæ rke re på pla ds e n ) u de n a t de n t ils yn sføre nde a ge re de e ks pe rt
e lle r 'ove rdom m e r '.

De r b le v u n de rs øgt t o t ils yn s s t ra te g ie r , s om de t ilsyns føre n de kunn e a n ve n de , t il a t opn å
ove rh olde lse a f re gle rn e . De n e n e ka lde s 'a u t onom i-un de rs tøt te n de ' og h a n dle r om , a t de
t ils yn sføre n de fors øge r a t u n de rs t øt te og u dvikle de ins p ice re de s e gn e e vn e t il a t fors t å og
h å n dt e re a rbe jdsm iljøp rob le m s t illin ge r. De t t e gøre s ve d a t de t ilsyns føre n de forkla re r og

a rgu m e nt e re r for a rbe jds m iljøp rob le m e r/ - love n og a n ve n de r forh a n dlin g , va lg og d ia log i
in t e ra kt ion e n m e d de in s pice re de (fx ve d bru g a f s ta t is t ikke r, pe rs on lige e rfa rin ge r e lle r
s kræ m m e n de a n e kdot e r) . Lige le de s ros e r de t ilsyn sføre n de de in it ia t ive r , s om de in sp ice re de
h a r g jort . De n a n de n s tra t e gi ka lde s 'm a gt ba se re t ' og e r ba s e re t på de n t ilsyns føre n de s
form e lle m a gt . He r t vinge s de in s pice re de t il a t løs e ide n t ifice re de prob le m e r ge nn e m bru g a f

( t ru s le r om ) m a gt a nve n de ls e og de a d line s , fx ge n ne m u ds t e de ls e a f på bu d , t ru s le r om bøde r
e lle r a t kom m a n de re m e d folk, de r ikke følge r re g le rn e (fx 'Kom n e d fra de t t a g , n u !') .

Re s u lt a t e rn e vis t e , a t de n a u t on om i-u n de rs t øt t e n de t ilga n g va r u dbre dt i bå de Da nm a rk og
S ve rige , m e n dog m e d s t ørre u dbre de ls e i S ve rige , h vor de t va r e n de l a f a lle t ilsyns be s øg ,
m e ns de t kun va r t ilfæ lde t for 10 u d a f de 1 4 da n s ke t ils yn . Lige le de s fyld t e de n a u t on om i-

u n de rs t øt te n de t ilga n ge m e re på de e n ke lt e t ilsyn s be s øg i S ve rige e n d i Da n m a rk. S pe cie lt de t
a t ros e in it ia t ive r b le v g jort m e re i S ve rige . De n m a gt ba se re de s t ra t e gi va r lige le de s u dbre dt i
bå de Da nm a rk og S ve rige , m e n h e r va r de r om ve n d t e n t e n de ns t il a t de n va r m e re u dbre d t i
Da n m a rk. I S ve rige va r de t m a gt ba se re de t æ t kob le t t il u ds t e de lse på bu d , og fore kom

prim æ rt ifm diss e . I Da nm a rk va r de t e n s t ørre de l a f m å de n , s om de t ils yn s føre n de ge n e re lt
t a lt e m e d de in s pice re de på , hvor is æ r t ru s le n om bøde r va r m e re fre m t ræ de n de (fx: 'h vis je g
s e r dig løft e de t vin du e , s å kos t e r de t dig 2 0 .000 kr i bøde ') .

Ove rordn e t opførte de in s pice re de s ig m e d e n ve n lig profe s s ion a lis m e ove rfor de
t ils yn sføre n de , m e n de r kunn e obs e rve re s fors ke lle på , h vorda n de re a ge re de på
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t ils yn s be s øge ne . Is æ r n e ga t iv a dfæ rd , h vor de in s pice re de en te n u dt rykte u e n igh e d m e d de n

t ils yn sføre n de , un dlod a t s a m a rbe jde e lle r dire kte løj ove rfor e lle r fors øg t e a t s nyde de n
t ils yn sføre n de , va r la n gt m e re fre m t ræ de n de i Da n m a rk e n d S ve rige . I S ve rige va r de r kun e t
e n ke lt e ks e m pe l på de t t e , hvor e n le de r u dt rykte u en igh e d m e d de n t ils yn sføre n de om
tolkn in ge n a f love n , m e n s de n e ga t ive a dfæ rdsform e r h ve r is æ r b le v obs e rve re t på ca .

h a lvde le n a f de da ns ke t ils yn s be s øg fra e n t e n le de re e lle r m e da rbe jde re . I forh old t il pos it iv
a dfæ rd va r de r e n m a rka n t forske l på gra de n a f t a kn e m m e ligh e d fra de in s pice re de s s ide . På
m e re e n d h a lvde le n a f de s ve n ske t ils yn t a kke de le de rne de t ils yns føre n de for a t de va r
kom m e t , glæ de de s ig ove r Arbe ts m iljöve rke ts e ks is t en s og s a gde a t de t h a vde væ re t e n
læ re rig ople ve ls e . I Da n m a rk fore kom de t ikke e n e n e s t e gan g , m e n de r va r t o t ilfæ lde , hvor

m e da rbe jde re s a gde , a t de va r gla de for, a t de t ilsyns føre n de pa s s e de på m e da rbe jde rn e s liv
og le m m e r.

I s pørge s ke m a be s va re ls e n a n ga v de s ve ns ke virks om he de r ogs å , a t de h a vde e t s t a t is t is k
s ign ifika n t m e re pos it ivt in d t ryk a f de n t ilsyns føre n de s a m t u dbyt te t a f t ils yn s be s øge t e n d de
da n s ke ( s e figu r 5 ) .

Fig u r 5 : De in sp ice re d e virks om h e d e rs op le ve ls e a f d e n t ilsyn s føre n d e s a m t
op le ve d e u d byt te a f t ils yn s b e s øg e t ( s ka la 1 -5 , 5 b e d s t )

Re s u lt a t e rn e in d ike re r a lt s å , a t de r e r e n m e re pos it iv dyn a m ik på s ve n ske t ilsyn på
bygge p la ds e r e n d på da n s ke . De da n s ke t ils yn sføre n de be nyt t e r i h øje re gra d m a gt ba se re de

s t ra t e g ie r og de da n s ke virks om he de r u dvis e r i h øje re g ra d n e ga t iv a dfæ rd . Unde rs øge ls e n
ka n kun be s krive dyn a m ikke n og ikke s ige n oge t om , h va d de r e r å rs a g t il h va d . De t ka n
tæ nke s , a t virks om h e de rn e re a ge re r m e d n e ga t iv a dfæ rd på de n m a gt ba s e re de s t ra t e gi fra de
t ils yn sføre n de s s ide , m e n de t ka n ogs å t æ n ke s , a t de t ils yns føre n de e r n ød t t il a t a nve n de e n

m a gt ba se re t s t ra t e g i på grun d a f virks om he de rne s ne ga t ive a dfæ rd ( fordi de ikke e r
s a m a rbe jdsvillige , lyve r og fors øge r a t s nyde ) .

De ide n t ifice re de fors ke lle i m å de n t ils yn in de nfor bygge bran ch e n pra kt is e re s på i Da nm a rk og
S ve rige , ka n væ re m e d t il a t forkla re forske lle n i u lykke sh yppighe d m e lle m Da nm a rk og
S ve rige . Et t idlige re s tu d ie h a r n e m lig vis t , a t den a u ton om i-un de rs t øt t e n de s t ra t e gi e r m e re

e ffe kt iv e n d de n m a gt ba s e re de ift . a t ska be re ge love rh olde ls e e ft e r t ils yn s be s øg 4 4. Dog e r de t
vigt igt a t fors t å , a t de n a u t on om i- s t øt t e nde og m a gt ba se re de s t ra t e gi ikke e r m odsæ tn in ge r,
m e n i s te de t forske llige ve je t il a t opn å re ge love rh olde ls e . S å de t h a n d le r ikke om e nt e n / e lle r ,
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m e n i s te de t om a t fin de de n re t t e ba la n ce m e lle m de t o s t ra t e gie r , s om ka n va rie re på tvæ rs

a f virks om h e de r, b ra n ch e r, re gion e r og la n de . Me n m å s ke is æ r i e n bra nche s om bygge - og
a n læ g ka n de t væ re vig t ig t a t un de rs t øt t e n de virks om h e de rn e s a u t on om i på
a rbe jds m iljøom rå de t , da løs n in ge r s jæ lde n t e r pe rm a ne n t e grun de t de dyn a m is ke
a rbe jds forh old og h e le t ide n s kift e n de ris ikofa ktore r . Da Arbe jds t ils yn e t ikke kons t a n t ka n

væ re t ils t e de på bygge p la ds e r , e r m a n de rfor a fh æ ngig a f a t virks om h e de rn e priorite re r og
a ge re r kom pe t e n t på a rbe jdsm iljøom rå de t i da g ligda ge n .

Re s u lt a t e rn e fra de nn e un de rs øge ls e e r p ræ s e n te re t i s in h e lhe d i a rt ikle n 'A com pa ris on of
ins pe ct ion pra ct ice s wit h in th e cons t ru ct ion in dus t ry be t we en th e Da n ish a n d S we d is h Work
Environ m e n t Aut h orit ie s '4 5.

3 .3  S a m m e n lig n in g a f fo r s ik r in g s s y s t e m e t m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

Form å le t m e d de nn e de lu n de rs øge ls e va r a t vu rde re de n be t ydn in g s om fors ikrin gs s ys t e m e r
ka n h a ve på fore bygge ls e og ra pport e rin g a f a rbe jdsu lykke r. De t t e e r g jort ve d a t u n de rs øge
om diss e s in dbygge de incit a m e n t s s t ru kt u re r , ka n på virke h hv. t il fore bygge ls e a f
a rbe jds s ka de r s a m t t il (un de r-) ra pporte rin g a f a rbe jds s ka de r.

3 .3 .1  Ar b e j d s s k a d e s y s t e m e t i Da n m a r k

I Da nm a rk e r a rbe jds ska de fors ikrin ge n lovp lig t ig og h a r t il form å l a t s ikre a lle a n s a t t e , e lle r
de re s e fte r la dt e , e rs t a tn in g for u lykke e lle r sygdom , de r skylde s a rbe jde t e lle r a rbe jdsforh old .
De t da n s ke a rbe jdss ka de sys t e m e r t ode lt . Arbe jds g ive re n ska l s ikre de a n s a t t e m od
e rh ve rvss ygdom m e ve d a t t e gn e e n fors ikrin g hos de n s e lve je n de ins t itu t ion -

Arbe jds m a rke de t s Erh ve rvs s ygdom s s ikrin g (AES, opre t t e t i 19 99 ) , h vorim od s ikrin g m od
a rbe jds u lykke r s ke r ve d a t t e gn e e n fors ikrin g i e t p riva t fors ikrin gss e ls ka b . De t e r s ids tn æ vn te
de r foku s e re s på i de t følge n de .

De n ne fors ikrin gs pligt gæ lde r dog ikke for s t a t og kom m un e r, de r h a r m uligh e d for i s t e de t a t
væ re s e lvfors ikre t , n å r de t gæ lde r a rbe jds u lykke r. Kom m un e r de r ikke h a r be n yt t e t s ig a f
re t t e n t il a t væ re se lvfors ikre n de s ka l dog t e gn e e n a rbe jds ska de fors ikrin g . I Da n m a rk e r de r i

a lt 13 priva t e fors ikrin gss e ls ka be r, hvor virks om h e de r ka n købe s ig t il de n lovp ligt ige
a rbe jds s ka de fors ikrin g 4 6. De ru dove r e r de r e t s tort a n t a l pe n s ion ss e ls ka be r, de r t ilbyde r e n
ræ kke a n dre re la t e re de produkte r . Ulykke s fors ikrin ge n u dgør ca . 3 0 -6 0 % a f virks om he de rs
fors ikrin gs præ m ie r i Da n m a rk, a fh æ n gig a f b ra nch e og virks om h e d . Præ m ie n , s om de n

e n ke lt e a rbe jdsg ive r ska l be t a le t il fors ikrin gs s e ls ka be t , for a t s ikre s in e a n s a t t e , fa s t s æ t t e s u d
fra e n t a rifp ræ m ie de r ga n ge s m e d a n t a lle t a f m e da rbe jde re i virks om h e de n . De r ka n
kon ku rre re s på de n n e t a rifp ræ m ie , s om ka n n e ds æ tt e s , h vis virks om h e de n h a r gode
s ikke rh e ds forh old m e d la ve re ris iko for a t m e da rbe jde re kom m e r t il ska de 4 7. De t e r oft e ku n

s t ørre virks om h e de r m e d m e re e nd 50 a n s a t t e , de r h ar e n fors ikrin gs præ m ie for
a rbe jds u lykke r de r ligge r u nde r t a riffe n ( In t e rvie w da t a ) . Præ m ie n ka n ogs å øge s h vis de r e r
t a le om s æ rligt ris ika ble a rbe jds vilkå r . He ri ku nn e de r ligge e t m uligt incit a m e n t t il
fore bygge ls e a f a rbe jds u lykke r, m e d u ds igt t il forve n t e t p ræ m ie ne ds æ t te lse . De r e r dog ikke
la ve t sys t e m a t is ke t ilt a g i Da n m a rk m e d n e ds æ tt e ls e a f fors ikrin gs p ræ m ie rn e m od
im ple m e n t e rin g a f m e re e ffe kt iv fore bygge ls e a f a rbe jds u lykke r i virks om h e de rn e .
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3 .3 .2  Ar b e j d s s k a d e s y s t e m e t i S v e r ig e

I Sve rige e r a rbe jdss ka de s ys t e m e t n a t ion a lis e re t . Arbe jds g ive re n be t a le r s ocia le a fg ift e r t il
Förs ä krin gska s s e n , h e run de r a rbe jds s ka de s ikring . AFA-fors ikrin ge rne e r ba s e re t på kolle kt ive
a ft a le r m e lle m a rbe jdsm a rke de ts pa rt e r og dæ kke r m e re e n d 4 m illion e r m e da rbe jde re i
S ve rige . De nn e fors ikrin g dæ kke r 9 0 -9 5 % a f a rbe jdsm a rke de t i S ve rige , og in klu de re r bå de
offe n t lige og priva te virks om h e de r. De n s ve n ske a rbe jds s ka de fors ikrin g e r kn yt t e t t il de n

a lm e n e s yge fors ikrin g , m a n ske ln e r ikke . De r e r t a le om t o pa ra lle lle s ys t e m e r – e t s t a t s ligt
s ys t e m og e t kolle kt ivt a ft a le ba s e re t s ys t e m . De r e r i a lt t re re ge lvæ rk – de r e r t ilpa ss e t
h in a nde n .

I Sve rige e r a rbe jds t a ge re dæ kke t a f e t offe n t ligt sys te m , de ls de s ocia le yde ls e r og de ls e n
a rbe jds s ka de fors ikrin g (Förs ä krin gs ka s s a n ) , s a m t AFA (Arbe jds m a rke de t s Fors ikrin gs Aft a le r) ,
s om su pp le re r offe n t lige yde ls e r m e d ”kolle kt ivt a ft a lt e yde ls e r”. Ma n ka n s ige a t
a rbe jds s ka de fors ikrin ge n de r e r a ft a lt m e lle m a rbe jds m a rke de ts pa rt e r e r s e ku n dæ r t il de

offe n t lige yde ls e r , ide t AFA’s a rbe jdss ka de fors ikrin g su pp le re r de grun dyde ls e r de r opn å s i
a n dre de le a f s ys t e m e t , e kse m pe lvis yde ls e r ve d s yge fra væ r ove r 14 da ge .
Arbe jds ska de s ys te m e t e r a rbe jds give rfin a n s ie re t , m en s p ille r s a m m e n m e d de t offe n t lig t
fin a n s ie re de s un dhe ds - og pe ns ion s sys te m .

Form å le t e r a t de kom ple m e n t e re r h in a n de n . De n s t a ts lige , a lm e n e s yge fors ikring , e r
be græ ns e t i s in dæ kn in g , og give r kun e rs t a tn ing op t il ca . 8 0 % a f in dkom s t t a be t ve d
s ygdom . De t s a m m e gæ lde r a rbe jds re la te re t syge fra væ r h vor Fors ä krin gs ka s se n be t a le r op t il
8 0 % . Förs ä krin gs ka s s a n e r e n offe n t lig m yn d igh e d , h vor yde ls e r i forb in de ls e m e d

a rbe jds s ka de fin a n s ie re s ve d b idra g fra a rbe jdsg ive rn e . Præ m ie n (t a riffe n ) de r be t a le s t il
a rbe jds s ka de fors ikrin ge n e r e n s for a lle virks om h e de r. Förs ä krin gs ka ss a n h a r a n s va re t for a t
koord in e re re h a bilit e rin g og for u dbe t a lin g a f kon ta n tyde ls e r. Förs ä krin gs ka ss a n u dbe t a le r
ogs å s yge da gpe n ge og h a r a n s va r for - i s a m a rbe jde m e d a rbe jds give re n og de n

t ils ka de kom n e - a t koord in e re de n ødve n dige t ilt a g , he run de r a t uda rbe jde e n
re h a bilite r in gs pla n (t ilba ge t il a rbe jde a kt ivit e t e r) . AFA (Arbe jds m a rke de t s Fors ikrin gs Aft a le r)
s u pple re r m e d ”kolle kt ivt a ft a lt e yde ls e r”, de r s ikre r a t s ka de lidt e få r fu ld kom pe n s a t ion i
t ilfæ lde a f a rbe jds s ka de r. AFA s u pple re r s å le de s yde ls e r fra de n offe n t lige s yge fors ikrin g s å da n

a t de r opn å s 10 0 % dæ knin g a f økon om isk t a b for s ka de lidt e .

De t sve ns ke kom pe n s a t ion s - og e rs t a t n in gs s ys te m be s t å r s å le de s a f fle re form e r for yde ls e r t il
s yge m e ldt e og s ka de lidt e pe rs on e r:

• S juklön
• S jukpe n n in g
• Re h a b ilit e rin gs pe n n in g
• S juke rs ä t t in g

• Livrä n t a
• Kolle kt iv a ft a lt e e rs ä t tn in ge r (AFA) .

De n t ils ka de kom n e m odt a ge r in ge n dæ kn in g de n førs t e s yge da g , de n s å ka ldt e ’ka re n s da g’,

m e n de re ft e r m odt a ge s ’s ju klön ’ i de førs t e 14 da ge e ft e r e n s ka de (80 % ) . Udgift e r h e rm e d
a fh olde s a f a rbe jds give re n . Ud ove r de nn e u dgift a fh olde r a rbe jds give re n in ge n om kos t n in ge r
t il ska de lidt e pe rs on e r, u dove r be t a lin g a f p ræ m ie t il a rbe jds s ka de fors ikrin ge n . Hvis de t
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kon s t a t e re s a t de t e r e n a rbe jds s ka de , s å få r de n ska de lidt e ogs å fu ld kom pe n s a t ion for de

førs t e 14 da ge ( in klu s iv ka re ns da ge n ) .

De n t ils ka de kom n e m odt a ge r s ju kpe n n in g de t førs t e å r e ft e r e n a rbe jds s ka de (a rbe jdsu lykke ) ,
s om dæ kke r 80 proce n t a f s ka de lid t e s t idlige re å rs løn ( i å ren e h e re fte r e r de t 7 5 proce n t a f

å rs lønn e n ) . S ju kpe nn in g u dbe t a le s a f Förs ikrin gs ka s s a n . AFA s u pp le re r op t il 1 00 %
økon om isk e rs t a tn in g a f t a b t a rbe jds fort je n e s te , h vis de t e r a rbe jds re la te re t fra væ r. Hvis de t
på t ids pu nkt e t for ska de s be h a n d lin ge n vu rde re s , a t de r vil væ re e t fra væ r på m in ds t e t å r ,
m od t a ge r de n t ils ka de kom n e livre n t e , s om e r på 1 00 proce n t a f de n t idlige re å rs løn . Hvis de r
e r t a le om pe rm a n e n t n e dsæ tt e ls e a f a rbe jds e vn e n på m in ds t 1 5 proce n t , m od t a ge r de n

s ka de lidt e e n s yge e rs t a tn in g på 64 proce n t og livre n t e på 36 proce n t , s å de n ska de lidt e
t ils a m m e n kan m odt a ge ’10 0 pct . ’ a f de n t id lige re å rs løn . Me n for dis s e udbe t a lin ge r fra
Förs ikrin gs ka s s a n e r de r dog e t loft ove r de n m å n e dlige u dbe t a lin g (op t il ’t a ke t ’ – ba s is be løbe t
- på ca . 2 6 .7 50 kr. i 20 13 ) . De t re la t ive t a b de r e r , i forh old t il s ka de lidt e s t id lige re in dt je n ing

og n e d t il de t t e loft , dæ kke s a f de ’Kolle kt ivt a fta lt e e rs ä t t n in ge r (AFA)’, s om de rm e d s ikre r
re e lt 1 00 proce n t økon om isk dæ knin g a f s ka de lid t e . ( ’AFA t oppe r op’)

Arbe jds t a ge re i S ve rige h a r s å le de s e t kla rt incita m e n t t il a t få de re s a rbe jds s ka de a nm e ld t ,

ide t de r yde s de m e n s t ørre kom pe n s a t ion i forbin de ls e m e d a rbe jdss ka de r e n d ve d
a lm in de lige ska de r og s yge fra væ r. Arbe jds give re h a r de rim od ikke e t økon om is k in cit a m e n t for
h ve rke n a t a nm e lde a rbe jds s ka de r e lle r u n dla de a t an m e lde a rbe jds ska de r.

De t fore byggen de pe rs pe kt iv ligge r ikke s om s å da n i lovgrun dla ge t for fors ikrin ge n , m e n i de n
a lm e n e a rbe jds m iljølov, og fors ikrin ge n e r s å da n s e t frikob le t fra de nn e lovgivn in g , lige s om i
Da n m a rk.

3 .3 .3  Fo r s ik r in g s s y s t e m e r n e s fo r e b y g g e n d e p o t e n t ia le r ( in c it a m e n t e r t il
fo r e b y g g e ls e )

Ge n e re lt vu rde re s de t a t incit a m e n t e rn e t il fore bygge lse i de t da n s ke fors ikrin gs sys t e m e r
m in im a le og s a m le t s e t ne u t ra le . De r e r in dbygge t e t s va g t in cit a m e n t for s t ørre virks om h e de r

(> 5 0 a n s a t te ) , m e n ikke for m in dre virks om h e de r (< = 50 a n s a t t e ) . De r e r in ge n s ys t e m a t is ke
t ilt a g t il fore bygge ls e på virks om h e ds n ive a u , og m e ge t be græ n se t b rug a f ge ne re l
a rbe jds m iljøvide n , h e run de r b ru g a f vide ns ka be lig vide n t il a t s t ille kra v t il virks om h e de rs
fore bygge ls e a f a rbe jds u lykke r. Et se lska b op lyse r ve d in te rvie w a t de t h a r e n ris ikokon su le n t

t ilkn yt t e t kun de n , og de r s e s bl.a . på s ikke rh e ds le de ls e ss ys t e m e t og om de e r ce rt ifice re de
virks om h e de r, h vilke t ka n bid ra ge t il p ræ m ie n e ds æ tt e ls e .

Fors ikrin gs b ran ch e n bid ra ge r h e lle r ikke t il de n s a m fu n ds m æ s s ige vide n s opbygn in g , fx ve d a t
fors ikrin gss e ls ka be rn e s vide n om a rbe jds ska de r in dgå r i fore bygge ls e n e lle r a t de r s t ille s
fors kn in gsm idle r t il rå d igh e d fra fors ikrin gs b ra n ch e n . Ma n kunn e m å s ke a rgu m e nt e re m e d a t

in dføre ls e n a f e n ny u dga ve a f a rbe jds s ka de a fg ift e n fra 1 . ja n u a r 20 13 kunn e se s s om e t
b id ra g . Afgift e n e r re la t ivt s t or og be re gne s s om 1 7 proce n t a f de in dbe t a lt e b idra g t il
Arbe jds m a rke de t s Erh ve rvs s ikrin g (AES ) , og 12 proce n t a f u dgift e rn e t il e rs t a tn in ge r for
a rbe jds u lykke r. De r ska l yde rlige re be t a le s 2 kr. pr . fu ldt ids a n s a t i om kos t n in ge r forbun de t
m e d de nn e a fgift . De nn e a rbe jds s ka de a fg ift s ka l be ta le s a f a rbe jds g ive re og b live r opkræ ve t a f

AES , og for bygge bra n ch e n u dgør a fg ift e n 1 .92 4 Dkr. å rligt pr . m e da rbe jde r i 2 01 7 . For a lle
bra n ch e r s a m le t , g ive r de t s t a t e n e n in d tæ g t på ca . 50 0 m io. kr .
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Ta b e l 6 : for s ikrin g s s ys te m e rn e s fore b yg g e n d e p ote n t ia le r ( in cit a m e n te r t il fore b yg g e ls e )

Va r ia b e l Da n m a r k + / ÷ / 0 S v e r ig e + / ÷ / 0

Be tyd n in g a f

fre kve n s s ka d e r.

(Exp e rie n ce ra t in g –

d iffe re n t ia t ion ) Hvis

p ræ m ie n e r a fh æ n g ig

a f om e n virks om h e d

h a r m a n g e

a rb e jd s u lykke r, e lle r

ris ika b le a rb e jd s forh old

Re la t iv t s tor fors ke l i t a riffe r

m e lle m b ra n ch e r. In d e n for e n

b ra n ch e , s om fx

b yg g e b ra n ch e n , e r d e r

fors ke lle m e lle m

virks om h e d e rn e s ta riffe r ,

a fh æ n g ig a f d e re s s p e cifikke

a kt iv it e t e r . De r ka n og s å væ re

d iffe re n t ie re d e ta riffe r g ru n d e t

i fors ke lle i d e re s

s ikke rh e d s forh old , m e n

p rim æ rt d e s tørre

virks om h e d e r (> 5 0 ) . Fo r d is s e

s tørre virks o m h e d e r ka n d e r

væ re op t il 5 0 % re d u kt ion i

forh old t il s t a n d a rd ta riffe n .

S tore

virk : (+ )

S m å virk:

0

Fors ikrin g s p ræ m ie n e r fa s ts a t

e n s for a lle b ra n ch e r, og for

a lle virks om h e d e r. De r e r

s å le d e s in g e n d iffe re n t ie rin g

a f fors ikrin g s p ræ m ie n p å

b a g g ru n d a f t id lig e re

a rb e jd s m iljøh is torie .

0

Ud b e ta lin g a f BONUS

ve d m in d re u lykke r e n d

forve n te t (Exp e rie n ce

re fu n d )

Ikke u d b re d t b ru g a f b on u s for

a rb e jd s s ka d e fors ikrin g , h vis

d e t ove rh ove d e t a n ve nd e s 0

In g e n b on u s e lle r

p ræ m ie n e d s æ t te ls e s e lv om

virks om h e d e n forb e d re r

a rb e jd s m iljøe t . S e ove n for.
0

Akt ive fore b yg g e n d e

a kt iv it e t e r p å

virks om h e d e rn e ?

I m e g e t b e g ræ n s e t om fa n g i

a n ve n d e ls e . I n og le t ilfæ ld e

ve d s tørre virks om h e d e r

( a n s a t t e > 5 0 ) ka n

fors ikrin g e n fore ta g e vu rd e rin g

e lle r rå d g ivn in g . Ikke e n s æ rlig

u d b re d t p ra ks is . I d e t d a n s ke

s ys te m a n ve n d e s 2 % a f d e

t ilke n d te g od tg øre ls e r for

va rig t m e n og e rs ta tn in g e r for

e rh ve rvs e vn e ta b i

a rb e jd s u lykke s s a g e r, s om e t

b id ra g t il d e t fore b yg g e n d e

a rb e jd e

0

In d ire kte – id e t AFA

fin a n cie re r in fra s t ru ktu re r og

in s t itu t ion e r d e r b id ra g e r t il

fore b yg g e ls e ( fx Pre ve n t in d e n

for b yg g e ri) , m e d i a lt 3 5 0

m illion e r S ve n s ke kr. Årlig t

(h vora f fors kn in g u d g ør 1 5 0

m io. S kr. )
+

Akt iv t fore b ygg e n d e

a kt iv it e t e r p å

s a m fu n d s p la n og

b ra n ch e r n ive a u

(p rim æ r fore b yg g e ls e )

Me g e t lid t , h vis n og e t

ove rh ove d e t .
0

S om ove n for, AFAs s t ra te g i e r

a t s tø t t e e ks is t e re n d e

a rb e jd s m iljø- in fra s t ru ktu r, fx

b id ra g e økon om is k t il

fore b yg g e n d e a kt iv it e t e r og

op lys n in g om a rb e jd sm iljø

g e n n e m b ra n ch e re t t e d e

form id lin g s og

in te rve n t ion s t ilt a g .

+

Fors kn in g Ud føre r ikke

a rb e jd s m iljøfors kn in g og

s tøt t e r ikke

a rb e jd s m iljøfors kn in g .

÷

AFA e r S ve rig e s s tørs t e

b id ra g s yd e r t il

a rb e jd s m iljøfors kn in g ,

h e ru n d e r fors kn in g i

a rb e jd s u lykke r og s ikke rh e d .

Årlig t u d b yd e s p roje kte r for

1 5 0 m illion e r S Kr.

+
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Me n for de t førs t e e r de nn e a fg ift d ire kt e be t a lt fra virks om h e de rne , u de n om
fors ikrin gss e ls ka be rn e , og de ls a n ve n de s m id le rn e ikke t il fore bygge ls e , s e lv om de n e rklæ re de
h e ns igt va r a t give a rbe jds give re økon om isk incit a m e n t t il a t fore bygge a rbe jds s ka de r.

In cit a m e n te t ligge r s å le de s i a t de r s a m le t s ka l be t a le s lidt m in dre t il AES n å r a rbe jds s ka de rn e
re du ce re s , m en de nn e a fg ift e r ikke re la te re t t il de n e n ke lt e virks om h e d , m e n t il a lle
virks om h e de r s kå re t ove r e n ka m .

Afg ifte n d iffe re n t ie re r s å le de s ikke m e lle m virksom h e de r, de r gør de t a rbe jdsm iljøm æ ss igt
god t , og virks om h e de r de r gør de t m in dre god t på a rbe jds m iljøom rå de t . In dt æ gt e n fra a fgift e n
t ilfa lde r s t a t e n u de n n oge n form for t ilba ge føring t il virks om h e de r, i form a f re ss ou rce r t il
fore bygge n de t ilt a g e lle r a n de t , s om s e s i de t s ve n s ke sys t e m , s om be s kre ve t n e de n for. I de t
da n s ke s ys te m a n ve n de s lige le de s 2 % a f de t ilke n d te god t gøre lse r for va rigt m é n og

e rs t a t n in ge r for e rhve rvs e vn e t a b i a rbe jdsu lykke s s a ge r, s om e t bid ra g t il de t fore bygge n de
a rbe jde (Bra n ch e a rbe jds m iljørå d , Vide n sce n t e r for Arbe jdsm iljø, s a m t fors kn in g og AMØ rå de ts
s e kre t a ria t . ) De t e r de s å ka ldt e ’pa rt sm idle r’ s om i 20 17 u dgør 2 0 ,9 m io. kr , m od 4 6 ,2 m io. kr .
i 20 15 .

I de t sve ns ke a rbe jds ska de sys te m e r de r e n s tæ rk t ro på de e ks is t e re nde ins t itu t ione r og
dis s e s kom pe te n ce r. AFAs e gn e dire kt e a kt ivit e te r på a rbe jds p la dse r e r s å le de s m e ge t

An ve n d e ls e a f n y

( fors kn in g s - ) v id e n t il

a t u d vikle

fore b yg g e n d e t ilt a g i

fors ikrin g s s ys te m e t .

De r u d vikle s og a n ve n d e s ikke

s ys te m a t is k fors kn in g s vid e n

om h va d d e r b id ra g e r t il

fore b yg g e ls e . Vid e n a n ve n d e s

p rim æ rt t il r is ikovu rd e rin g a f

ku n d e r.

0

AFA s t ille r fors kn in g s vid e n t il

rå d ig h e d g e n n e m fors ke llig e

ka n a le r, d e ls t il e ks te rn e

a ktøre r og d e ls via d is s e t il

v irks om h e d e rn e , h e ru n d e r t il

p riorit e rin g a f

fors kn in g s in d s a t s e n p å

re le va n te om rå d e r.

+

Akt iv form id lin g s -

in d s a t s

De r e r lid t fors ke llig p ra ks is

m e d h e n syn t il a t in form e re

virks om h e d e r om vig t ig h e d a f

fore b yg g e ls e og m e d a t

t ilve je b rin g e re d s ka b e r i

fore b yg g e ls e n . De t s ke r

p rim æ rt i forb in d e ls e m e d

in d te g n in g e n a f n ye ku n d e r,

h vor d e t in d g å r i forh a n d lin g e n

a f e n fors ikrin g s p ræ m ie , e vt .

g e n n e m fors ikrin g s m æ g le r.

0

AFA h a r ikke d ire kte e n a kt iv

rolle i fore b yg g e ls e p å

virks om h e d e r, m e n b id ra g e r

t il a t s ka b e in fra s t ru ktu re r,

s å s om fin a n s ie rin g a f

fore b yg g e ls e s a rb e jd e t (b l. a .

Pre ve n t ) . AFA øn s ke r ikke a t

u d kon ku rre re

fore ta g s h ä ls e vä rd og AMO

(HS O) , m e n s a t s e r p å a t

s tø t t e d e n e ks is t e re n d e

in fra s t ru ktu r.

+

S a m le t vu rd e rin g Arb e jd s s ka d e s ys te m e t e r

p rim æ rt kom p e n s a tor is k , og

p rim æ r fore b yg g e ls e e r e n

m e g e t b e g ræ n s e t d e l a f

fors ikrin g s s e ls ka b e rn e s

s a m le d e a kt iv it e t e r .

0

De t s ve n s ke

a rb e jd s s ka d e s ys te m e r e t

kom p e n s a toris k s ys te m , m e n

fore b yg g e ls e e r e n væ s e n t lig

d e l a f AFAs s t ra te g i og

a kt iv it e t e r , og e n s tor d e l a f

fors ikrin g s m id le rn e a n ve n d e s

t il fore b yg g e n d e a kt iv it e t e r

(3 5 0 m io. S kr. Årlig t ) .

(+ )

+ : p os it iv t in cit a m e n t for fore b yg g e ls e

0 : in g e n / n e u t ra l
÷ : n e g a t iv in cit a m e n t for fore b yg g e ls e
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be græ ns e t – de h a r va lgt a t s t øt t e de ins t itu t ione r de r a lle re de e r i de t s ve n ske

a rbe jds m iljøs ys t e m . De n sve ns ke a rbe jds ska de fors ikrin g s pille r s å le de s s a m m e n m e d
a rbe jds m iljøs ys t e m e t s om s å da n , via e t a b le rin g a f vide n og ve d s t øt t e t il
a rbe jds m iljøa kt ivite t e r .

Fra AFAs s ide u dt rykke s a t de r ge n e re lt s e t e r s tor e n ighe d m e lle m pa rt e rn e om in s t itu t ion e r,
s å s om ’Arbe jds m iljøve rke t , s ikke rh e ds a rbe jde t på virks om h e de rn e , ’loka le skyds om bu d’, s a m t

a n dre in s t it u t ion e r på a rbe jdsm a rke de t , s om bidra ge r t il op lysn in g og u dda n ne lse , s å s om
’Pre ve nt ’ for in du s tr i og bygge ri og ’Su n dt Arbe jds liv’ for kom m un e r og la n ds t in gss e kt ore n .
AFAs s t ra te g i e r s å le de s a t bid ra ge t il in fra s t ru ktu re n i a rbe jdsm iljøa rbe jde t , og AFA s pille r
h e rm e d prim æ rt e n in dire kt e rolle i de n prim æ re fore bygge ls e . AFAs op lys n ings virks om he d
re t t e r s ig t il virks om h e de r, m e n ogs å i h øj g ra d t il orga n is a t ion e rn e på a rbe jdsm a rke de t . AFA

Förs ä krin g bidra ge r h ve rt å r m e d cirka 35 0 m illion e r sve n s ke kron e r t il d iss e
a rbe jds m iljøs t ru ktu re r , h e ra f 1 50 m illion e r t il fors kn ing , u dviklin g og vide n s s pre dn in gs in de n
for a rbe jdsm iljø og s un dh e d , og e r de rm e d S ve rige s s t ørs t e fon d for a rbe jds m iljø og s un dh e d .

For de t da n ske a rbe jds s ka de s ys t e m e r de r kn yt te t re la t ivt få fore bygge n de s t ruktu re r op
om krin g fors ikrin gs a kt ivit e te rne . De r in dgå r dog e n vu rde rin g a f virks om h e de n s

s ikke rh e ds forh old ve d t e gn in ge n a f fors ikrin ge n , h vor ce rt ifice rin g og grøn / krone sm ile y ka n
h a ve be tydn in g for fa s t s æ t te ls e a f e n fors ikrin gsp ræ m ie , de r ligge r un de r t a riffe n . De t t e
gæ lde r dog prim æ rt de s t ørre virks om h e de r, og in dgå r ofte i forh a n d lin ge n a f e n kon ku rre nce
dyg t ig fors ikrin gs præ m ie . De t e r e t h e r-og-n u bille de a f virks om h e de ns s ikke rhe ds forh old de r

in dgå r i vu rde rin ge n , og de r in dgå r s jæ lde n t e n re vurde rin g a f virks om h e de n s
s ikke rh e ds forh old ove r t id , fx h vis e n virks om h e d m is te r de re s kron e sm ile y, e lle r få r e n rød
s m ile y. Min dre virks om h e de r m e d u nde r 5 0 a nsa t t e be t a le r n orm a lt de n fa s t s a t t e t a r if, og de r
in dgå r de rfor in ge n , e lle r i m e ge t be græ ns e t om fa n g, e n vurde rin g a f s ikke rh e d og
fore bygge ls e for dis se virks om h e de r.

De t da n s ke a rbe jdss ka de fors ikrin gss ys t e m bæ re r p ræ g a f en t ro på , a t e n d iffe re n t ie re t

fors ikrin gs præ m ie ka n b idra ge t il e t incit a m e n t t il fore bygge lse , a lt s å a t p ræ m ie rn e h a vde e n
fore bygge n de virkn in g , ve d a t a rbe jds give re n be t a lt e u dgifte rn e ve d ska de rn e 4 8. De r e r dog
ikke e t fors kn in gsm æ s s igt kla rt g ru n dla g for e n e ffe kt a f diffe re n t ie re t præ m ie e lle r for a t få
bon u s for ikke a t h a ve a rbe jdsu lykke r, m e n a t de t sn a re re ka n øge un de rra pporte rin g 4 9 ,5 0 . De t

da n s ke fors ikrin gs sys t e m bidra ge r ikke a f e gn e m idle r t il fors kn in g og u dvikling a f
a rbe jds m iljøvide n i Da n m a rk. Trygfon de n yde r noge n fors kn in gs s t øt t e , m e n dog ikke t il
a rbe jds m iljø, s e lv om a rbe jdss ka de fors ikrin ge n e r e t a f de s t ørs t e forre t n ings om rå de r for
fors ikrin gss e ls ka be rn e i Da n m a rk.

S a m le t s e t se r de t u d t il a t de t s ve n ske fors ikrings s ys t e m h a r e t s t ørre fore bygge n de

pot e n t ia le e n d de t da ns ke s ys t e m . De ls vurde re s de t a t de t fore bygge n de pe rs pe kt iv s t å r
m e ge t s t æ rke re i de t s ve n ske sys t e m og de ls a t forsikrin gs s ys t e m e t s t øt t e r virks om h e de rn e s
a rbe jds m iljøa kt ivite t e r ge n ne m be tyde lig fin a n s ie rin g , s a m t a t de r give s be t yde lige m idle r t il
fors kn in g og u dviklin g a f a rbe jds m iljøe t i S ve rige .

3 .3 .4  Ra p p o r t e r in g a f a r b e j d s u ly k k e r ( in c it a m e n t e r t il a n m e ld e ls e )

Virks om h e de r m e d m a n ge (e lle r øge t a n t a l) a rbe jds u lykke r ka n få fa s ts a t e n s t ørre
fors ikrin gs præ m ie i Da n m a rk. De r ka n s å le de s væ re en m uligh e d for a t virks om h e de n få r øge t

s in fors ikrin gs p ræ m ie , h vis de r ve d e n ge nn e m ga n g a f fors ikrin gs forh olde n e vis e r s ig a t væ re
a n m e ld t fle re a rbe jdsu lykke r fra virks om h e de n . Enke lt e a lvorlige a rbe jdsu lykke r vil dog ikke
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på virke fors ikrin gs præ m ie n i Da nm a rk. S a m le t be t yder de t te , a t de r ka n væ re e t incit a m e n t

for ikke a t a n m e lde a rbe jdsu lykke r, på de t t e grun d la g . Dog fortæ lle r s e ls ka be rn e , a t

Ta b e l 7 : For s ikrin g s s ys te m e rn e s in cit a m e n te r t il ra p p orte rin g a f a rb e jd s u lykke r

Va r ia b e l Da n m a r k + / ÷ / 0 S v e r ig e + / ÷ / 0

Exp e rie n ce ra t in g –

d iffe re n t ia t ion ( fx h vis

e n virks om h e d h a r

m a n g e a rb e jd s u lykke r)

Fre kve n se n a f a rb e jd s u lykke r

ka n in d virke p å p ræ m ie n .

Hvorim od e n a lvorlig u lykke

ikke p å virke r p ræ m ie n . De r ka n

s å le d e s væ re e t in cit a m e n t for

ikke a t ra p p orte re

a rb e jd s u lykke r

÷

Ta riffe n e r fa s t s a t for in d u s t ri

og b yg g e ri s a m le t , u a n s e t

typ e a f virks om h e d og

u a n s e t a rb e jd s m iljø-h is tor ie .

An ta lle t a f a rb e jd s u lykke r vil

s å le d e s ikke p å virke d e n

e n ke lt e virks om h e d s

p ræ m ie , d e n e r fa s t s a t for

h ve r s e ktor.

0

Me d a rb e jd e re s

t ilb øje lig h e d t il a t

a n m e ld e a rb e jd s -

s ka d e r

Ku n e n m in d re a n d e l a f d e

a n m e ld e p lig t ig e u lykke r

a n m e ld e s a f m e d a rb e jd e re , d a

d e t sæ d va n lig vis e r

virks om h e d e n s p lig t a t a n m e ld e

e n s ka d e , e lle r læ g e n s p lig t p å

h osp it a le r . De n e n ke lt e p e rs on s

t ilb øje lig h e d t il a t a n m e ld e e r

ikke p å virke t a f

fors ikrin g s s ys te m e t .

0

Me d a rb e jd e re ( s ka d e lid te )

h a r e t s tort in cit a m e n t t il a t

a n m e ld e s ka d e r, id e t d e få r

s tørre kom p e n s a t ion ve d

a rb e jd s s ka d e re la te re t

s yg e fra væ r – h e r og n u , s e t i

forh old t il a n d e t fra væ r.

+

Un d e r- ra p p orte rin g a f

a rb e jd s s ka d e r

Ma n g le n d e ra p p orte rin g a f

a rb e jd s u lykke r a n s e s for

fors ikrin g s s n yd .

Fors ikrin g s s e ls ka b e r

u n d e rs t re g e r vig t ig h e d e n a f

ra p p orte rin g ove r for

fors ikrin g s ta g e rn e . En lille

s t ig n in g ka n ofte s e s e ft e r a t e n

virks om h e d h a r te g n e t

fors ikrin g .

(+ )

Forve n te r a t a lle s ka d e r

a n m e ld e s , og a t d e r ikke e r

n og e n kon flik t m e lle m d e t a t

a n m e ld e a rb e jd s u lykke r p å

d e n e n e s id e , og yd e ls e r

(p ræ m ie ) og d æ kn in g fra

fors ikrin g s s ys te m e t p å d e n

a n d e n s id e .

0

Akt iv u n d e rs tøt t e ls e a f

a rb e jd s s ka d e

ra p p orte rin g

Kon t rol a f ra p p orte rin g a f

a rb e jd s u lykke r e r va n s ke lig , og

i p ra ks is s ke r d e t ikke . 0

Fors ke l i d æ kn in g m e lle m

a rb e jd s re la te re t fra væ r og

ikke -a rb e jd s re la te re t fra væ r

t ils kyn d e r t il a n m e ld e ls e , og

AFA g ør ikke n oge n s æ rlig

kon t ro lin d s a t s for a t

kon t ro lle re ra p p orte rin g e n .

AFA s e r d e t s om

Arb e jd s m iljøve rke t s a n sva r

a t s ikre a n m e ld e ls e , og AFA

op fa t t e r a t d e r e r s tor

e n ig h e d h e rom b la n d t

p a rte rn e p å a rb e jd s m a rke d e t

0

S a m le t vu rd e rin g Vi vu rd e re r, a t d e r s a m le t s e t e r

e t s va g t in cit a m e n t t il ikke a t

ra p p orte re a rb e jd s u lykke r. (÷ )

Vi vu rd e re r, a t d e r s a m le t s e t

e r e t m od e ra t in cit a m e n t t il

a t ra p p orte re a rb e jd s u lykke r. +

+ : p os it iv t in cit a m e n t for a t ra p p orte re a rb e jd s u lykke r

0 : in g e n / n e u t ra l b e tyd n in g

÷ : n e g a t iv in cit a m e n t for ra p p orte rin g

(+ / ÷ / 0 ) I p a re n te s b e tyd e r lid t m in d re og lid t m e re u s ikke r b e tyd n in g
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m a n gle n de a n m e lde ls e vil blive a n se t s om fors ikrin gs sn yd . I p ra ks is ka n de t væ re svæ rt a t

kon trolle re , og blive r de t he lle r ikke i n oge t s æ rlig t om fa n g . Un de r a lle om st æ nd igh e de r ka n
s å da nn e sys t e m e r opm un t re t il kre a t ive løsn in ge r, for a t re duce re u lykke s a n m e lde ls e r , fx a t
s ørge for a t t ilska de kom n e m e da rbe jde re m øde r in d på a rbe jds p la ds e n da ge n e ft e r e n u lykke
og u dføre r a ndre a rbe jds opga ve r e n d n orm a lt (fx kont ora rbe jde ) for a t un dgå , a t u lykke n

blive r a n m e lde plig t ig . S a m le t s e t vu rde re r vi, a t de t da n ske fors ikrin gs s ys t e m bid ra ge r t il e t
lille , m e n n e ga t ivt in cit a m e n t for virks om h e de r t il a t a nm e lde s ka de r. De n n øja g t ige
s t ørre ls e s orde n he ra f ka n ikke vu rde re s på de t te g run dla g .

I de t sve ns ke fors ikrin gs sys te m e r de r pga t a rifsys t e m e t , ikke e t ne ga t ivt incit a m e n t ve d a t
h a ve m a n ge a rbe jds u lykke r. På lid t læ n ge re s igt ka n t a riffe n be røre s , m e n de t h a r ikke
in dflyde ls e på de n e n ke lt e virks om he ds præ m ie fa s t s æ t t e ls e . Me da rbe jde re i S ve rige h a r e t

s t ort in cit a m en t for a t få a nm e ld t e n a rbe jdsu lykke , se lv ve d kort e re fra væ r, ide t
m e da rbe jde rn e kom pe n s e re s fu ldt u d n å r de r e r t a le om a rbe jdsu lykke r, og kun m e d om krin g
8 0 % ve d a n de t fra væ r. De n førs te syge da g be ta le r a rbe jds t a ge r se lv i Sve rige , dog ikke n å r
de t e r a rbe jdsre la t e re t fra væ r. De t t e b idra ge r yde rlige re t il a t a rbe jds t a ge r h a r e t in cit a m e n t t il

a t a n m e lde a rbe jds s ka de r for a t un dgå ka re n s da ge n . Arbe jds give re be røre s h ve rke n pos it ivt
e lle r n e ga t ivt a f m a n gle n de a n m e lde ls e , bort se t fra æ n drin ge r på læ n ge re s ig t i t a riffe n . Vi
vu rde re r s å le de s , a t t a r ifs ys t e m e t i S ve rige gør, a t a rbe jds s ka de s ys t e m e t h a r e n n e u t ra l e ffe kt
for a rbe jds give rn e s t ilbøje ligh e d for a t a n m e lde a rbe jds s ka de r, m e n a t de t h a r e t s t ort pos it ivt
incit a m e n t for m e da rbe jde rne t il a t ra pport e re a rbe jds s ka de r.

I de t da n s ke a rbe jdss ka de sys t e m ka n m a n ge a rbe jds u lykke r på virke fors ikrin gs p ræ m ie n , og
de rve d t ilskyn de t il a t un d la de a t a nm e lde ska de r. Me da rbe jde rn e i Da n m a rk ka n h a ve e n
forde l i a t a n m e lde s ka de r a f doku m e n t a t ion s g ru n de , hvis de på læ n ge re s igt sku lle få
la n gva rig s ygdom på grun d a f t idlige re s ka de . Me n de t t e incit a m e n t vu rde re r vi ikke t il a t væ re

s æ rlig s t æ rkt . Arbe jds s ka de s ys t e m e t i Da nm a rk h a r e t s va gt n e ga t ivt in cit a m e n t for
virks om h e de rn e t il ikke a t ra pport e re a rbe jdsu lykke r. Hvor m e ge t de t t e på virke r
u n de rra pport e rin g i p ra ks is , ka n vi ikke vu rde re u d fra de in ds a m le de da t a , ku n a t de r e r e t
n e ga t ivt incit a m e n t i a rbe jdss ka de fors ikrin ge n t il a t a nm e lde s ka de r.

Vi vurde re r , a t u dform n in ge n a f de t sve ns ke a rbe jds s ka de sys t e m , m e d h øje re yde ls e r for
a rbe jds re la t e re t fra væ r, s a m le t s e t be t yde r a t de r e r e t m idde ls t ort incit a m e n t t il a t ra pport e re

a rbe jds u lykke r. Vi t illæ gge r de t is æ r be t ydn in g a t m e da rbe jde re ( s ka de lid te ) h a r e t s t ort
incit a m e n t t il a t a nm e lde s ka de r, ide t de få r s t ørre kom pe n s a t ion ve d a rbe jds s ka de re la t e re t
s yge fra væ r – h e r og n u , s e t i forh old t il a n de t fra væ r. Vi t illæ gge r de t ogs å be t ydn in g , a t de r
ikke e r e t n e ga t ivt in cit a m e n t for a rbe jds give re i S ve rige t il a t a nm e lde ska de r, ide t
fors ikrin gs præ m ie n ikke på virke s a f de t t e .

3 .4  Ek s p lo r a t iv e in t e r v ie w m e d le d e r e o g m e d a r b e jd e r e fr a
b y g g e b r a n c h e n

I de n ne de lun de rs øge lse ide n t ifice re de vi 7 fa ktore r , s om re la t e re de s ig t il le de ls e ,
m e da rbe jde re og s t ru kt u re lle fæ n om e ne r, s om de in te rvie we de m e n te kun n e forkla re
fors ke lle n i s ikke rh e d m e lle m da n ske og s ve n s ke bygge pla ds e r .

Vi be s kre v re la t ion e r m e lle m diss e t e m a e r i t o forske llige p roce s m ode lle r , h vor de n e n e

ba s e re de s ig på pa rt icipa t iv le de ls e og de n a n de n på dire kt iv/ a u t orit æ r le de ls e . De t o m ode lle r
be s krive r forske llige m e ka n is m e r for hvorda n le de lse på virke r m e da rbe jde rn e s
s ikke rh e ds a dfæ rd .
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Re s u lt a t e rn e pe ge r på a t re la t ion e lle a s pe kt e r a f s ikke rh e dsle de ls e e r vig t ige re e n d

ins t ru m e n t e lle . Nå r m e da rbe jde re in volve re s i pla n læ gn in ge n og be s lu tn in ge r om h vorda n
a rbe jde t s ka l la ve s , øge r de t le g it im it e t e n a f de in dgå e de a ft a le r , hvilke t gør, a t
m e da rbe jde rn e i h øje re gra d e r m otive re de for a t opfylde de m . De r ops t å r ogs å t il e n vis g ra d
e t s ocia lt p re s i g ru ppe n for, a t m a n i fæ lle s s ka b følge r og ove rh olde r pla ne r og be s lu t n in ge r .

Ve d a t m a n s om m e da rbe jde r e r va n t t il a t b live in volve re t i dis ku s s ione r om a rbe jde t a f s in
le de r, e r m a n ogs å m e re t ilbøje lig t il a t s ige t il, h vis m a n opda ge r p roble m e r m e d a rbe jde t i
h ve rda ge n , s å m a n ka n it a le s æ t te og dis ku t e re p rob le m a t is ke forh old m e d le de re n . De t a t m a n
s om le de r og m e da rbe jde r e r va n t t il a t t a le s a m m e n og løs e prob le m e r i fæ lle ss ka b s tyrke r
yde rlige re e n involve re nde t ilga n g t il a rbe jde t , hvilke t give r e n pos it iv s p ira l.

Nå r de r a n ve n de s e n a u t oritæ r le de ls e s form h a r re g le r og re tn in gs lin je r oft e e n la ve re

le g it im it e t og følge s m e re ford i m a n ska l og prim æ rt n å r m a n b live r h old t øje m e d . De t a t
p la n e r og re g le r h a r la v le git im ite t ka n m e dføre a t m a n fore t ræ kke r a t a rbe jde på s in e ge n
m å de og bryde re g le rne . De t t e føre r t il konfron ta t ion og kon flikt m e lle m le de re og
m e da rbe jde re , s om s å yde rlige re m in ds ke r s a m a rbe jdsvilje n og t ilbøje ligh e de n t il a t in volve re
m e da rbe jde re i p la n læ gn in g og be s lu tn in ge r.

Re s u lt a t e t a f de n n e de lun de rs øge lse vis t e , a t be gge d is s e proce s se r fore kom m e r i bå de
Da n m a rk og S ve rige , m e n a t de n involve re nde t ilga n g va r m e re u dbre d t i S ve rige .
Kon klu s ion e n ble v, a t m a n ka n un de rs t øt t e god s ikke rh e dsh å n dt e rin g på a rbe jds p la ds e n ve d a t
involve re m e da rbe jde rn e i pla n læ gn in g og be s lu t n in ge r, s t øt t e orde n t lig og t id lig pla n læ gn in g ,

opm un t re t il s a m a rbe jde , på pa s s e ligh e d og re ge love rh olde ls e m e n s a m t idig opfordre t il a t
s æ t t e s pørgs m å l ve d a u t orite t e r , n å r m a n s e r p rob le m e r. En s å da n a rbe jds form , s om e r m e ge t
re la t ione l ba s e re t , blive r s e lv un de rs t øt t e t a f t rygge og la n gva rige a ns æ tt e ls e s forh old .

De n ne u n de rs øge ls e va r s om be s kre ve t e n pilotu n de rs øge ls e , de r va r m e d t il a t ge n e re re
h ypote s e r om fors ke lle n m e lle m Da n m a rk og S ve rige , s om ble v un de rs øg t n æ rm e re i de
e ft e rfølge n de s tu die r a f u dda n n e ls e s in s t itu t ion e r og bygge pla ds e r .

De lun de rs øge lse n e r i s in h e lh e d be skre ve t i a r t ikle n "Approa ch in g s a fe ty in th e S we dish a n d
Da n ish con s t ru ct ion in du s t ry: Profe ss ion a ls ' pe rce p t ion s of s a fe ty cu ltu re diffe re n ce s " 5 1.

3 .5  Un d e r s ø g e ls e a f u d d a n n e ls e s in s t it u t io n e r
De t t e a fsn it ops um m e re r re su lt a te rne fra u n de rsøge ls e rn e på u dda nn e ls e s ins t itu t ion e rn e , h vor
de r b le v ge nn e m ført e n kva lit a t iv og t o kva n t it a t ive de lun de rs øge ls e r .

3 .5 .1  S p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e ls e a f h o ld n in g e r b la n d t e le v e r p å h å n d v æ r k s fa g e n e

Ta be l 8 be s krive r de lt a ge rn e i s pørge s ke m a un de rs øge lse n bla n d t e le ve rn e på bygge - og

a n læ gs fa ge n e på de 3 da n ske og 4 sve n s ke e rhve rvss kole r ve d de t o m å linge r i Da n m a rk i
forå re t 20 14 og 2 01 5 , s a m t de t re m å lin ge r i Sve rige i forå re t 2 01 4 -2 01 6 .

De n e n e s t e m a rka n t e fors ke l m e lle m la n de n e e r, a t de da ns ke e le ve r i ge nn e m sn it e r 3 -4 å r
æ ld re e n d de s ve n s ke . De t t e s kylde s , a t udda nne ls e rn e e r s t ru ktu re re t fors ke lligt i de t o la n de ,
h vor u dda n n e ls e n e r å be n for a lle a lde rs g ru ppe r i Da n m a rk, m e ns de r i Sve rige kun op t a ge s
u n ge (16 -1 9 å r) , fordi de r e r s pe cifikke voks e n udda n ne lse r for de æ ld re .
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Ta b e l 8 : De lt a g e re i s p ørg e s ke m a u n d e rs øg e ls e n

Da n m a r k S v e r ig e

2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6

S kole r 3 3 4 4 4

An ta l b e s va re ls e r 7 0 1 7 6 5 6 0 4 5 4 0 4 8 0

S va rp roce n t 8 4 % 8 4 % 8 4 % 8 3 % 8 0 %

Ald e r (m in -m a x) 2 1 .9 (1 6 -5 1 ) 2 2 .9 (1 7 -5 2 ) 1 8 .4 (1 7 -2 2 ) 1 8 .2 (1 6 -2 2 ) 1 8 ,7 (1 7 -2 2 )

An d e l m æ n d 9 3 % 9 3 % 9 4 % 9 4 % 9 2 %

S a m m e nlign in ge n m e lle m da n ske og s ve n s ke e le ve r vise r t yde lige fors ke lle ( s e t a be l 9 ) .
S a m t idig gæ lde r de t , a t vi for la n g t de fle s te a f d is s e fa kt ore r s e r e t m øn s t e r , h vor de r e r

fors ke l m e lle m la n de n e , m e n ikke m e lle m s kole rn e in de nfor de e nke lt e la n de . De t te s t yrke r
t roe n på , a t de fors ke lle vi s e r , a fs pe jle r n a t ion a le fors ke lle .

Ve d ge n e re lle h oldn in ge r og a dfæ rd e r de n s t ørs t e fors ke l, a t de s ve n ske e le ve r i h øje re g ra d
væ rds æ t te r ydre m otiva t ion s fa kt ore r , s om god løn , gode a rbe jds t ide r og la v s t re ss , i de re s
fre m t idige a rbe jde . På de n a n de n s ide væ gt e r de da n ske e leve r in d re m otiva t ion s fa kt ore r s om

m uligh e d for u dviklin g og læ rin g e n sm u le h øje re e n d de s ve n s ke . Vi fin de r ogs å e n
m e lle m s t or forske l i g ra de n a f s e lvh æ vde lse , hvor da n ske rn e vu rde re r de t t e s om vigt ige re e n d
s ve ns ke rn e . Nå r vi u nde rs øge r de t t e n æ rm e re , vis e r de t s ig , a t de t e r de t kon fron te re n de
e le m e n t i se lvh æ vde ls e n , s om a ds kille r e le ve rn e , m e ns de r in ge n fors ke l e r i de t , a t s ige fra .

De r e r ogs å m e lle m s t ore forske lle i m a g t dis t a n ce og i h oldn in ge n t il a t m a n ska l a d lyde
a u torit e t e r , h e r m e d sve n s ke rn e s om de m e st a u t orit e t s t ro. På de n a n de n s ide væ gt e r de
s ve ns ke e le ve r ogs å s a m a rbe jde , in volve rin g og god t kolle ga s ka b h øje re e n d de da n ske , dog
e r de r h e r t a le om m in dre forske lle . En de lig ople ve r de da ns ke e le ve r e n s t ørre gra d a f konflikt
m e lle m kra v og forve n tn in ge r i s kole n og i p ra kt ikvirks om h e de rn e .

Le de ls e s m æ s s igt e r de s t ørs te fors ke lle , a t de sve n ske e le ve r i h øje re gra d forve n t e r , a t de re s

le de r h a r in dle ve ls e (m e nn e ske orie n t e re t ) og følge r p roce du re rn e (bu re a u kra t is k) . Ge n e re lt e r
de r ogs å e n lille fors ke l i a t de s ve n ske e le ve r forve n t e r a t b live in volve re t a f de re s le de r, og
ogs å op le ve r a t de t t e s ke r fra læ re rn e i s kole n og m e st e r på pra kt ikvirks om h e de n . De
forve n te r ogs å e n s m u le m e re e n d de da n s ke e le ve r, a t de re s le de r føre r t ils yn m e d s ikke rh e d

og ins p ire re r og m otive re r de m til a t a rbe jde s ikke rt . De r ka n læ s e s m e re de t a lje re t om
re s u lt a t e rn e ve dr. e le ve rn e s forve n t n in ge r t il de re s le de re i a rt ikle n "S u pe rvis ors a n d t e a ch e rs ’
in flu e n ce on expe ct a t ions on e m powe rin g le a de rs h ip a m on g s tu de n t s in voca t ion a l e du ca t ion
a n d t ra in in g"52

På de t s ikke rh e dsm æ ss ige om rå de e r de n s t ørs te forske l ve d de t op le ve de s ikke rh e dsklim a i

pra kt ikvirks om h e de rn e , h vor s ve n ske rn e vu rde re r klim a e t t il a t væ re h øjs t . De r e r in ge n
fors ke l i e le ve rn e s op le ve ls e a f s ikke rh e dsklim a e t i skole n . Elle rs e r de m e s t m a rka n t e
fors ke lle , a t de da n s ke e le ve r i h øje re g ra d h a r e t e ks t e rn t s ikke rh e ds m æ s s ig t locu s of con t rol,
dvs . e n ove rbe visn in g om a t de t i h øje re g ra d e r u de fra kom m e n de fa kt ore r s om fx h e ld og
t ilfæ ld igh e de r, e n d e n s e ge n a dfæ rd , de r e r be s te m m e n de for, om de r s ke r e n u lykke . På de n

a n de n s ide h a r de sve n s ke e le ve r s t ørre t ilt ro t il de re s e gn e e vn e r ift a t a rbe jde s ikke rt og e n
h øje re g ra d a f fre m tids orie n t e rin g , dvs b lik for de la n gs ig t e de s ikke rh e dsm æ s s ige ge vins t e r .
En de lige ble v de r fu n de t s m å fors ke lle m e lle m pa rt icipa t iv s ikke rh e ds a dfæ rd (s ve n ske rn e
h øjs t ) og m otiva t ion for a t a rbe jde s ikke rt (da n ske rne h øjs t ) .
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De t s ids t e pun kt e r de r e n lille krølle på , da a n a lys e r a f de n pot e n t ie lle be tydn in g a f
a lde rs fors ke lle n m e lle m da n ske og s ve n ske e le ve r vis t e , a t de n e n e s t e s ka la , de r e r

a lde rs føls om ne t op e r 'Motiva t ion for s ikke rh e d '. I de n re ne s a m m e nlign in g e r de r ikke n oge n
s t or fors ke l på de da n s ke og sve n s ke e le ve r på de t te om rå de , m e n n å r de r ju s t e re s for a lde r ,
vis e r de t s ig , a t de s ve n ske e le ve r s core r h øje re på de n n e fa kt or .

Hvor ove ns t å en de e r ba s e re t på e t t væ rsn it a f be s va re ls e r for e le ve r på a lle å rga n ge , hvilke t
s ige r n oge t om forske lle i ge nn e m sn it t e t m e lle m da n ske og s ve n s ke e le ve r, s å give r de
ge n t a gn e m å lin ge r a f de s a m m e e le ve r m u ligh e d for a t kigge på u dviklin ge n ove r t id for

e le ve rne , og om de nn e a ds kille r s ig m e lle m la n de n e . Hove dre su lt a t e rn e fra d is s e a n a lys e r e r ,
a t la n gt s t ørs t e de le n a f de fors ke lle , s om vi finde r m e lle m da ns ke og s ve n ske e le ve r, a lle re de
e r t ils te de fra de på be gyn de r u dda nn e ls e n og la de r ikke t il a t æ n dre s i løbe t a f de nn e . I de
a lle rfle s t e t ilfæ lde h a r e le ve rn e a lle re de t ile gne t s ig dis se fors ke lle t idlige re in de n de s t a rt e r på

u dda nn e ls e n . He r ka n vi a lts å m uligvis t a le om forske lle , s om s pe jle r n a t ion a le ku ltu re lle

Ta b e l 9 : S a m m e n lig n in g a f b e s va re ls e r fra d a n s ke og s ve n ske e le ve r p å b yg g e u d d a n n e ls e r ve d s a m t lig e

sp ørg e s ke m a m å lin g e r.

S k a la S v e r ig e

( g n s )

Da n m a r k

( g n s )

Effe k t -

s t ø r r e ls e

År g a n g e m

fo r s k e l

Ge n e r e lle h o ld n in g e r o g a d fæ r d       

S e lvh æ vd e ls e > < b e s ke d e n (1 s p g ) 1 -7 3 ,5 9 4 ,2 8 0 ,4 6 1 ,2 ,3

S e lvh æ vd e ls e , kon fron te re n d e 1 -6 3 ,8 2 4 ,1 5 0 ,3 0 1 ,2 ,3

S e lvh æ vd e ls e , s ig e fra 1 -6 4 ,7 5 4 ,6 9 0 ,0 6

Yd re a rb e jd s m æ ss ig e væ rd ie r 1 -6 4 ,9 2 4 ,3 4 0 ,8 5 1 ,2 ,3

In d re a rb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r 1 -6 4 ,7 5 4 ,8 7 0 ,1 6 1 ,2 ,3

God t kolle g a s ka b 1 -6 4 ,7 3 4 ,6 4 0 ,1 4 2 ,3

S a m a rb e jd e 1 -6 4 ,8 1 4 ,5 5 0 ,3 4 1 ,2 ,3

In volve rin g 1 -6 4 ,6 4 4 ,4 9 0 ,1 9 2 ,3

Ad lyd e a u torit e te r (1 s p g ) 1 -7 3 ,5 8 2 ,6 2 0 ,6 3 1 ,2 ,3

Ma g td is t a n ce 1 -6 3 ,8 9 3 ,5 4 0 ,4 5 1 ,2 ,3

Rolle kon flik t m e lle m s kole og p ra kt ikp la d s 1 -7 3 ,7 7 4 ,3 4 0 ,5 3 1 ,2 ,3

Le d e ls e s m æ s s ig e fa k t o r e r

* ILT Me n n e s ke or ie n te re t 1 -6 5 ,1 8 4 ,6 5 0 ,6 7 1 ,2 ,3

* ILT Be s lu t s om 1 -6 4 ,5 3 4 ,6 0 ,0 9 3

* ILT Bu re a u kra t is k 1 -6 4 ,7 5 4 ,3 8 0 ,5 1 1 ,2 ,3

* ILT In volve re n d e 1 -6 5 ,0 9 4 ,8 4 0 ,3 4 1 ,2 ,3

* ILT Fø re t ils yn m e d s ikke rh e d 1 -6 5 ,1 0 4 ,9 1 0 ,2 4 1 ,2 ,3

* ILT In s p ire re n d e ift s ikke rh e d 1 -6 5 ,1 5 4 ,9 4 0 ,2 7 1 ,2 ,3

In volve re n d e le d e ls e , læ re r 1 -7 4 ,9 0 4 ,5 9 0 ,2 0 1 ,3

In volve re n d e le d e ls e , m e s te r 1 -7 4 ,6 7 4 ,5 0 ,1 1 3

S ik k e r h e d s r e la t e r e d e h o ld n in g e r o g a d fæ r d

Tilt ro t il e g n e e vn e r ift s ikke rh e d 1 -7 5 ,4 5 5 ,2 7 0 ,2 1 1 ,2 ,3

Eks te rn t locu s of con t ro l for s ikke rh e d 1 -6 3 ,4 3 3 ,7 3 0 ,3 4 1 ,2 ,3

Fre m t id s o rie n te rin g ift kon s e kve n s e r a f e g e n

s ikke rh e d s a d fæ rd

1 -6 5 ,0 6 4 ,8 5 0 ,2 4 1 ,2 ,3

Mot iva t ion for s ikke rh e d 1 -6 3 ,7 8 3 ,8 6 0 ,1 1 2

S ikke rh e d s a d fæ rd , Pa rt icip a t iv 1 -7 4 ,5 6 4 ,3 9 0 ,1 4 1 ,2 ,3

S ikke rh e d s a d fæ rd , Re g e lfø lg e n d e 1 -7 5 ,0 8 4 ,9 7 0 ,0 8

S ikke rh e d s klim a , s kole 1 -6 4 ,6 6 4 ,6 6 0 ,0 0

S ikke rh e d s klim a , p ra kt ik 1 -6 4 ,4 0 4 ,0 5 0 ,4 1 2 ,3

* ILT e r e le ve rn e s forve n tn in g e r t il le d e re i d e re s fre m t id ig e a rb e jd e

S ig n ifika n te fors ke lle (p < 0 .0 5 ) e r m a rke re t m e d fe d og te s te t for h ve r å rg a n g

Effe kts tørre ls e : 0 .2 0 = lille , 0 .5 0 = m e d iu m , 0 .8 0 = s tor
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fors ke lle . De r e r dog e nke lt e fæ n om e n e r, s om æ n dre r s ig i løbe t a f skole t ide n . De n s t ørs t e

fora n drin g va r, a t opfa t t e ls e n a f, a t m a n s ka l a dlyde s in le de r, m in ds ke s t yde ligt i S ve rige ,
m e n va r u fora n dre t i Da n m a rk. De t t e e r illu s t re re t i figu r 6 n e de nfor, de r vis e r u dviklin ge n i
e le ve rne s opfa t te lse r ove r t id . Ele ve rn e e r h e r opde lt i g ru ppe r ba s e re t på hvor m a n ge å r, de
h a r gå e t på u dda nn e ls e n . De t be t yde r a t fx a lle g run dforløbse le ve r fra be gge da n ske

s pørge s ke m a ru n de r e r g ru ppe re t i å r 1 . De n b lå lin je a n give r s a m tlige de lt a ge n de s ve n ske
e le ve rs s va r og de n røde s a m t lige de lt a ge n de da n s ke e le ve rs sva r. Dis s e lin je r vis e r a lt s å
u dviklin ge n ba s e re t på t væ rs n it s m å lin ge r ve d a t s a m m e nlign e e le ve r på grun dforløbe t ( å r 1 )
m e d n og le a n dre e le ve r på fx 5 h ove dforløb (å r 4 ) .

De n grøn ne og de n lilla lin je vis e r t il ge n gæ ld de n be re gn e de u dviklin g ove r t id ba s e re t på de
e le ve r, de r h a r sva re t m e re e n d e n ga n g på ske m a e t . De t vil s ige a t d is s e lin je r e r ba s e re t på

kon kre t e e le ve rs fa ktu e lle u dviklin g fra de t e n e å r t il de t næ st e . He r s a m m e nlign e s a lt s å
be s va re ls e r fra de s a m m e e le ve r ove r t id . Nogle e leve r bru ge s t il a t be re gne u dviklin ge n fra å r
1 t il 2 , m e n s a n dre bru ge s t il a t be re gn e u dviklin ge n fra å r 2 t il 3 .

Fig u r 6 : Ud viklin g e n i s p ørg s m å le t om h vorvid t m a n s ka l a d lyd e s in le d e r, op d e lt p å a n ta l å r p å
u d d a n n e ls e , b a s e re t p å h h v. a lle b e s va re ls e r s a m t be re g n e t u d fra e le ve r m e d m e re e n d e n

b e s va re ls e ( s ka la 1 -7 ) .

De s u de n ble v de n op le ve de rolle kon flikt m e lle m s kole og pra kt ikvirks om h e d øge t i be gge
la n de , lige s om opfa t t e ls e n a f, a t le de re bør in volve re m e da rbe jde re i be s lu tn in ge r. I S ve rige
s t ige r gra de n a f s e lvhæ vde ls e ogs å m a rg in a lt , m e ns de n e r s t a b il i Da n m a rk. Tils va re n de e r
e ks te rn locu s of con trol u fora n dre t i Da n m a rk, m e ns de t m in ds ke s e n de l i Sve rige . Dis s e
fors ke lle e r illu s t re re t i de følge n de figu re r .
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4 1

Fig u r 7 : Ud viklin g e n i s p ørg s m å le t ro lle kon flik t m e lle m s kole og p ra kt ikvirks om h e d , op d e lt p å
a n ta l å r p å u d d a n n e ls e , b a s e re t p å h h v. a lle b e s va re ls e r s a m t b e re g n e t u d fra e le ve r m e d

m e re e n d e n b e s va re ls e ( s ka la 1 -7 )

 

Fig u r 8 : Ud viklin g e n i s p ørg s m å le t o m m a n s ka l væ re s e lvh æ vd e n d e , opd e lt p å a n ta l å r p å
u d d a n n e ls e , b a s e re t p å h h v. a lle b e s va re ls e r s a m t be re g n e t u d fra e le ve r m e d m e re e n d e n

b e s va re ls e ( s ka la 1 -7 ) .
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Fig u r 9 : Ud viklin g e n i s p ørg s m å le t o m e ks te rn t locu s of con t ro l ift s ikke rh e d , op d e lt p å a n ta l
å r p å u d d a n n e ls e , b a s e re t p å h h v. a lle b e s va re ls e r s a m t b e re g n e t u d fra e le ve r m e d m e re e n d

e n b e s va re ls e ( s ka la 1 -6 ) .

 

Fig u r 1 0 : Ud viklin g e n i s p ørg s m å le t o m forve n te t in volve re n de le d e ls e op d e lt , p å a n ta l å r p å
u d d a n n e ls e , b a s e re t p å h h v. a lle b e s va re ls e r s a m t be re g n e t u d fra e le ve r m e d m e re e n d e n

b e s va re ls e ( s ka la 1 -6 ) .
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3 .5 .2  Fo r h o ld e t m e lle m s k o le o g læ r e p la d s b la n d t e r h v e r v s s k o le e le v e r , o g m u lig e
k o n s e k ve n s e r fo r d e r e s s ik k e r h e d s læ r in g

Un de rs øge ls en a f forh olde t m e lle m s kole og læ re p la ds b la n d t e rh ve rvs skole e le ve r i Da n m a rk
og S ve rige vis te , a t de r va r s t ru ktu re lle forske lle i u dda n n e ls e n t il bygge og a n læ g i de t o

la n de , s om ka n h a ve be t ydn in g for s ikke rh e ds læ rin g og ide n t it e t . Forske lle n e dre je de s ig førs t
og fre m m e st om væ gtn in ge n a f forh olde t m e lle m s kole oph old og pra kt ikoph old i løbe t a f
u dda nn e ls e n , og de rm e d ogs å e le ve rne s s t illin g og rolle i p ra kt ikvirks om he de n . I Da n m a rk e r
e rh ve rvsu ddan ne lse rne m å lre t t e t u dda nn e ls e a f fæ rd igu ddan ne de h å n dvæ rke re .

Hove dforløbe ne orga n ise re t s om læ n ge re va re n de pra kt ikoph old på læ re pla ds e n h vor de e r
a n s a t s om læ rlin ge , a fb ru dt a f kort e re oph old på s kole . De t t e gør, a t p ra kt ikvirks om h e de n h a r
s t or m uligh e d for a t på virke de n m å de e le ve rn e a rbe jde r på , bla n dt a n de t i forh old t il
s ikke rh e d . De t t e b idra ge r t il a t da n ske e le ve r hurt igt t ile gn e r s ig e n ide n t it e t s om 'e n a f
kolle ga e rne ', og ogs å h a r s t or loya lit e t i forh old t il virks om h e de n s forh old . De n sve ns ke

u dda nn e ls e t il bygge bra n ch e n fore gå r i 'gym n a s ie s kole n ', s om e r e n tre å rig fa glig og a lm e n
u dda nn e ls e , h vor e le ve rn e e ft e r de t re å r ska l søge om læ re pla ds i e n virks om h e d .
Udda nn e ls e n e r orga n is e re t ve d a t e le ve rn e t ilb rin ge r t o e lle r t re da ge på h hv. skole og
pra kt ikpla ds . Ele ve rn e e r ikke a n s a t , m e n e r p ra kt ika n t e r i virks om he de n . De n jæ vn lige

kon t a kt m e d s kole n og u dda nn e ls e ss ys t e m e t b idra ge r s a n dsyn ligvis t il a t de s ve n ske e le ve r i
h øje re g ra d e n d de da n ske opfa t te r s ig s om e le ve r. Bå de de sve n s ke og de da n ske e le ve r
a n ga v a t de n pra kt is ke de l a f u dda n n e ls e n på pra kt ikp la ds en va r de n m e s t be t ydn in gsfu lde ift .
a t læ re de re s fa g , h vor de fre m h æ ve r de n s ve nd de a rbe jde r m e s t s a m m e n m e d , s a m t a n dre

kolle ga e r, s om de væ s e n t lig s t e . De da ns ke e le ve r pe ge r de re fte r på de re s le de r ( 'm e s t e r ') s om
e n be t ydn in gs fu ld pe rs on , s om ra nge re s før læ re rn e på skole n , m e n s de t t e e r om ve n dt i
S ve rige , h vor læ re rn e s vurde re s s om m e re be t ydn in gsfu lde e n d le de re n i
pra kt ikvirks om h e de n .

I Da nm a rk e r de t e le ve rn e s e ge t a n s va r a t fin de e n læ re p la ds , og de t be t yde r a t skole n s

m uligh e d (og be føje ls e r) for a t s t ille kra v (e kse m pe lvis om s ikke rh e d) ove r for p ra kt ikpla ds e n
e r lille . De fa glige u dva lg , de r godke n de r n ye virks om he de r, de r s øge r om godke n de ls e t il a t
h a ve læ rlin ge , h a r ikke m u ligh e d for de t a lje re t og løbe n de a t u n de rs øge s ikke rh e dsforh old i
virks om h e de r, om e n d de t t e e m ne in dim e lle m be røre s i forbin de ls e m e d s kole oph old . Me n
s ikke rh e d e lle r ge n e re lt a rbe jds m iljø e r ikke n oge t , de r s t ille s kra v t il, ift a t blive godke n dt s om

pra kt ikvirks om h e d . Læ rlin ge n e s s ikke rhe d e r virks om he de n s a n s va r. Eks e m pe lvis vil e le ve r ,
s om ople ve r prob le m e r m e d s ikke rh e de n på læ re p la ds en s ku lle h e n ve n de s ig t il a rbe jds give re n
e lle r t il fa g fore n in ge n for h jæ lp . Da de t ka n væ re va ns ke lig t a t få e n læ re pla ds , og be h olde
de n , e r de t i følge e le ve rne e n grun d t il a t m a n a fh olde r s ig fra a t s t ille krit is ke s pørgsm å l, fx

t il s ikke rh e d da de t t e s e s s om e n u dgift for a rbe jds g ive re n . I S ve rige e r de t h ove ds a g ligt
s kole n s om rekru t t e re r p ra kt ikpla ds e r t il e le ve rne , h vilke t be t yde r a t s kole n h a r m uligh e d for
a t væ lge virks om h e de r s om de a ns e r s om 'gode ', ogs å n å r de t gæ lde r s ikke rh e d . I S ve rige h a r
s kole n og prakt ikvirks om h e de n e t fæ lle s a n s va r for e le ve rn e s s ikke rhe d og skole rn e h a r

be føje ls e t il a t a fb ryde e t p ra kt ikforløb , m e d ba ggrun d i då rlig s ikke rh e d for e le ve n i firm a e t .
S ve n s ke læ re re be skre v de re s rolle s om 'e le ve rne s a dvoka t e r ' . S ve n ske e le ve r u d trykt e ogs å
m in dre t ilba geh olde nh e d ove r for a t re js e s pørgs m å l om s ikke rh e de n e n d de da n s ke e le ve r, og
tog ogs å de t te op m e d de re s læ re re . De a cce pt e re de h e lle r ikke a t u dføre a rbe jds opga ve r h vis

de ikke følt e s ig t rygge , og h vis prob le m e rn e va r ve dva re n de kun ne de be de s kole n om a t
fin de e n n y pra kt ikp la ds .
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De da n ske e leve r ople ve de e n s t ørre u ove re n s s te m m e ls e m e lle m s kole ns og a rbe jdsp la dse ns

forve n tn in ge r t il hvorda n m a n bør forh olde s ig t il s ikke rh e d s a m m e nlign e t m e d de s ve n ske . I
S ve rige va r fa ge t 'He lse og s ikke rh e d ' in t e g re re t i a n dre fa g og e m n e r i un de rvisn in ge n , m e n s
a rbe jds m iljø på t ids pun kt e t for un de rs øge lse n va r e t s e lvs t æ n d igt fa g i Da n m a rk. Sæ rlige
ku rse r bid ra ge r s a n dsyn ligvis t il be dre t e ore t isk kun ds ka b , og de s ve n s ke læ re re op le ve de de t

va n ske ligt a t kom m e om krin g a lle e m n e r, n å r de ikke h a vde t id s pe cifik a fs a t t il de t . Da n s ke
e le ve r h a r de rm e d m u ligvis m e re vide n om hvorda n a rbe jdsm iljøe t ide e lt se t s ku lle væ re , m e n
h vis de nn e vide n ikke e r ove re ns s te m m e n de m e d de fakt is ke forh old på læ re pla ds e rn e , ka n
de t bid ra ge t il a t de da n s ke e le ve r n e t op op le ve r s t ørre u ove re n s s t e m m e ls e m e lle m s kole ns og
læ re pla ds e n s s yn på s ikke rh e d .

S a m le t e r vore s konklu s ion , a t fors ke lle m e lle m Da n m a rk og S ve rige i h vorda n

e rh ve rvsu ddan ne lse in de n for bygge - og a n læ g e r u dform e t ka n b id ra ge t il a t forkla re forske lle
i s ikke rh e ds klim a e t på pra kt ikvirks om h e de rne og fors ke lle i s a m m e nh æ n ge n m e lle m de t
e le ve rne op leve r på s kole n og i p ra kt ikvirks om he de n ift . s ikke rh e d . Forske lle n e ka n de rfor
b id ra ge t il e n forkla rin g på de n s t ore forske l i a rbe jds u lykke r m e lle m de t o la n de .

De ls t u die t e r i s in h e lhe d præ s e n t e re t i a r t ikle n 'Appre n t ice or Stu de n t ? Th e s t ru ctu re s of

con s t ruct ion in dus try voca t ion a l e du ca t ion a n d tra in in g in De nm a rk a n d S we de n a n d th e ir
pos s ible con s e qu e n ce s for s a fe t y le a rn in g '5 3.

3 .5 .3  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f s ik k e r h e d i s k o le r n e s v æ r k s t e d e r

S a m m e nla g t b le v de r ge nn e m ført 8 be s øg i væ rks t e de rne på de sve ns ke s kole r og 9 i de
da n s ke . I S ve rige ble v 1 99 e le ve r om fa t t e t a f unde rs øge ls e n m e n s de r va r 4 07 da n ske ( se

t a be l 10 ) . Tota lt ble v de r la ve t 3 .65 4 s t ruktu re re de obs e rva t ion e r på de 8 be s øg i
væ rks t e de rn e (Sve rige 4 5% , Da nm a rk 55 % ) (Ta be l 1 1 ) .

Ta b e l 1 0 : De lt a g e rn e fra d e 3 s ve n s ke og 3 d a n s ke s kole r i d e s t ru ktu re re d e

væ rks te d s ob s e rva t ion e r

S k o le
An t a l

v æ r k s t e d e r
År g a n g

An t a l o b s e r v e r e d e e le v e r

( n )

S ve rig e 1 2 1 -3 8 8

S ve rig e 2 4 1 -3 7 2

S ve rig e 3 2 1 3 9

Tota l S ve rig e 8 - 1 9 9

Da n m a rk1 3 1 -3 6 6

Da n m a rk2 5 1 -3 1 7 7

Da n m a rk3 1 1 -3 1 6 4

Tota l Da n m a rk 9 - 4 0 7

Re s u lt a t e t vis e r in ge n s ign ifika n t fors ke l i s ikke rh e ds in de ks m e lle m de t o la n de (S ve rige 88 ,0
% s ikre obs e rva t ion e r, Da n m a rk 8 8 ,3 % ) . De rim od e r de r fors ke l m e lle m skole rn e in de n for de t
e n ke lt e la n d . I S ve rige h a vde s kole 1 og 3 5 -6 % h øje re s a m le t s ikke rhe ds in de ks e n d s kole 2 ,

h vilke t e r e n s ign ifika n t fors ke l. I Da n m a rk h a vde s kole 1 7 .5 % og 6 .6 % h øje re s a m le t
s ikke rh e ds in de ks e n d s kole 2 og 3 , h vilke t ogs å va r s t a t is t is ke s ign ifika n t .
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Ta b e l 1 1 : S t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r a f s ikke rh e d s forh old og – a d fæ rd i d e 3 s ve n s ke og 3 d a n s ke s kole rs

væ rks te d e r

O b s e r v a t io n 1 O b s e r v a t io n 2 Ob s e r v a t io n 3 To t a lt

S k o le n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % )

S ve rig e 1 1 5 6 8 1 ,4 2 6 3 8 9 ,7 2 3 8 9 3 ,7 6 5 7 8 9 ,2

S ve rig e 2 2 1 4 8 0 ,8 1 6 3 8 4 ,7 2 0 3 8 9 ,7 5 8 0 8 5 ,0

S ve rig e 3 1 3 9 8 7 ,1 1 1 9 9 5 ,8 1 4 6 8 9 ,0 4 0 4 9 0 ,3

Tota l S ve rig e 5 0 9 8 2 ,7 5 4 5 8 9 ,5 5 8 7 9 1 ,1 1 .6 4 1 8 8 ,0

Da n m a rk1 1 5 5 9 0 ,3 1 6 5 9 3 ,9 1 5 3 9 4 ,8 4 7 3 9 3 ,0

Da n m a rk2 2 2 7 8 2 ,8 2 9 5 8 4 ,1 3 2 7 9 1 ,4 8 4 9 8 6 ,6

Da n m a rk3 2 6 3 8 3 ,3 1 7 6 8 9 ,8 2 5 2 8 9 ,7 6 9 1 8 7 ,3

Tota l Da n m a rk 6 4 5 8 4 ,8 6 3 6 8 8 ,2 7 3 2 9 1 ,5 2 .0 1 3 8 8 ,3

S ikke rh e d s in d e ks : Proce n t korre kt a f a lle ob s e rva t ion e r

De t s a m m e m øn st e r m e d in ge n forske l m e lle m la n de ne og st ørre m e lle m s kole rne i de t e n ke lt e
la n d s e s ogs å , n å r m a n kigge r på de e n ke lt e obse rva t ions ka te gorie r .

Ta b e l 1 2 : S t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r a f s ikke rh e d s forh old og – a d fæ rd p e r te m a ve d 3 s ve n s ke og 3 d a n s ke s kole r.

S a m t lig e ob s e rva t ion s ru n d e r

S ik r e a r b e j d s fo r h o ld Br u g a f s ik k e r h e d s u d s t y r S ik k e r a d fæ r d To t a l

S k o le n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % ) n I n d e x ( % )

S ve rig e 1 4 4 8 9 1 ,5 1 3 5 8 2 ,2 7 4 8 7 ,8 6 5 7 8 9 ,2

S ve rig e 2 4 2 0 8 3 ,6 1 1 3 8 7 ,6 4 7 9 1 ,5 5 8 0 8 5 ,0

S ve rig e 3 3 1 8 9 3 ,1 6 4 8 2 ,8 2 2 7 2 ,7 4 0 4 9 0 ,3

Tota l S ve rig e 1 1 8 6 8 9 ,1 3 1 2 8 4 ,3 1 4 3 8 6 ,7 1 6 4 1 8 8 ,0

         

Da n m a rk1 3 4 7 9 2 ,8 8 2 9 0 ,2 4 4 1 0 0 ,0 4 7 3 9 3 ,0

Da n m a rk2 5 7 6 8 7 ,0 2 0 9 8 5 ,6 6 4 8 5 ,9 8 4 9 8 6 ,6

Da n m a rk3 4 0 6 9 2 ,9 2 0 5 7 6 ,6 8 0 8 6 ,3 6 9 1 8 7 ,3

Tota l Da n m a rk 1 3 2 9 9 0 ,3 4 9 6 8 2 ,7 1 8 8 8 9 ,4 2 0 1 3 8 8 ,3

S ikke rh e d s in d e ks : Proce n t korre kt a f a lle ob s e rva t ion e r

Ve d s a m m e nlign in g m e lle m s kole rne i de e nke lte la n de vis e r de t s ig , a t i S ve rige h a r skole 1
og 3 sign ifika n t h øje re s ikke rhe ds in de ks ve dr. a rbe jds forh old e n d s kole 2 . På de t o a n dre

t e m a e r ligge r skole 2 om ve n d t e n sm ule h øje re e n d de t o a n dre , m e n de r e r for få
obs e rva t ion e r t il a t la ve e n m e nin gsfu ld s t a t is t isk s a m m e n lign in g .

I Da nm a rk h avde s kole 1 og 3 s ign ifika n t h øje re in de ks for s ikre a rbe jds forh old e n d s kole 2 .
Lige le de s h a vde s kole 1 og 2 h hv. 18 % og 12 % h øje re s ikke rh e ds in de ks e n d s kole 3 ift .
b ru ge n a f s ikke rhe dsu ds tyr , h vilke t e r s t a t is t isk s ign ifika n t . Ve d s ikke rhe ds a dfæ rd h a vde s kole
1 16 % h øje re s ikke rh e ds in de ks e n d bå de s kole 2 og 3 , hvilke t ogs å va r s t a t is t isk s ign ifika n t .

3 .6  By g g e p la d s u n d e r s ø g e ls e r
I de t t e a fsn it ge nn e m gå s re su lt a te rne fra bygge p la dsu n de rs øge ls e rn e , de r in de h oldt e n
s pørge s ke m a un de rs øge ls e s a m t t o obs e rva t ion su n de rs øge ls e r a f hh v bygge le de re s
le de ls e s a dfæ rd og s ikke rh e ds forh old og – a dfæ rd .
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3 .6 .1  S p ø r g e s k e m a u n d e r s ø g e ls e b la n d t h å n d v æ r k e r e o m h o ld n in g e r , a d fæ r d o g
s ik k e r h e d

Ta be l 1 3 be skrive r de lt a ge rn e i s pørge ske m a unde rs øge ls e n a f h å n dvæ rke re på e t
re præ s e n t a t ivt u dva lg a f da ns ke og s ve n ske bygge p la ds e r . S om de t fre m gå r, e r de t s t ort s e t

kun m æ n d i be gge la n de og ge nn e m s n it s a lde re n e r e n s . Til ge n gæ ld e r de r fle re fa g læ rte og
fa s t a n s a t t e h ån dvæ rke re i S ve rige . An de le n a f a n s a tt e i s m å virks om h e de r e r e n s , m e n s de r i
S ve rige e r m a rka n t fle re h å n dvæ rke re fra s t ore virks om h e de r e n d i Da nm a rk, h vor ove r
h a lvde le n kom m e r fra m e lle m st ore virks om h e de r. Akkord løn e r lige u dbre d t i be gge la n de ,

m e ns fa s t m å n e ds løn e r de n m e s t u dbre dt e løn form bla n dt de s ve n ske h å n dvæ rke re og de n
m in ds t u dbre dt e bla nd t de da n s ke , hvor ove r h a lvde le n e r på t im e løn .

 

Ta b e l 1 3 : Ba g g ru n d s d a ta for d e lt a g e rn e i s p ørg e s ke m a -

u n d e rs øg e ls e n p å b yg g e p la d s e r

S v e r ig e Da n m a r k

An ta l d e lt a g e re 3 5 8 4 6 5

An ta l b yg g e p la d s e r 4 6 3 8

Gn s a ld e r ( å r) 3 9 3 9

An d e l m æ n d 9 7 % 9 8 %

An d e l fa g læ rte 8 7 % 7 1 %

An d e l fa s ta n s a t t e 8 2 % 6 5 %

An d e l d e lt a g e re a n s a t i:

S m å virks om h e d e r (< 2 0 )

Me lle m s tore virks o m h e d e r (2 0 -1 0 0 )

S tore virks om h e d e r (> 1 0 0 )

2 9 %

3 7 %

3 3 %

2 7 %

5 5 %

1 9 %

Løn form , a n d e l a n s a t t e m e d :

Fa s t m å n e d s løn

Tim e løn

Akkord ( in cl b la n d in g s form e r)

3 7 %

3 1 %

3 1 %

8 %

5 5 %

3 3 %

I t a be l 14 n e de n for præ s e n te re s re su lt a t e rn e fra s a m m e nlign in ge n a f da n ske og s ve n s ke
h å n dvæ rke re på de fors ke llige fa kt ore r fra s pørge s ke m a e t . I forh old t il ge n e re l h oldn in g og
a dfæ rd e r s e lvh æ vde ls e de t e n e s t e om rå de , s om da ns ke h ån dvæ rke re score r h øje re e n d
s ve ns ke rn e på . De t e r e n s t or fors ke l, de r dog ikke e r re la t e re t t il de t a t s ige fra ove rfor a n dre ,
h vor vi ikke fin de r n oge n fors ke l.

S ve n s ke rne s core r h øje re på bå de ydre og in dre a rbe jds m æ s s ige væ rdie r , s a m t god t
kolle ga s ka b og s a m a rbe jde . He r e r t a le om s m å t il m e lle m s t ore forske lle . De m e n e r ogs å i
h øje re g ra d , a t m a n s ka l a dlyde le de re n u de n indve n dinge r, u de n vi dog fin de r n oge n m a rka n t

fors ke l i m a gtdis t a n ce . En s ids t e væ s e n t lig forske l på de t t e om rå de e r, a t s ve n s ke rne op le ve r,
a t de re s n uvæ re n de bygge ri e r m e re ve lp la n la g t e n d da ns ke rn e .

På de t le de ls e s m æ s s ige om rå de e r de r t a le om sm å t il m e lle m s t ore forske lle , de r pe ge r på , a t

s ve ns ke h å n dvæ rke re op le ve r de re s le de re m e re in volve re n de , re ge lorie n te re de , fors ig t ige og
bu re a u kra t is ke . De t s e r ogs å u d t il, a t da ns ke rne op le ve r de re s le de re e n lille sm u le m e re
la iss e z- fa ire .

Nå r de t kom m e r t il s ikke rh e ds m æ s s ige h oldn in ge r og a dfæ rd e r de n s t ørs t e fors ke l, a t de
da n s ke h å n dvæ rke re h a r e t s t ørre e ks te rn t locus of con trol ift s ikke rh e d , dvs i h øje re g ra d
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m e n e r, a t de t e r ukon t rolle rba re e ks te rne fa kt ore r , de r e r skyld i u lykke r. De n a n de n ve j

ru nd t , t æ n ke r de s ve n ske h å n dvæ rke re i h øje re g ra d la n gs ig te t ift de s ikke rh e dsm æ s s ige
kon s e kve n s e r a f e ge n a dfæ rd , lige s om de vu rde re r s ikke rh e ds klim a e t på de re s nu væ re n de
pla ds t il a t væ re be dre e n d de da n ske h å n dvæ rke re . De r e r e n lille fors ke l i de s ve n ske
h å n dvæ rke re s fa vør ift pa rt icipa t iv s ikke rh e ds a dfæ rd , m e ns bille de t e r om ve n dt for de n

re ge lfølge n de s ikke rh e ds a dfæ rd .

Fle re da ns ke re e n d sve ns ke re h a r s e t kolle ga e r d rikke e lle r væ re på virke t a f a lkoh ol i løbe t a f
a rbe jds da ge n , m e n de r ikke e r fors ke l på a n de le n de r h a r s e t e n kolle ga h a ve t øm m e rm æ n d
på a rbe jde .

Ta b e l 1 4 : S a m m e n lig n in g a f b e s va re ls e r fra d a n s ke og s ve ns ke h å n d væ rke re

S k a la S v e r ig e Da n m a r k Effe k t s t ø r r e ls e

Ge n e r e lle h o ld n in g e r o g a d fæ r d      

S e lvh æ vd e ls e > < b e s ke d e n (1 s p g ) 1 -7 2 ,7 4 4 ,0 7 0 ,8 8

S e lvh æ vd e ls e , s ig e fra 1 -6 4 ,4 5 4 ,4 8 0 ,0 3

Yd re a rb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r 1 -6 4 ,6 0 4 ,2 9 0 ,4 7

In d re a rb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r 1 -6 4 ,8 0 4 ,6 4 0 ,2 2

God t kolle g a s ka b 1 -6 4 ,8 8 4 ,6 3 0 ,3 7

S a m a rb e jd e 1 -6 5 ,0 6 4 ,8 5 0 ,3 0

Ad lyd e le de r (1 s p g ) 1 -7 2 ,8 7 2 ,4 5 0 ,3 0

Ma g ta fs t a n d 1 -6 3 ,4 2 3 ,3 3 0 ,1 2

Op le ve t org a n is a toris k s t ø t t e 1 -6 4 ,1 2 4 ,0 8 0 ,0 6

Nu væ re n d e b yg g e ri ve lp la n la g t 1 -6 4 ,1 7 3 ,4 8 0 ,6 2

Le d e ls e s m æ s s ig e fa k t o r e r

In volve re n d e le d e ls e 1 -7 4 ,8 7 4 ,4 2 0 ,3 9

Be s lu t s om le d e ls e 1 -7 4 ,0 0 4 ,0 3 0 ,0 3

Bu re a u kra t is k le d e ls e 1 -7 4 ,1 5 3 ,8 9 0 ,3 4

Tra n s a kt io n e l le d e ls e 1 -7 4 ,5 7 4 ,6 0 0 ,0 3

Tra n s form a t ion e l le d e ls e 1 -7 5 ,0 1 4 ,9 4 0 ,0 7

La is s e z fa ire le d e ls e 1 -7 2 ,8 0 2 ,9 9 0 ,1 4

S ik k e r h e d s m æ s s ig e h o ld n in g e r o g a d fæ r d

Eks te rn t locu s of con t ro l for s ikke rh e d 1 -6 2 ,9 7 3 ,5 8 0 ,7 0

Fre m t id s o rie n te rin g ift kon s e kve n s e r a f e g e n

s ikke rh e d s a d fæ rd

1 -6 5 ,1 3 4 ,8 7 0 ,3 3

S ikke rh e d s klim a 1 -6 4 ,4 7 4 ,1 0 0 ,5 1

S ikke rh e d s a d fæ rd , Pa rt icip a t iv 1 -7 5 ,0 7 4 ,8 3 0 ,2 1

S ikke rh e d s a d fæ rd , Re g e lfø lg e n d e 1 -7 5 ,4 0 5 ,5 9 0 ,1 7

Tilt ro t il e g n e e vn e r ift s ikke rh e d 1 -7 5 ,4 2 5 ,4 3 0 ,0 1

Mot iva t ion for s ikke rh e d 1 -6 4 ,4 6 4 ,4 9 0 ,0 4

Ulykke s re la te re t s yg e n æ rvæ r 1 -5 1 ,1 8 1 ,1 5 0 ,0 5

An d e l d e r h a r o b s e r v e r e t e n k o lle g a d e r d e s id s t e 1 2 m d r . . .

. . . h a r d ru kke t a lkoh ol i løb e t a f a rb e jd s d a g e n 0 -1 5 % 3 1 % n / a

. . . h a r væ re t p å virke t a f a lkoh ol i løb e t a f a rb e jd s d a g e n 0 -1 5 % 1 5 % n / a

. . . h a r h a ft tøm m e rm æ n d p å a rb e jd e 0 -1 4 3 % 4 2 % n / a

Ud s a t fo r u ly k k e r d e s id s t e 3 m d r

Ulykke m e d m in d s t 1 t im e s a fb ryd e ls e 0 -1 1 0 % 1 6 % n / a

Ra p p orte re t u lykke n t il le d e r 0 -1 7 9 % 6 9 % n / a

Effe kt s tørre ls e : 0 ,2 0 = lille , 0 ,5 0 = m e d iu m , 0 ,8 0 = s tor

S ta t is t is k s ig n ifika n te fors ke lle e r m a rke re t m e d fe d 
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Vi ka n a lt s å s e , a t de r e r forske l m e lle m da n ske og s ve n s ke h å n dvæ rke re s s yn på e n ræ kke

fors ke llige fæ n om e n e r. De t n æ st e s pørgsm å l e r s å , om dis s e forske lle h a r n oge n be t ydn in g for
s ikke rh e de n på a rbe jds p la ds e n . Nog le a f de un de rs øgt e fæ n om e n e r e r n a t u rligvis t æ t koble t t il
s ikke rh e d og fore kom s t e n a f u lykke r, fx finde r vi, a t s ign ifika n t fle re da n ske (1 6% ) e n d
s ve ns ke (10 % ) h å n dvæ rke re ra pport e re r a t h a ve væ re t u ds a t for e n a rbe jds u lykke in de nfor de

s ids t e 3 m å n ede r. Lige le de s ra pport e re r s ve n s ke rn e e t s ign ifika n t be dre s ikke rh e ds klim a på
de re s bygge pla ds e r e n d da n s ke rn e . An dre a f fæ n om e n e rn e e r lidt læ n ge re u de i å rs a gskæ de n
ift . s ikke rh e d , og de rfor e r de t re le va n t a t un de rsøge , om dis s e fæ n om e n e r h a r n oge n
be t ydn in g for h å n dvæ rke rn e s opfa t t e ls e a f e n t e n s ikke rh e ds klim a e t på bygge pla ds e n , de re s
s ikke rh e ds a dfæ rd e lle r på u lykke sfore kom s te n . Lige le de s e r de t in t e re s s a n t a t un de rs øge , om
de t e r de s a m m e fæ n om e ne r, de r be t yde r n oge t for s ikke rh e d i de t o la n de ( se t a be l 15 ) .

Ta b e l 1 5 : Biva ria te korre la t ion e r m e lle m p re d iktorva ria b le og s ikke rh e d s u d fa ld i s p ørg e s ke m a u n d e rs øg e ls e n b la n d t

h å n d væ rke re

S ik k e r h e d s k lim a S ik k e r h e d s a d fæ r d Uly k k e r

  S v e r ig e Da n m a r k S v e r ig e Da n m a r k S v e r ig e Da n m a r k

Ge n e r e lle h o ld n in g e r o g a d fæ r d

S e lvh æ vd e ls e > < b e s ke d e n (1 s p g ) -0 ,0 5 -0 ,0 5 -0 ,0 4 0 ,0 2 0 ,0 8 -0 ,0 1

S e lvh æ vd e ls e , s ig e fra 0 ,0 9 0 ,0 5 0 ,1 4 0 ,0 4 0 ,0 4 0 ,0 8

Yd re a rb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r -0 ,0 8 0 ,0 5 0 ,0 8 0 ,0 4 0 ,1 1 0 ,0 4

In d re a rb e jd s m æ s s ig e væ rd ie r 0 ,0 2 0 ,0 8 0 ,2 0 0 ,0 9 0 ,0 0 0 ,1 0

God t kolle g a s ka b 0 ,2 6 0 ,1 1 0 ,1 9 0 ,1 3 -0 ,0 3 0 ,0 1

S a m a rb e jd e 0 ,2 6 0 ,2 2 0 ,2 4 0 ,1 5 -0 ,0 8 -0 ,0 2

Ad lyd e a u torit e te r (1 s p g ) -0 ,0 9 0 ,0 1 -0 ,1 0 0 ,0 4 0 ,0 4 -0 ,0 4

Ma g ta fs t a n d - 0 ,1 9 * 0 ,0 0 -0 ,0 6 -0 ,0 3 0 ,0 0 -0 ,0 2

Op le ve t org a n is a toris k s t ø t t e 0 ,4 3 0 ,4 4 0 ,1 4 0 ,2 6 -0 ,1 0 -0 ,0 3

Nu væ re n d e b yg g e ri ve lp la n la g t 0 ,4 8 0 ,4 1 0 ,1 6 0 ,1 7 -0 ,0 8 -0 ,0 4

Le d e ls e s m æ s s ig e fa k t o r e r

In volve re n d e le d e ls e 0 ,3 2 0 ,2 3 0 ,2 7 0 ,1 9 -0 ,0 5 0 ,0 6

Be s lu t s om le d e lse 0 ,1 7 0 ,1 8 0 ,0 3 0 ,0 6 - 0 ,1 3 -0 ,0 1

Bu re a u kra t is k le d e ls e 0 ,4 4 0 ,4 2 0 ,2 0 0 ,1 2 - 0 ,1 1 0 ,0 1

Tra n s a kt io n e l le d e ls e 0 ,1 8 0 ,3 1 0 ,2 4 0 ,2 3 -0 ,0 1 0 ,0 9

Tra n s form a t ion e l le d e ls e 0 ,3 0 0 ,3 5 0 ,3 1 0 ,3 5 0 ,0 1 0 ,0 6

La is s e z fa ire le d e ls e - 0 ,4 3 - 0 ,3 7 -0 ,0 3 -0 ,0 5 0 ,0 4 -0 ,0 2

S ik k e r h e d s m æ s s ig e h o ld n in g e r o g a d fæ r d

Eks te rn t locu s of con t ro l for s ikke rh e d -0 ,0 8 0 ,0 4 - 0 ,1 6 - 0 ,1 4 0 ,0 1 0 ,0 5

Fre m t id s o rie n te rin g ift kon s e kve n s e r a f

e g e n s ikke rh e d sa d fæ rd
0 ,3 0 0 ,2 7 0 ,3 1 0 ,3 4 -0 ,0 2 0 ,0 9

Tilt ro t il e g n e e vn e r ift s ikke rh e d 0 ,2 5 0 ,2 8 0 ,5 3 0 ,6 6 -0 ,0 8 -0 ,0 7

Mot iva t ion for s ikke rh e d 0 ,4 3 0 ,4 6 0 ,5 7 0 ,5 4 -0 ,0 2 -0 ,0 2

Ulykke s re la te re t s yg e n æ rvæ r - 0 ,1 8 - 0 ,1 1 0 ,0 0 -0 ,0 1 0 ,2 5 0 ,4 4

An d e l d e r h a r o b s e r v e r e t e n k o lle g a d e r d e s id s t e 1 2 m d r . . .

. . . h a r d ru kke t a lkoh ol i løb e t a f

a rb e jd s d a g e n
-0 ,0 7 - 0 ,1 5 - 0 ,1 2 -0 ,0 7 0 ,1 5 - 0 ,1 0

. . . h a r væ re t p å virke t a f a lkoh ol i løb e t a f

a rb e jd s d a g e n
-0 ,0 7 -0 ,0 8 -0 ,0 6 -0 ,0 7 0 ,1 8 0 ,0 2

. . . h a r h a ft tøm m e rm æ n d p å a rb e jd e - 0 ,1 3 - 0 ,1 2 - 0 ,1 1 - 0 ,1 7 0 ,1 2 0 ,0 9

S ta t is t is k s ig n ifika n te korre la t io n e r e r m a rke re t m e d fe d

S ikke rh e d s a d fæ rd e r s u m m e n a f p a rt icip a t iv og re g e lfø lg e n de a d fæ rd
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Hvis vi s e r på ge n e re lle h oldn in ge r og a dfæ rd , så e r de væ s e n t lig s t e re su lt a t e r , a t op le ve t

orga n is a t oris k s t øt t e s a m t de t a t de t nu væ re n de bygge ri op le ve s s om væ re n de ve lpla n la g t
vis e r e n m ode ra t pos it iv s a m m e nh æ n g m e d s ikke rh e ds klim a e t på pla ds e n s a m t e n sva g
pos it iv s a m m en h æ n g m e d s ikke rh e ds a dfæ rde n . God t kolle ga ska b og s a m a rbe jde vis e r ogs å
s va ge pos it ive s a m m e nh æ n ge m e d s ikke rh e ds klim a og – a dfæ rd .

Nå r vi kigge r på le de ls e fin de r vi ge n e re lt s va ge t il m ode ra t e pos it ive s a m m e n h æ n g m e lle m de

fors ke llige le de ls e s form e r og bå de s ikke rh e ds klim a og – a dfæ rd . La iss e z-fa ire le de ls e va r
u n dt a ge ls e n h e rfra , h vor de r s om forve n t e t va r e n m ode ra t ne ga t iv s a m m e nh æ n g m e d
s ikke rh e ds klim a e t . I forh old t il s e lvra pport e re de u lykke r vis t e be s lu t s om og bu re a u kra t is k
le de ls e e n m e ge t s va g n e ga t iv s a m m e nh æ n g . Bu re a u kra t is k le de ls e , de r bl.a . h a n dle r om a t
væ re re ge lorie n te t , vis t e s ig ge n e re lt a t h a ve de n s t æ rke s t e s a m m e nh æ n g m e d

s ikke rh e dsu dfa lde n e . Hvis vi a n a lys e re r yde rlige re på dis se re s u lt a t e r , vis e r de t s ig , a t n å r de t
s pe cifikt h a n dle r om de n pos it ive s a m m e n hæ n g m e d m e da rbe jde rn e s s ikke rhe ds a dfæ rd , s å
kræ ve r de t a t de n bu re a u kra t is ke le de ls e kom bin e re s m e d in volve re n de le de ls e , h vor
m e da rbe jde rn e in volve re s i p la n læ gn in g og be s lu tn in gs t a gn in g .

Re s u lt a t e rn e fra un de rs øge ls e n a f le de ls e s fa kt ore rn e s be t ydn in g for s ikke rh e d e r p ræ s e n t e re t i

fle re de t a lje r i a r t ikle n 'S a fe ty le a de rs h ip a t con st ruct ion s it e s – Th e im port a nce of ru le
orie n t e d a n d pa rt icipa t ive le a de rsh ip '5 4

Ve d de sikke rh e ds m æ s s ige h oldn in ge r og a dfæ rd fin de r vi sva ge t il m ode ra t pos it ive
s a m m e nh æ n ge m e lle m på de n e ne s ide fre m tids orie n t e rin g , t ilt ro t il e gn e e vn e r s a m t
m ot iva t ion for s ikke rh e d og på de n a n de n s ide s ikkerh e ds klim a e t og – a dfæ rd . S a m tid ig fin de r

vi e n m e ge t s va g n e ga t iv s a m m e nh æ n g m e lle m e ks t e rn locus of con t rol og s ikke rh e ds a dfæ rd
s a m t m e lle m ulykke s re la t e re t s yge n æ rvæ r og s ikke rh e dsklim a e t . De n e n e s t e s a m m e n hæ n g
m e d se lvra pport e re de u lykke r e r , a t de r e r e n sva g t il m ode ra t pos it iv s a m m e nh æ n g m e d
u lykke s re la t e re t s yge n æ rvæ r, hvilke t m å s ke give r s ig s e lv, da m uligh e de n for u lykke s re la t e re t
s yge n æ rvæ r foru dsæ tt e r a t m a n h a r væ re t u de for e n u lykke .

De r e r ge n e re lt m e ge t sva ge s a m m e nh æ n ge m e lle m de forske llige form e r for a lkoh ola d fæ rd

og de s ikke rh e ds m æ s s ige u dfa ld . De t m e s t e kons is t e n t e fu n d e r ve d obse rva t ion a f e n kolle ga
m e d t øm m e rm æ n d , de r h a r e n m e ge t s va g n e ga t iv s a m m enh æ n g m e d s ikke rhe ds klim a og –
a dfæ rd .

Hvis vi s a m m e n ligne r m e lle m la n de n e fin de r vi h e lt ge n e re lt , a t m øn s t e re t i s a m m e nh æ n ge e r
de t s a m m e , s pe cie lt n å r vi s e r e fte r de s t æ rke re s a m m e nh æ n ge . Nå r de r e r fors ke lle m e lle m

s ign ifika n sn ive a u e t m e lle m la n de n e (dvs a t vi i de t e n e la n d fin de r e n s t a t is t isk s ign ifika n t
s a m m e nh æ n g m e lle m t o fa kt ore r , m e n ikke i de t a n de t ) , s å e r korre la t ion e n m a ks im a lt 0 .20
(h vile t e r e n s va g korre la t ion ) og fors ke lle n i korre la t ion e r m a ks im a lt 0 .19 (h vilke t e r e n
re la t iv lille forske l) . Be gge de le in dike re r , a t de r e r t a le om sm å , u be tyde lige forske lle s om

s a n dsyn ligvis skylde s t ilfæ ldig va ria t ion . Forske lle n i s ikke rh e d s kylde s de rfor ikke a t de r
fore gå a ndre fx le de ls e s m æ s s ige a kt ivit e t e r på sve n ske e n d da ns ke bygge pla ds e r e lle r a t
s ve ns ke rn e s h oldn in ge r og a dfæ rd h æ n ge r s a m m e n på en an de n m å de . De t h a n dle r om , a t de
le de ls e sm æ ss ige a kt ivit e te r , h oldn in ge r og a dfæ rd , de r h æ n ge r s a m m e n m e d pos it ive

s ikke rh e dsu dfa ld i h øje re g ra d e r t ils t e de på sve n ske byggep la dse r . Me ka n is m e rne de r s ka be r
s ikke rh e d e r a lt s å de s a m m e på da n ske og s ve ns ke bygge pla ds e r , m e n n ive a ue t e r fors ke lligt .
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3 .6 .2  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f le d e ls e s a d fæ r d b la n d t d a n s k e o g s ve n s k e
b y g g e le d e r e o g b e t y d n in g e n fo r s ik k e r h e d p å b y g g e p la d s e n

Ta be l 1 6 be skrive r ba ggru n ds da t a for de da ns ke og sve n ske bygge le de re h vis le de ls e s a dfæ rd
ble v obs e rve re t . Diss e da t a vise r , a t s e lvom de da n s ke og sve ns ke bygge le de re i ge n ne m sn it

h a vde de t s a m m e e rfa rin gsn ive a u s om bygge le de re , s å va r de da n s ke bygge le de re ca . 5 å r
yn gre e n d de s ve n ske . De t skylde s t ils yn e la de nde forske llige ka rrie re ve je . S e lvom bå de de
da n s ke og sve ns ke bygge le de re a lle s t a rt e de de re s ka rrie re i bygge bra n ch e n s om
h å n dvæ rke re , s å h a vde de sve ns ke bygge le de re i ge nn e m s nit a rbe jde t i 1 5 å r s om e n t e n

h å n dvæ rke r e lle r a rbe jds le de r in de n de ble v bygge le de re , m e n s de da n ske kun ge nn e m s n it lig
h a vde ca . 4 å rs t ot a l e rfa rin g m e d dis se job t ype r. I s t e de t h a vde de da ns ke bygge le de re
re la t ivt hu rt igt på be gyn dt vide re u dda nn e ls e t il typ isk bygn in gs kons t ru kt ør e lle r
bygn in gs in ge n iør . De t t e va r ikke i næ r s å h øj g ra d t ilfæ lde t i S ve rige , hvor ove r h a lvde le n a f
bygge le de rne s u de lukke n de va r e rhve rvs fa gligt u dda nn e t . De t va r is æ r de kort e va re n de

vide re gå e n de u dda nn e ls e r , p rim æ rt bygn in gs kon s t ruktøru dda n n e ls e n , s om va r la n gt m e re
u dbre dt bla n dt da n ske bygge le de re e n d s ve ns ke .

Ta b e l 1 6 : Ba g g ru n d s d a ta for b yg g e le d e re , d e r de ltog i ob s e rva t ion e rn e

Alle S v e n s k e Da n s k e

An ta l 3 7 2 2 1 5

Gn s a ld e r ( å r) 4 2 .8 (9 .2 ) 4 3 .8 (8 .7 ) 3 8 .9 (9 .4 )

An d e l m æ n d 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Gn s å rs e rfa rin g s om b yg g e le d e r 9 .7 (8 .5 ) 9 .5 (8 .6 ) 1 0 .0 (8 .7 )

Gn s å rs e rfa rin g s om a rb e jd s le d e r 3 .3 (3 .8 ) 4 .6 (4 .1 ) 1 .3 (2 .5 )

Gn s å rs e rfa rin g s om b yg g e a rb e jd e r 7 .0 (8 .6 ) 9 .7 (9 .2 ) 3 .0 (4 .8 )

Høje s te u d d a n n e ls e s n ive a u (% )

Korte re e rh ve rvs fa g lig u d d a n n e ls e ( fx tøm re r)

Korte va re n d e vid e re g å e n d e u d d a n n e ls e ( fx b yg n in g s kon s t ru ktør)

Læ n g e re va re n d e vid e re g å e nd e u d d a n n e ls e ( fx b yg n in g s in g e n iør)

3 5 .2 %

3 5 .1 %

2 9 .7 %

5 4 .5 %

1 8 .2 %

2 7 .3 %

6 .7 %

6 0 .0 %

3 3 .3 %

Tid b ru g t p å d e n n e p la d s (a n d e l a f fu ld t id ) 7 2 .4 % 8 4 .6 % 5 4 .5 %

Tid b ru g t p å kon tore t ( a n d e l a f t id p å p la d s e n ) 5 4 .7 % 6 2 .3 % 4 3 .5 %

An d e l m e d m in d s t e n m e lle m le d e r p å p la d s e n 5 9 .5 % 7 2 .7 % 4 0 .0 %

An d e l m e d s ikke rh e d s koord in a tor- fu n kt ion 8 1 .1 % 9 0 .9 % 6 6 .7 %

Gn s a n ta l e g n e h å n d væ rke re p å p la d s e n 4 .9 (4 .1 ) 5 .6 (3 .4 ) 3 .9 (4 .8 )

Gn s a n ta l h å n d væ rke re fra u n d e re n t re p re n øre r p å p lad s e n 1 2 .4 (7 .7 ) 1 1 .5 (7 .1 ) 1 3 .7 (8 .7 )

De s ve n ske bygge le de re b ru gt e ogs å n æ st e n he le de re s a rbe jds t id på de n kon kre t e

bygge p la ds , s om vi be s øgt e , m e ns de da ns ke bygge le de re kun bru gt e ca . h a lvde le n a f de re s
t id på de n kon kre t e p la ds , og t yp is k ogs å h a vde a n sva re t for a n dre pla ds e r s a m tid ig . De s ude n
va r de t m a rkan t a t n æ s t e n dobbe lt s å m a n ge s ve n s ke s om da n s ke bygge le de re h a vde e n
m e lle m le de r på pla dse n , s e lvom de n a ktu e lle be m a n din g på pla ds e rn e ikke a ds kilt e s ig .

En de lig h a vde s t ort s e t a lle de sve ns ke bygge le de r s a m tid ig fu nkt ion e n s om
s ikke rh e ds koordin a t or på p la ds e n , m e n s 5 u d a f de 15 da n ske bygge le de re ikke h a vde de n ne
rolle .

På bå de da ns ke og s ve ns ke bygge pla ds e r va r t ra n s a kt ion e l le de ls e de n h ypp igs t obse rve re de
le de ls e s a dfæ rd b la n d t bygge le de re , n å r de in te ra ge re de m e d de re s m e da rbe jde re . 6 6 % a f de n
obs e rve re de le de ls e s a dfæ rd b le v kode t i de nn e ka t e gori ( se t a be l 17 ) .
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En fje rde de l a f de n obse rve re de le de ls e s a d fæ rd b la n dt s ve n s ke bygge le de re va r

t ra ns fom a t ion e l, m e n s de t ku n va r t ilfæ lde t for 1 0 % bla n d t de da n ske . De n s a m le de a n de l a f
pa s s iv/ un dgå en de le de ls e s a d fæ rd va r 16 % og de r va r ikke n æ vn e væ rdig fors ke l på de t t e
m e lle m Da nm a rk og Sve rige .

Ta b e l 1 7 : Ob s e rve re t le d e ls e s a d fæ rd b la n d t d a n s ke og s ve n s ke b yg g e le d e re

S a m le t S v e r ig e Da n m a r k

An t a l An d e l An t a l An d e l An t a l An d e l

Tra n s form a t ion e l 7 7 1 8 % 5 5 2 4 % 2 2 1 1 %

Tra n s a kt io n e l 2 8 5 6 6 % 1 4 0 6 1 % 1 4 5 7 2 %

Pa s s iv / u n d g å e n d e 7 0 1 6 % 3 5 1 5 % 3 5 1 7 %

Tota l 4 3 2 1 0 0 % 2 3 0 1 0 0 % 2 0 2 1 0 0 %

I a n a lys e rn e h vor de n obs e rve re de le de ls e s a d fæ rd b le v koble t m e d s pørge s ke m a m å lin ge rn e
på pla ds e rne , fre m kom de t a t a n de le n a f t ra n s form a tion a l le de ls e s a dfæ rd va r pos it ivt re la t e re t
t il vu rde rin ge n a f s ikke rhe ds klim a e t på pla dse rne . An de le n a f pa s s iv/ un dgå e n de

le de ls e s a dfæ rd va r de rim od n e ga t ivt re la t e re t t il s ikke rh e dsklim a e t . S a m le t kun n e d is s e t o
form e r for le de ls e s a d fæ rd forkla re 41 % a f va ria t ion e n i s ikke rh e ds klim a e t på p la ds e rn e ,
h vilke t be tyde r a t de r e r e n re t kra ft ig s a m m e nhæ n g m e lle m bygge le de re n s obse rve re de
le de ls e s a dfæ rd og de t m å lte s ikke rh e ds klim a . Tid lige re fors kn in gs h a r vis t , a t de r e r kla r
s a m m e nh æ n g m e lle m e t god t s ikke rh e ds klim a og fæ rre u lykke r5 5. Fors ke lle n i

t ra ns form a t ion a l le de ls e s a dfæ rd m e lle m da n ske og s ve n s ke bygge le de re ka n de rfor væ re e n
de l a f forkla rin ge n på fors ke lle n i u lykke sh yppigh e d m e lle m de t o la n de .

I bygge proje kt e r e r de t n orm a lt m e d la n ge kæ de r a f un de ren t re p re n øre r , dvs . a t
h ove de n tre p re n øre n h yre r e t a n t a l u n de re n t re p re n øre r in d , s om ige n hyre r a n dre
u n de re n t re p ren øre r t il a t u d føre a rbe jde t . Re su lta te rn e vise r , a t bygge le de re s om h a r m a n ge

u n de re n t re p ren øre r på p la ds e n , u dvis e r e n la ve re g ra d a f t ra ns form a t ion e l le de ls e s a dfæ rd og i
h øje re g ra d be nyt t e r t ra n s a kt ion e l le de ls e . De t te ka n in dike re a t e t s t ort a n t a l
u n de re n t re p ren øre r m e dføre r e t la ve re s ikke rh e ds klim a på bygge p la ds e n .

Re s u lt a t e rn e a f de nn e de lu n de rs øge ls e e r de t a lje re t be s kre ve t i a rt ikle n : 'The in flu e n ce of
con s t ruct ion s it e m a n a ge rs ' le a de rsh ip pra ct ice s on s a fe ty clim a t e – a n obs e rva t ion a l s tu dy of
t ra ns form a t ion a l, t ra n s a ct ion a l a n d pa ss ive / a voida n t le a de rsh ip '5 6

3 .6 .3  S t r u k t u r e r e d e o b s e r v a t io n e r a f s ik k e r h e d p å d a n s k e o g s v e n s k e b y g g e p la d s e r

I a lt ble v de r fore t a ge t 6 .6 57 s pe cifikke s ikke rh e ds obs e rva t ion e r på de 2 3 bygge pla ds e r . 31 %
va r i Sve rige , m e ns 6 9 % va r i Da n m a rk (S e t a be l 1 8 ) . Grun de n t il de n skæ ve forde lin g a f
obs e rva t ion e r m e lle m Da nm a rk og Sve rige va r, a t n ogle a f de da ns ke bygge pla ds e r va r m e ge t

s t ore , og de rfor bid rog m e d m a n ge obs e rva t ione r (5 bygge pla ds e r m e d 30 0 + obs e rva t ion e r;
ra n ge 8 2 – 12 91 ) . I S ve rige va r de r kun e n e nke lt bygge pla ds a f de n s t ørre ls e (1 bygge p la ds
m e d 3 00 + obs e rva t ion e r; ra n ge 9 1 – 35 8 ) .

De s a m le de re su lt a t e r for h ve rt la nd vis e r e n ikke -s ign ifika n t fors ke l på 1 .2% i de t
ove rordn e de sikke rhe ds in de ks m e lle m la n de n e (S ve rige : 86 .5 % ; Da nm a rk: 85 .5 % ) . De r b le v

h e lle r ikke fu n de t n oge n forske l m e lle m la n de n e i obse rva t ion e r a f a rbe jdsforh old e lle r b ru g a f
væ rne m id le r .
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Ta b e l 1 8 : S t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r a f s ikke rh e d s forh old og –

a d fæ rd p å d a n s ke og s ve n s ke b ygg e p la d s e r i forå re t 2 0 1 6

La n d Ka t e g o r i n S ik k e r h e d s in d e k s

( % )

Da n m a rk Bru g a f væ rn e m id le r 2 9 2 9 5 .5

Arb e jd s forh old 4 .2 9 1 8 4 .7

Tota l 4 .5 8 3 8 5 .4

S ve rig e Bru g a f væ rn e m id le r 1 6 5 9 1 .5

Arb e jd s forh old 1 .9 0 9 8 6 .0

Tota l 2 .0 7 4 8 6 .5

S ikke rh e d s in d e ks : Proce n t korre kt a f a lle ob s e rva t ion e r

S om de t fre m gå r a f t a be l 1 9 va r de r dog , lige s om ve d s kole rn e , s t or va ria t ion m e lle m
bygge p la ds e rn e in de nfor de t e n ke lt e la n d . På de 1 1 s ve n ske bygge pla ds e r va rie re de
s ikke rh e ds in de ks e t m e lle m 7 2 % og 97 % og på de da ns ke bygge pla ds e r lå in de ks e t m e lle m
7 8 % og 95 % .

Ta b e l 1 9 : S t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r a f s ikke rh e d s forh old og – a d fæ rd p å d a n s ke og s ve n s ke

b yg g e p la d s e r i forå re t 2 0 1 6

By g g e p la d s n S ik k e r h e d s in d e k s ( % ) By g g e p la d s n S ik k e r h e d s in d e k s ( % )

Da n m a rk1 7 1 0 7 7 .9 S ve rig e 1 2 7 5 7 1 .6

Da n m a rk2 2 5 5 7 8 .0 S ve rig e 2 9 5 8 1 .1

Da n m a rk3 3 5 6 8 2 .3 S ve rig e 3 3 5 8 8 3 .0

Da n m a rk4 3 0 0 8 3 .3 S ve rig e 4 9 1 8 3 .5

Da n m a rk5 1 7 8 8 6 .5 S ve rig e 5 1 7 3 8 5 .5

Da n m a rk6 1 2 9 1 8 6 .5 S ve rig e 6 2 4 5 8 8 .2

Da n m a rk7 3 2 2 8 7 .0 S ve rig e 7 1 3 9 8 9 .9

Da n m a rk8 8 2 8 7 .8 S ve rig e 8 1 7 2 9 0 .7

Da n m a rk9 1 8 8 8 8 .3 S ve rig e 9 2 3 1 9 3 .5

Da n m a rk1 0 2 8 7 8 9 .5 S ve rig e 1 0 1 2 7 9 6 .1

Da n m a rk1 1 1 7 9 8 9 .9 S ve rig e 1 1 1 6 8 9 7 .0

Da n m a rk1 2 4 3 5 9 4 .7

To t a l 4 .5 8 3 8 5 . 4 To t a l 2 .0 7 4 8 6 . 5

Væ g t e t g n s 8 6 . 0 Væ g t e t g n s 8 7 . 3

S ikke rh e d s in d e ks : Proce n t korre kt a f a lle ob s e rva t ion e r

De t e r dog væ rd a t be m æ rke , a t e n e n ke lt a f de s ve n s ke pla ds e r (Sve rige 1 ) s kille r s ig m a rka n t
n e ga t ivt u d fra re s t e n a f de sve ns ke p la ds e r . S å fre m t de nn e pla ds fje rn e s fra s a m ple t , s t ige r
de t sve n s ke in de ks t il 8 8 ,7 % , h vilke t s å re n t fa kt isk e r s t a t is t is k s ign ifika n t h øje re e n d de t

da n s ke in de ks (SE= 8 8 .7 % , DK= 8 5 .4 % ) . De t e r dog t vivls om t , om de nn e fors ke l på 3 ,3
proce n t poin t e r t ils t ræ kke lig s tor t il a t væ re re t be t ydn in gsfu ld for u lykke s fore kom st e n .

Ta b e l 2 0 : S t ru ktu re re d e ob s e rva t ion e r a f s ikke rh e d s forh old

og – a d fæ rd p å d a n s ke og s ve n s ke b ygg e p la d s e r i forå re t 2 01 6

Ka t e g o r i S ik k e r h e d s in d e k s ( % )  

Da n m a r k S v e r ig e

Ord e n og ryd d e lig h e d 9 1 ,9 9 0 ,4

Ad g a n g s ve je 8 3 ,0 8 4 ,5

Ræ kvæ rk 7 1 ,2 7 1 ,1

Afd æ kn in g 6 8 ,9 8 6 , 5

S t illa d s 9 3 ,1 9 3 ,1

S ikke rh e d s s ko 9 8 , 9 9 5 ,1

S ta t is t is k s ig n ifika n te fors ke lle e r m a rke re t m e d fe d

S ta t is t ik for s ikke r b ru g a f s t ig e r, h øre væ rn og

å n d e d ræ ts væ rn e r ikke vis t e p g a . for få ob s e rva t ion e r (< 5 0 )
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Hvis m a n s e r på de e n ke lt e e le m e n t e r i s ikke rh e ds in de kse t , s å va r a n ve n de ls e a f

s ikke rh e ds sko, orde n og rydde ligh e d på p la dse n s a m t s t a n da rde n på s t illa ds e r h øje i bå de
Da n m a rk og S ve rige (90 + % ) . In de ks e t for a dga n gs ve je , ræ kvæ rk og a fdæ kn in g a f hu lle r i
gu lve e lle r u nde rla g va r dog la ve re ( s e t a be l 2 0). På t o a f om rå de rn e va r de r e n st a t is t isk
s ign ifika n t fors ke l m e lle m la n de n e : Afdæ kn in g a f hulle r (be dre i Sve rige ) og bru g a f

s ikke rh e ds sko (be dre i Da nm a rk) . Me ns de n lille fors ke l i bru g a f s ikke rh e dss ko s a n dsyn ligvis
ikke h a r de n s t ore be tydn in g (og for Sve rige s ve dkom n e va r de r ige n is æ r e n e n ke lt pla ds , de r
s kilte s ig n e ga t ivt u d ) , e r fors ke lle n på kn a p 1 8 proce n t poin t i a fdæ kn in ge r, n oge t de r godt
ka n h a ve be tydn in g . Fa kt is k, va r de t ogs å is æ r e n sve n s k pla ds (dog ikke de n s a m m e s om
førn æ vn t e ks em pe l m e d s ikke rhe ds sko) m e d t il a t t ræ kke de t s ve n s ke t a l n e d – e lle rs va r
fors ke lle n ble ve t 30 proce n t poin t .

S a m le t vis e r de s t ru ktu re re de obs e rva t ion e r a f s ikke rh e ds forh old og – a dfæ rd på da ns ke og
s ve ns ke bygge pla ds e r , a t de r ikke e r n oge n s ign ifika n t fors ke l i de t ove rordn e de in de ks e lle r i
s ikke rh e ds forh old og -a dfæ rd h ve r for s ig . Hvis vi s e r bort fra e n ke lt e pla ds e r , de r a fvige r
m a rka n t fra de a n dre , e r de t m ulig t a t fin de m indre forske lle i de t ove rordn e de in de ks , m e n

fors ke lle n e r s t a dig s å re la t iv lille , a t de t e r t vivls om t , a t de t h a r n oge n s t ørre be tydn in g for
u lykke s fore kom st e n . Hvis vi kigge r på de e n ke lte obs e rva t ion s pu nkte r , va r de t lige le de s m uligt
a t finde va ria t ion m e lle m la n de n e , h vora f de n m e s t m a rka n te va r, a t a fdæ kn in ge n a f hu lle r i
gu lve e lle r u nde rla g va r då rlige re i Da n m a rk e n d i S ve rige .
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4 . S a m le t d is k u s s io n a f r e s u lt a t e r n e
I in t e rn a t ion a le s a m m e nlign in ge r e r bå de Da n m a rks og S ve rige s u lykke s s t a t is t ik be dre e n d

m a n ge a n dre la n de , m e n de n re la t ivt s t ore fors ke l m e lle m Da nm a rk og Sve rige e r in t e re s s a n t ,
n å r la n de n e e r m e ge t s a m m e nlign e lige bå de h is t orisk, ku ltu re lt og lovgivn in gsm æ ss igt . Is æ r i
e n s a m m e nlign e lig b ra n ch e s om bygge - og a n læ g , e r de t på fa lde n de , a t de r e r s å s t or forske l i
u lykke s hypp igh e d .

De rfor e r de r i de t t e proje kt b le ve t la ve t e n s a m m e nlign in g a f s ikke rh e ds forh olde n e i Da n m a rk
og S ve rige ge nn e m e n ræ kke de lun de rs øge lse r , de r i h ove dt ræ k e r ge nn e m ført ide n t isk i de t o

la n de . Vi h a r a n ve n dt fle re forske llige bå de kva n t it a t ive og kva lit a t ive fors kn in gsm e t ode r ,
h vilke t s a m le t h a r de t give t os m uligh e d for a t un de rs øge e t s t ort a n t a l t e ore t is k
u n de rbygge de fæ n om e n e rs be t ydn in g for s ikke rh e de n i de to la n de , bå de på e t ove rordn e t
n a t ion a lt n ive a u , og m e re s pe cifikt i de n da n ske og s ve n ske bygge - og a n læ gs bra n ch e .

Eft e rs om proje kt e ts form å l va r a t ide n t ifice re fa ktore r , de r kunn e forkla re fors ke lle n i

u lykke s fre kven s m e lle m Da n m a rk og S ve rige , så vil vi i diskus s ion e n prim æ rt foku s e re på de
fa kt ore r de r vis e r forske lle m e lle m de t o la n de . Me re s pe cifikt ide n t ifice re de vi e n ræ kke
fa kt ore r på m a kro- , m e s o- og m ikron ive a u , s om s e r u d t il a t a t kunn e forkla re n oge t a f de n
fors ke l vi s e r i u lykke s fre kve ns e n m e lle m S ve rige e n d Da nm a rk.

I de n forbin de ls e , e r de t ogs å vigt ig t a t væ re opm æ rks om på , a t vi i proje kt e t h a r s a m le t rig t ig

m a n ge da t a in d , og de rm e d e r de t m u lig t a t la ve rigt ig m a n ge forske llige a n a lys e r og
kob lin ge r, hvilke t ogs å e r e t a f form å le n e m e d e t e ks p lora t ivt s t u die s om de t t e . Me n de rm e d e r
de r e n ris iko for, a t vi a le n e gru n de t m æ n gde n a f da t a re n t t ilfæ ld igt vil fin de s t a t is t is k
s ign ifika n t e s am m e nh æ n ge m e lle m fa kt ore r , s om re e lt ikke h a r n oge n s a m m e n h æ n g . For a t
im øde gå de t t e , vil vi ikke foku se re på e n ke lts t å e n de s t a t is t is ke s a m m e nh æ n ge , m e n i s t e de t

s e e ft e r m øn s tre i da t a , s a m t s tyrke n på s a m m e n h æ n ge og s t ørre ls e n på de fors ke lle vi fin de r.
Ve d a t foku se re på m øn s tre , de s tæ rke s t e s a m m e nh æ n ge og de s t ørs t e fors ke lle m in im e re r vi
r is ikoe n for, a t kon klu s ion e r vi d ra ge r e r ba s e re t på re e lt ikke -e ks is t e re n de s a m m e nh æ n ge
e lle r fors ke lle .

Ve d a t s e på m øn s t e re t i fors ke lle ne m e lle m Da n m a rk og S ve rige , s om t ræ de r fre m n å r m a n

s e r på tvæ rs a f de ge n n e m gå e de de lun de rs øge ls e r , m e n e r vi a t p roje kt e t ka n bid ra ge
s ign ifika n t t il a t forkla re h vorfor de r s ke r fæ rre a rbe jds u lykke r i de n s ve n ske bygge bra n ch e .
De n ne vide n ka n a n ve n de s t il a t ska be s t ørre s ikke rh e d og fæ rre u lykke r i be gge la n de .

I de a fs lu t te n de konklu s ion e r s a m m e n fa t t e r vi re s u lt a t e rn e og d iskus s ion e n . De t e r
s a n dsyn ligt , a t re s u lt a t e rn e ogs å ka n bru ge s i a n dre bra nch e r e n d bygge - og a n læ g , s pe cie lt
b ra n ch e r de r e r ke n de t e gn e t ve d dyn a m iske og fora n de rlige a rbe jdsp la dse r .

4 .1  Ma k r o - fa k t o r e r s b e t y d n in g fo r fo r s k e lle n m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

I de t t e a fsn it vil vi ge nn e m gå re su lt a t e rn e , fra de un de rs øge lse r , de r foku s e re de på om
fors ke lle n e i m a krofa kt ore r m e lle m Da n m a rk og S ve rige kunn e forkla re fors ke lle n i
fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r. Ma krofa kt ore rne e r de forh old på n a t ion a lt og

s a m fu n ds m æ s s ig t n ive a u s om ka n på virke fore bygge lse og ra pport e rin g a f a rbe jdsu lykke r, og
inklu de re r lovg ivn in g og fors ikrin gs sys t e m e r s a m t e rhve rvs - og bra nch e s t ru ktu re r .
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4 .1 .1  Er fo r s k e lle n i a r b e j d s u ly k k e r m e lle m Da n m a r k o g S v e r ig e r e e l?
Tidlige re fors kn in g 5 7 h a r vis t , a t de r va r e n 40 % fors ke l i fre kve n s e n a f døds u lykke r m e lle m
de n da n ske og sve n s ke bygge bra nch e . De t førs te s pørgsm å l vi s t ille de os , va r om de n n e
s t a t is t ik, s om va r ba s e re t på da t a fra de re s pe kt ive la n de s Arbe jds t ilsyn , va r t ils t ræ kke lig

t rovæ rdig t il a t de nn e m a rka n t e fors ke l va r re e l. Vi ve d a t de n n e type a f s t a t is t is k in form a t ion
ve dr. fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r ka n væ re på virke t a f fx lovgivn in gsm æ s s ige æ n drin ge r,
ikke m inds t ift . m u lighe de n for a t få kom pe ns a t ion . S å da n ne æ n drin ge r a fs pe jle s t yde ligt i de
n a tion a le s t a t is t ikke r. Hvis vi s e r på de officie lle u lykke s s t a t is t ikke r fra Da nm a rk og S ve rige i

pe riode n 19 80 -2 01 4 e r de r s t ore u dsvin g . Me s t m a rkan t i S ve rige i be gyn de ls e n a f 1 99 0 'e rn e ,
h vor de r ble v in dført e n ka re n s da g i s yge s ikrin ge n , h vilke t g jorde a t m a n ikke fik
kom pe ns a t ion for de n førs t e u lykke s re la te re de syge da g . De t m e dførte ove r e n kort å rræ kke e t
fa ld i a n t a l a n m e ldt e a rbe jds u lykke r fra ca . 1 10 .0 00 om å re t t il kn a p 4 0 .0 0 om å re t (s e figu r

1 1 ) . De t s t ore a n t a l u lykke r de r 'fors va n dt ' fra s ta t is t ikke rn e i de å r , va r u lykke r m e d
kort t id s fra væ r s om e n t e n ikke ble v ra pport e re t læ n ge re t il Arbe ts m iljöve rke t e lle r ikke læ n ge re
va r ra pport e rin gs p lig t ige , ford i tæ rs kle n for hvor m e ge t de r sku lle t il, for a t folk b le v h je m m e
fra a rbe jde , ble v flyt te t , n å r m a n s e lv s ku lle be ta le (i da g e r de r m uligh e d for a t få dæ kke t

ka re ns da ge n a f AFA Fors ikrin g , m e n de t kræ ve r a n m e lde ls e t il de m – ikke Arbe t sm iljöve rke t ) .
De n s a m m e m e n m ods a t t e m e ka n ism e ke n de s fra de da n ske s t a t is t ikke r, hvor m a n i s t a rt e n a f
1 98 0 'e rn e in dført e e n ka re n s da g for førs t e s yge da g , h vor u lykke s om rå de t dog va r frih oldt . De t
m e dført e e n bra t s t ign in g i a n t a lle t a f a n m e ldt e u lykke r, de r dog a ft og ige n i m id t e n a f
1 98 0 'e rn e , da ka re n s da ge n b le v a fs ka ffe t ige n (s e figu r 1 1 ) .

Fig u r 1 1 : An ta lle t a f a n m e ld te a rb e jd s u lykke r t il Arb e jd s t ils yn e t / Arb e tm iljöve rke t 1 9 8 0 -2 0 1 4 . Kild e : Arb e jd s t ils yn e t s

og Arb e tm iljöve rke t s å rs op g øre ls e r

De ge nn e m førte re gis t e run de rs øge ls e r h a vde bl.a . t il form å l a t un de rs øge om de r re e lt va r t a le
om e n forske l i u lykke sh yppigh e de n m e lle m Da nm a rk og S ve rige e lle r om fors ke lle n i de
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n a tion a le s t a t is t ikke r kun ne forkla re s u d fra m a krofa kt ore r , s å s om køn - og

a lde rss a m m e ns æ tn in g a f a rbe jds s t yrke re n e s a m t e rhve rvs - og virks om h e ds s t ruktu re n i de to
la n de .

Re g is t e ra n a lys e rn e , ba s e re t på a lle a n m e ldt e a rbe jds u lykke r t il Arbe jds t ilsyn e t i Da n m a rk og
Arbe jds m iljøve rke t i S ve rige i pe riode n 1 99 3-201 2 , vis t e , a t s e lv n å r vi kon t rolle re de for
ba ggrun ds fa kt ore r s om a lde r, køn , b ra n ch e , u dda n n e ls e , job t ype og virks om he ds s t ørre ls e , s å

b le v de r a n m e ldt ca 2 ,8 ga n ge s å m a n ge a rbe jds u lykke r i Da n m a rk s om i Sve rige . De t te e r
h e lt give t e t ove re s t im a t g run de t forske lle i ra pport e rin gsp ra ks is , is æ r ift u lykke r m e d kort e re
fra væ r, hvor kom pe ns a t ion sm uligh e de rne i Sve rige s pille r en rolle , lige s om de t e r ve lke n dt , og
i h ve rt fa ld i Da n m a rk ve ldokum e nt e re t 5 8, a t de t kun e r ca . h a lvde le n a f de a n m e lde plig t ige
a rbe jds u lykke r, de r i s ids t e e n de ra pport e re s t il m ynd igh e de rn e .

For a t m in im e re be t ydn in ge n a f u n de rra pporte rin g foku se re de vi de rfor på dødsu lykke rn e i de

to la n de i pe riode n 1 99 3 -2 01 2 . De t virke r pla u s ibe lt a t a n t a ge , a t ra pport e rin gsg ra de n a f
døds u lykke r, e r på s a m m e nive a u i de t o la n de , da Da n m a rk og S ve rige ove rordn e t s e t h a r
ve lfun ge re n de t ils yn s m yn digh e de r på a rbe jdsm iljøom rå de t , s om ulykke r og a rbe jds ska de r s ka l
a n m e lde s t il. Re g is te run de rs øge ls e n vis t e , a t s e lv n å r de r b le v t a ge t h øjde for køn s - , a lde rs -

og bra n ch e forde lin ge n i la n de n e , s å va r de r ge ne re lt 1 2 % fle re døds u lykke r i Da nm a rk e n d
S ve rige , og s pe cifikt in de n for bygge bra nch e n fa n d t vi e n m a rka n t ove rh yppighe d på 4 5% i
Da n m a rk s a m m e nlign e t m e d Sve rige .

At de r e r e n fors ke l i u lykke sfore kom s t m e lle m da n s ke og sve ns ke bygge pla ds e r ble v ogs å
u n de rs t øt te t i s pørge ske m a un de rs øge ls e n bla n dt h å n dvæ rke re , h vor 1 6% a f de da n ske

h å n dvæ rke re og 10 % a f de s ve n s ke ra pport e re de , a t de h a vde væ re t u de for e n a rbe jds u lykke
in de n for de s ids t e 3 m å n e de r, de r h a vde g jort a t de m å t t e a fb ryde a rbe jde t i m in ds t 1 t im e .
De n ne forske l e r s t a t is t isk s ign ifika n t . Vi fa n dt t il ge n gæ ld in ge n fors ke l i villigh e de n t il a t
ra pport e re , hvor e n lige s t or de l a f de da n ske og sve n s ke h å n dvæ rke re a n ga v, a t de h a vde
ra pport e re t u lykke n t il de re s le de r.

De r b le v ide n tifice re t t o m a kro- fa kt ore r , s om ka n h a ve e n be tydn in g for fore kom st e n a f

a rbe jds u lykke r i bygge bra n ch e n i t o la n de . De n e n e h a n d le de om a n de le n a f u fa g læ rte , hvor
fors ke lle n m e lle m la n de n e i a n de le n a f u fa glæ rte bygn in gs a rbe jde re e r øge t ove r t id . I 19 93
va r ca . e n t re d je de l a f a lle i bå de de n s ve n ske og da n ske bygge bra n ch e u fa glæ rt e , m e n s
t a lle n e i 201 2 va r hh v. 2 0 % og 28 % . Eft e rs om a n a lyse rn e vis e r , a t u fa glæ rt e h a r e n forh øje t

r is iko for u lykke r, vil de nn e fors ke l i a n de le n a f u fa glæ rt e be t yde n oge t for fors ke lle n i
u lykke s fore kom st m e lle m la n de n e . De t te e r dog ikke e n fa kt or , de r ka n forkla re he le forske lle n
m e lle m Da nm a rk og Sve rige , da fors ke lle n i a n de le n a f u fa g læ rt e e r s å re la t iv be græ ns e t ift
de n s a m le de popu la t ion a f be skæ ft ige de i bygge bra n ch e n (8 proce n t poin t i s lu t n in ge n a f

pe riode n ) , a t de n n e gru ppe s m in dre øge de ris iko (2 8 % øge t ) ikke a le n e ka n forkla re de n s t ore
fors ke l på popu la t ion sn ive a u . Me n de t e r e n te nde n s , s om de t m å s ke god t ka n be t a le s ig a t
foku se re på , ogs å i lys e t a f, a t de r ge n e re lt e r e n s t ign in g i pe rs on e r m e d læ n ge re u dda nn e ls e
i de n sve n s ke bygge bra nch e , hvilke t ikke e r t ilfæ lde t i Da nm a rk.

De n a n de n m a kro- fa kt or h a n d le r om fors ke lle n i virks om h e dss t ørre ls e r i bygge bra n ch e n

m e lle m Da nm a rk og Sve rige . He r e r e t in t e re s s a n t m øns t e r , h vor de r bå de e r fle re a n s a t t e i
s m å og s t ore virks om h e de r i S ve rige , m e n s da ns ke h å n dvæ rke re p rim æ rt e r a n s a t i
m e lle m s t ore virks om he de r. De lt a ge rn e i s pørge ske m a u n de rs øge ls e n bla n dt h å n dvæ rke re vis e r
lidt de n s a m m e t e n de ns , h vor ove r h a lvde le n a f de da ns ke h å n dvæ rke re e r a n s a t i
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m e lle m s t ore virks om he de r, m e n s la n gt fle re s ve n s ke re e n d da n ske re e r a n s a t i s t ore

virks om h e de r. I forh old t il u lykke r give r de t t e nogle m ods a t re t t e de dyn a m ikke r. Ge n e re lt
a n t a ge s de t , a t s t ore virks om h e de r h a r be dre s tyr på a rbe jds m iljøe t e n d sm å virks om h e de r,
og de rfor e r in cide n s e n a f a rbe jdsu lykke r h øje re i s m å virks om h e de r. Dog e r s t ore
virks om h e de r s a m t id ig be dre t il a t a nm e lde a rbe jds u lykke r, og de rfor e r ra pport e rin gs g ra de n

h øje re i d is s e . S å fle re a n s a t t e i s t ore virks om h e de r g ive r fæ rre u lykke r og h øje re
ra pport e rin gs g ra d m e n s fle re a n s a t t e i m in dre virksom h e de r g ive r fle re u lykke r og la ve re
ra pport e rin gs g ra d . Me d t il h is t orie n h øre r de t s a m tid ig , a t m e n s a n de le n a f a ns a t t e i h hv. s t ore
og s m å virks om h e de r h a r væ re t re la t iv kons t a n t i Dan m a rk i pe riode n 1 99 3 -2 01 2 , s å e r de r i
S ve rige ove r å re n e s ke t e t m a rka n t fa ld i a n de le n a f a rbe jds t a ge re , de r e r a n s a t i de s t ore

virks om h e de r, m e n s de r ske r e n s t ign in g i a n de le n af a ns a t t e i s m å virks om h e de r ( se figu r
1 2 ) . Jæ vn før ove n s t å e n de give r de t te a lt s å e n m ods a t re t t e t te n de n s i S ve rige ove r pe riode n ,
h vor ris ikoe n for u lykke r gå r op , m e n s s a n ds yn ligh e de n for a nm e lde ls e fa lde r . S a m le t e r de t
s væ rt p ræ cis t a t vu rde re , hva d de n ne fors ke l i (u dviklin g i) virks om h e dss tørre lse r be t yde r for

fors ke lle n i a rbe jds u lykke r m e lle m Da nm a rk og S ve rige . I reg is t e ra n a lys e n ba s e re t på a lle
a n m e ld te a rbe jdsu lykke r, s om vis t e e n forske l på 2 ,8 i u lykke s ra pport e rin g m e lle m Da nm a rk
og S ve rige , va r de r dog bl.a . kon t rolle re t for virks om he ds s t ørre ls e . De rm e d e r de r ikke n oge n
grun d t il a t t ro, a t de nn e fa kt or a le n e ka n forkla re forske lle n i u lykke s fore kom st m e lle m
Da n m a rk og S ve rige .

Fig u r 1 2 : An d e l (% ) a n s a t t e i s to re og s m å virks om h e d e r i b yg g e - og a n læ g s b ra n ch e n i Da n m a rk og S ve rig e . 1 9 9 3 -
2 0 1 2 (kild e : e g n e b e re g n in g e r p å b a g g ru n d a f ta l fra LIS A, S CB og IDA, DS T) . 

 

S a m le t konklu de re r vi u d fra de t t e , a t de m e ge t s t ore fors ke lle i ra pport e re de u lykke r m e lle m

bygge bra n che n i Da nm a rk og S ve rige , i h øj g ra d a fs pe jle r re e lle fors ke lle i u lykke s fore kom st e n
m e lle m la n den e . S e lvom de r ka n ide n t ifice re s nog le e n ke lte m a kro- fa kt ore r , s om s a n ds yn ligvis
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h a r e n in dvirkn in g på forske lle n i fore kom st e n a f a rbe jds u lykke r, s å vil dis s e e n t e n , s om m e d

u dda nn e ls e , kun kunn e forkla re e n m in dre de l a f forske lle n e lle r lige fre m øge de n obs e rve re de
fors ke l m e lle m la n de n e , s om ve d fors ke lle n i virks om he ds s tørre ls e r .

4 .1 .2  Ar b e j d s m ilj ø lo v g iv n in g e n s r o lle
S a m m e nlign in ge n a f a rbe jds m iljølovgivn in ge n i de t o la n de u dvis te la n gt fle re ligh e de r e n d

fors ke lle , da de ba gve dligge n de lovm æ ss ige prin cippe r e r ba se re t på de s a m m e e uropæ is ke og
in t e rn a t ion a le dire kt ive r og re gu la t ive r . De rfor vu rde re s de t , a t fors ke lle n e m e lle m la n de n e i
de n ove rordn e de n a t ion a le a rbe jds m iljølovgivn ing s om s å da n s a n ds yn ligvis ikke s p ille r n oge n
s t ørre rolle i fors ke lle n i u lykke sfore kom st m e lle m la n de n e . Dog ble v de r ide n t ifice re t n og le

om rå de r, h vor fors ke lle i im ple m e n t e rin ge n a f lovg ivn in ge n ga v fors ke llige n a t ion a le
s t ru kt u re lle ra m m e r, s om ka n h a ve be t ydn in g for u lykke sfore kom s t e n .

De t dre je r s ig om de n pot e n t ie lt t idlige re in t rodukt ion t il a rbe jds m iljø- lovgivn in ge n i S ve rige ,
g run de t kra ve t om a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t a lle re de fra 7 . kla s s e i folke skole n . De t e r ikke e t
t e m a , s om vi h a r un de rs øg t n æ rm e re i p roje kt e t , da de t ligge r u de nfor de n a fgræ n s n in g a f

fe lt e t vi la ve de . Me n de t ku nn e væ re e n fa kt or , s om ku nn e væ re m e d t il a t forkla re , hvorfor de
s ve ns ke e le ve r på e rh ve rvsu dda n ne ls e rn e a lle re de ve d u ddan ne ls e ns s t a rt kla re r s ig be dre e n d
de da ns ke , på e n ræ kke a f u n de rs øgt e fa kt ore r i s pørge s ke m a u n de rs øge ls e n .

Et a n de t om rå de e r de n s t ørre in dflyde ls e og m a gt , s om s ven ske fa g fore n in ge r h a r på
a rbe jds m iljøom rå de t på virks om h e de rn e ge n n e m de re gion a le a rbe jdsm iljøre p ræ se n t a n t e r ,
re t t e n t il a t u dpe ge a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n te r s a m t p la ds e n i s t ørre virks om h e de rs

a rbe jds m iljøu dva lg . De t te e r he lle r ikke e t om rå de , s om vi h a r un de rs øg t n æ rm e re , g ru n de t
proje kt e t s a fgræ n sn in g . Me n ge n e re lt in dike re r vore s re s u lt a t e r fra
s pørge s ke m a un de rs øge ls e rn e , bla n dt bå de e le ve r og h å n dvæ rke re , a t de s ve n ske
re s pon de n t e r forve n te r m e re in dflyde ls e og in volve re n de le de re , e n d da n ske re . De n

lovm æ s s ig t fa s t s a t t e s t ørre in dflyde ls e fra fa g fore n in ge rn e s s ide , ka n væ re yde rlige re e n
s ikrin g a f e n in volve re n de t ilga n g fra le de lse ns s ide , t il s a m a rbe jde t på a rbe jds m iljøom rå de t .

De t s ids t e om rå de , h vor de r va r e n fors ke l i im ple m e n t e rin ge n , s om pote n t ie lt kun ne h a ve
be t ydn in g for fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r va r de n 'b løde re ' t ilga n g t il h å n dhæ ve ls e a f
a rbe jds m iljølove n via ra m m e rn e for Arbe jds t ils yn e ts s a n kt ion sm uligh e de r. De t t e kigge de vi

n æ rm e re på i un de rs øge ls e n a f t ilsyns pra ks is i de to la n de , hvor m øn s t e re t va r , a t de s ve n ske
t ils yn sføre n de i h øje re g ra d e n d de da n ske a n ve n d t e e n a u ton om i-un de rs t øt t e n de pra ks is , s om
opbygge de virks om h e de rn e s e gn e e vn e r t il a t hå n d t e re a rbe jds m iljøp rob le m e r. De t t e a fs pe jle r
s a n dsyn ligvis fors ke lle n i ra m m e vilkå re n e for h å n dhæ ve ls e a f lovg ivn in ge n , hvor de n 'bløde re '

s ve ns ke t ilga n g h a r fre m m e t e n t ils yn s s t ra t e g i ba s e re t på forh a n d lin g og ove rt a le ls e . De t te
s ka b t e e n m e re pos it iv dyn a m ik på de s ve n ske t ilsyn , s a m m e n ligne t m e d de da n ske , h vor de
t ils yn sføre n de i h øje re g ra d a n ve n dt e e n m a gt ba s e re t t ils yn s s t ra t e gi s a m tid ig m e d a t de
da n s ke virks om he de r u dvis t e m a rka n t m e re n e ga t iv a dfæ rd e n d de s ve ns ke . Tilfre dsh e de n
m e d de t ils yn s føre n de og u dbyt t e a f be s øge t va r s t ørs t i S ve rige , og in te rn a t ion a le

u n de rs øge ls e r un de rbygge r lige le de s , a t de n a u ton om i-u nde rs t øt t e n de t ilga ng e r de n m e s t
e ffe kt ive 4 4.

4 .1 .3  Fo r s ik r in g s s y s t e m e t s b e t y d n in g
De n a t ion a le a rbe jds ska de fors ikrin gs sys t e m e rs opbygn in g og fu nkt ion , ka n h a ve e n be t ydn in g
for, de ls h vilke og h vor m a n ge fore bygge ls e sm æ s s ige in it ia t ive r , de r gøre s på
virks om h e dsn ive a u , og de ls t ilbøje lighe d t il a t ra pport e re a rbe jdsu lykke r. De r e r e n m a rka n t
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fors ke l på , h vorda n a rbe jds s ka de fors ikrin ge n e r orga n ise re t i Da nm a rk og Sve rige , s om ka n

h a ve be tydn in g for bå de fore bygge ls e og ra pport e rin gs villigh e d . I Da n m a rk t e gne s de n
lovp lig t ige a rbe jds ska de fors ikin g h os e t p riva t e fors ikrin gs s e lska b på de t frie m a rke d og m e d
va ria be l t a rif, m e ns de t i S ve rige t e gn e s h os AFA Förs ä krin g og m e d e n fa s t t a rif, s om e je s a f
a rbe jds m a rke de ts pa rt e r i fæ lle s s ka b .

Vore s un de rs øge ls e vis e r , a t de t da n ske fors ikrin gs sys te m prim æ rt e r in d re t t e t t il e t

kom pe ns a t oris k s ig t e . De r e r kun m e ge t in dire kte fore bygge n de in cit a m e n te r i de n m å de de t
n uvæ re n de fors ikrin gs s ys t e m fun ge re r på i Da nm a rk. Lige le de s vurde re r vi, a t de t da n s ke
fors ikrin gss ys t e m in de h olde r e t lille n e ga t ivt incit a m e n t for virks om h e de rne t il a t a nm e lde
s ka de r, dvs . a t de t ka n b id ra ge t il a t a rbe jdsu lykke r un de rra pport e re s .

De t sve ns ke fors ikrin gs sys te m s e r u d t il a t h a ve e t s t ørre fore bygge n de pot e n t ia le e n d de t
da n s ke s ys te m , bl.a . ge n ne m fokus på fors kn in g, vide n sform id lin g og a kt ivt fore bygge nde

a kt ivit e t e r , s å s om Pre ve n t , s om e r e n priva t in s t itu t ion s om be t a le s a f AFA, og s om h a r t il
form å l a t in form e re og vide re b rin ge vide n om fore bygge ls e t il p riva t e s ve ns ke virks om h e de r.
De r e r ogs å re s e rve re t m id le r i de t da n ske a rbe jds ska de syst e m til fore bygge ls e , bl.a .
pa rt sm idle rn e , s om e n a fg ift på a rbe jdss ka de r, m e n de u dgør e n la n g t m in dre a n de l e n d de t

s ve ns ke re ss ou rce r , og e r ikke form idle t s om e n de l a f fors ikrin gss ys t e m e t . De n s ve n ske
a rbe jds s ka de fors ikrin g h a r a lt s å bå de e t fore bygge n de og kom pe n s a t oris k s igt e . Vi vu rde re r ,
a t u dform nin ge n a f de n s ve n s ke a rbe jdss ka de fors ikrin g , m e d h øje re yde ls e r for
a rbe jds re la t e re t fra væ r, s a m le t s e t be t yde r a t de r e r e t m idde ls t ort incit a m e n t t il a t ra pport e re

a rbe jds u lykke r, ide t m e da rbe jde re ( ska de lid te ) h a r e t s t ort incit a m e n t t il a t a n m e lde s ka de r,
ide t de få r s t ørre kom pe n s a t ion ve d a rbe jds s ka de re la t e re t s yge fra væ r s e t i forh old t il a n de t
fra væ r.

De da n ske fors ikrin gs s e ls ka be r h a r in dt il nu re la t ive be s ke dn e fore bygge n de a kt ivit e te r , m e n
de n fa lde n de u lykke s t e n de n s ove r de s e n e re å r h a r be t yde t , a t e rs t a tn in gsu dgift e rn e for
a rbe jds u lykke r e r m e re e n d h a lve re t a le n e fra 20 12 t il 201 4 5 9. De t h a r ska b t e t ove rskud i

fors ikrin gss ys t e m e t , s om a n ve n de ls e n a f dis ku te re s 6 0 ,6 1 . Lige le de s h a r de t væ re t d is ku te re t om
de om t a lte pa rt sm idle r e r t ils t ræ kke lige t il a t s ikre e n e ffe kt iv a rbe jds m iljøin ds a t s i Da n m a rk6 2.

4 .2  Me s o - fa k t o r e r s b e t y d n in g fo r fo r s k e lle n m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

I de t t e a fsn it vil vi ge nn e m gå re su lt a t e rn e , fra de un de rs øge lse r , de r foku s e re de på om
fors ke lle n e i m e s o-fa kt ore r m e lle m Da n m a rk og S ve rige kunn e forkla re fors ke lle n i

fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r. Me s o-fa kt ore rne fun ge re r på virks om h e ds - og
orga n is a t ion sn ive a u og h a n dle r fx om le de ls e , a n s æ t t e lse s vilkå r og s t ru ktu re lle fa kt ore r på
u dda nn e ls e s n ive a u e t .

4 .2 .1  Le d e ls e o g s ik k e r h e d s k lim a
I proje kt e t h a r vi u n de rs øgt ( forve n tn in ge r t il) lede ls e i de to la n de på fle re forske llige m å de r.
Vi h a r ge nn e m ført s pørge s ke m a un de rs øge ls e r bla n d t bå de e le ve r på ve j in d i bygge fa ge t og
bla n dt h å ndvæ rke re på bygge p la ds e r . Yde rlige re h a r vi obs e rve re t bygge le de re s
le de ls e s a dfæ rd .

På tvæ rs a f dis s e un de rs øge lse r s e r vi e t fæ lle s m øn s t e r i dan ske og s ve n s ke e le ve rs

forve n tn in ge r t il le de ls e i de re s fre m tid ige a rbe jde , h vilke n form for le de ls e , da n s ke og sve ns ke
h å n dvæ rke re ople ve r fra de re s n æ rm e s t e le de r på bygge pla ds e r og de n t ype a f le de ls e , s om vi
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kun n e obs e rve re i vore s obs e rva t ion e r a f bygge le de re s in t e ra kt ione r. Møns t e re t vis e r , a t

s ve ns ke e le ve r i h øje re g ra d e n d da n ske forve n te r og op le ve r, a t le de ls e e r in volve re n de , h vor
de in ddra ge s i p la n læ gn in g og be s lu t n in gs t a gn ing . De forven t e r i h øje re gra d , a t le de rn e h a r
b lik for in d ivide t og in s pire re n de . Tilsva re n de a nga v de s ve n s ke h å n dvæ rke re i h øje re g ra d e n d
de da ns ke , a t de re s n æ rm e s t e le de r involve re de m e da rbe jde rn e i p la n læ gn in g og be s lu tn in ge r,

dvs . e n h øje re g ra d a f in volve re n de le de ls e . I in t e rvie wu n de rs øge ls e n a f h å n dvæ rke re , de r
h a vde a rbe jde t i be gge la n de , ble v de t lige le de s på pe ge t , a t involve re n de t ilga n g va r m e re
u dbre dt i S ve rige . I s pørge s ke m a m å lin ge rn e b la n d t h å n dvæ rke re s å vi ikke n oge n fors ke l i
op le ve t t ra ns form a t ion e l le de ls e , m e n vore s obse rva t ion e r a f bygge le de re vis t e , a t de n
prim æ re fors ke l i le de ls e s s t il m e lle m da ns ke og s ve ns ke bygge le de r va r, a t t ra n sform a t ione l

le de ls e s a dfæ rd fore kom la n gt h yppige re b la n dt s ve ns ke e nd da n s ke bygge le de re . S a m le t e r
de r e t rim e lig kon s is te n t m øn s t e r , de r pe ge r på s t ørre forven t n in g om og bru g a f in volve re n de
le de ls e i S ve rige e n d i Da nm a rk.

S pørge s ke m au n de rs øge ls e n bla n dt e le ve rn e s t ra kt e s ig ove r fle re å r (Da n m a rk 2 å r, S ve rige 3
å r) og om fa t te de e le ve r på a lle n ive a u e r a f u dda n n e lse n . Form å le t m e d de t t e va r a t un de rs øge

h vorda n e le ve rn e s h oldn in ge r u dvikle s u n de r, og de rm e d pot e n t ie l s om e t re su lt a t a f,
u dda nn e ls e n . He r kunn e vi s e , a t forve n tn in ge rne om involve re nde le de ls e ble v øge t i løbe t a f
u dda nn e ls e n , bå de i Da nm a rk og S ve rige , m e n a t forske lle n m e lle m de m va r kon s is t e n t ove r
t id og a lt s å a lle re de va r t ils t e de , da de s t a rte de på u dda n ne lse n . De t s e r a lt s å u d t il a t s ve n s ke

e le ve rs forve n tn in ge r om in volve re n de le de lse e r n oge t , s om ops t å r før de s t a rt e r på
u dda nn e ls e n .

S a m t idig m e d de n in volve re n de le de ls e s s t il ble v de sve ns ke le de re ogs å be skre ve t s om m e re
bu re a u kra t is ke , dvs . s ørge for a t re gle r , pla n e r og proce du re r ble v ove rh oldt . De t ka n virke
pa ra doks a lt , a t sve ns ke le de re på e n ga ng e r m e re in volve re n de og m e re foku s e re de på

ove rh olde lse a f re gle r og proce du re r . De t be h øve r dog ikke væ re n oge t pa ra doks . Le de re s om
opford re r de re s m e da rbe jde re t il a t de lt a ge a kt ivt i p roble m løsn in g og pla n læ gn in g , m ot ive re r
de rm e d m e da rbe jde rne t il god t kolle ga ska b og pa rt icipa t iv s ikke rh e ds a dfæ rd , be gge om rå de r
h vor de s ve ns ke h å n dvæ rke re s core de h øje re e n d de da ns ke . I t rå d m e d de t t e vise r vore s
da t a , e n s a m m e nh æ ng m e lle m in volve re n de le de ls e og bå de ge n e re l og pa rt icipa t iv

s ikke rh e ds a dfæ rd i be gge la n de , s a m t s a m m e nhæ n g m e lle m god t kolle ga ska b og in volve re n de
le de ls e i S ve rige (m e n ikke i Da n m a rk) . Be s lu t n in ge r s om t ræ ffe s ge n ne m proce s se r m e d h øj
gra d a f in volve rin g a f m e da rbe jde re , ka n t æ n ke s a t væ re m e re bin de n de for le de rne , s om i
h øje re g ra d s ørge r for , a t de ove rh olde s .

De n ne bin din g ka n s a m tidig ogs å gå de n a n de n ve j. Bå de s ve n s ke e le ve r og h å n dvæ rke re

m e nt e i h øje re gra d e n d de da ns ke , a t m a n s ka l a d lyde le de rn e u de n a t s t ille s pørgs m å l. Ige n
va r de r he r t a le om e n a f de forske lle m e lle m de da n ske og s ve n s ke de lt a ge re , de r kun n e
s pore s h e lt t ilba ge t il før e le ve rn e kom på s kole rn e , dog ble v forske lle n m e lle m da n s ke og
s ve ns ke e le ve r m in dre i løbe t a f u dda n n e ls e s t ide n . Ige n ka n de t virke pa ra doks a lt , a t de r fra

de s ve n ske de lt a ge re e r e t øn s ke om m e re in volve re n de le de ls e , m e n s a m tidig ogs å e n
h oldn in g om , a t m a n ska l a d lyde le de rn e . En t olkn in g a f de t t e ka n væ re , a t be s lu tn in ge r, de r
t ræ ffe s ba s e re t på in volve rin g h a r h øje re le g it im ite t e n d a u torit æ re be s lu tn in ge r, og de rm e d
ogs å s ka l følge s . S å sve n s ke rn e forve n t e r a t b live in volve re t i be s lu tn in gs proce ss e n , hvore ft e r
de s å m e n e r, a t m a n s ka l gøre s om be s lu t t e t . Sa n ds yn ligvis b live r m a n ogs å op t a ge t a f, om

a n dre ogs å ove rh olde r dis s e p la n e r, h e run de r le de lse n . De t a t m a n s om le de r og m e da rbe jde r
e r va n t t il a t t a le s a m m e n og løse proble m e r i fæ lle s s ka b s tyrke r yde rlige re e n in volve re n de
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t ilga n g t il a rbe jde t , h vilke t g ive r e n pos it iv s pira l. En m e re a u t orit æ r le de ls e s form ka n give e n

n e ga t iv s pira l, hvor p la n e r og re gle r h a r la v le git im it e t , s om gør a t m a n fore t ræ kke r a t a rbe jde
på s in e ge n m å de og bryde re gle rn e , h vilke t ka n føre t il kon fron t a t ion og kon flikt m e lle m
le de re og m e da rbe jde re , s om s å yde rlige re m inds ke r s a m a rbe jds vilje n og t ilbøje ligh e de n t il
involve rin g . De t t e e r e t om rå de , hvor m e re forskn in g ka n væ re re le va n t .

De t ka n ogs å tæ nke s , a t le de re , s om e ft e rs pørge r a n dre syns pun kt e r og ide e r , e r m e re

e ft e rtæ n ks om m e og fors igt ige e n d le de re , s om a rbe jde r m e re a u t orit æ rt . De t ville forkla re
h vorfor de sven s ke h å n dvæ rke re i h øje re g ra d a n s å de re s le de re s om væ re n de fors igt ige og
tæ nke be s lu t n inge r n øje ige nn e m . Vore s u n de rsøge ls e a f bygge le de re pe ge de ogs å på
in t e re s s a n t e forske lle i de re s ka rrie re ve je i Da nm a rk og S ve rige . De sve n s ke bygge le de re
h a vde e n læ n ge re h å n dvæ rks m æ s s ig e rfa rin gs ba ggrun d e n d de da ns ke , de r t ypis k h a vde e n

kort e re h å n dvæ rks m æ s s ig e rfa rin g , og hu rt ige re h a vde t a ge t e n vide re u dda nn e de . De t ka n
tæ nke s , a t de sve ns ke bygge le de re s s t ørre e rfa rin g s om h å n dvæ rke r og a rbe jds le de re gør de t
le t t e re for bå de h å n dvæ rke re og bygge le de re a t re la t e re s ig t il h in a n de n og h a ve e n fors t å e ls e
for hvilke prob le m e r og a rbe jdsvilkå r de r ka n væ re . De t e r ikke n oge t , vi h a r u nde rs øgt

n æ rm e re , m en de t ka n g ive e n a n de n t ype a f re la t ion m e llem h å ndvæ rke re og bygge le de re ,
n å r de s ve ns ke bygge le de re i h øje re g ra d e r 'e n a f os ', de r s a m t idig e r m e re t il s t e de på
bygge p la ds e rn e e n d de da n s ke . De t ka n da n n e grobu n d for e n be dre re la t ion m e lle m le de re og
m e da rbe jde re og de rm e d på virke le de ls e s a d fæ rde n .

Hvilke n form for le de ls e s a d fæ rd de r p ra kt is e re s , h a r be tydnin g for s ikke rh e d på

a rbe jds p la dse n . Tidlige re fors kn in g h a r kn yt t e t le de ls e s s t il t il s ikke rh e dsm æ ss ige ou t com e
7 ,8 ,1 1 ,6 3 ,6 4. En a f de m e ka n ism e r, s om le de ls e s s t il på virke r s ikke rh e d ge n n e m e r
s ikke rh e ds klim a e t . S ikke rh e dsklim a e t de fin e re s oft e s om e n a rbe jds g ru ppe s fæ lle s fors t å e ls e
a f, hvor h øjt p riorit e re t s ikke rh e d e r i orga n is a t ion e n u d fra e n t olkn in g a f de

s ikke rh e dsm æ s s ige polit ikke r, p roce du re r og pra ks iss e r i orga n is a t ione n 6 5 ,6 6 . De nn e t olkn in g
s ke r prim æ rt u d fra le de rn e s h a n dlin ge r i re la t ion e r t il s ikke rh e d og s ikke rhe ds klim a e t på virke r
gru ppe n orm er og de n e n ke lt e m e da rbe jde rs s ikke rhe dsa dfæ rd 5 5 ,6 7 ,6 8

De n s a m m e m e ka n ism e kunn e vi fin de i vore s un de rs øge ls e r . Konkre t kun n e a n de le n a f
obs e rve re t t ran s form a t ion e l og pa s s ivt / un dvige nde le de lse s a d fæ rd bla n dt bygge le de rn e
forkla re 41 % a f va ria t ion e n i s ikke rhe ds klim a m e lle m fors ke llige bygge pla dse r . Lige le de s vis t e

s pørge s ke m a un de rs øge ls e n b la n dt h å n dvæ rke re , a t t ran s form a t ion e l og in volve re n de le de ls e
h os n æ rm e s t e le de r, va r pos it ivt re la t e re t t il hvorda n h å n dvæ rke rne vu rde re de
s ikke rh e ds klim a e t på bygge pla ds e n s a m t s e lvra pport e re t s ikke rh e ds a dfæ rd . Ogs å
t ra ns a kt ion e l le de lse s a d fæ rd fre m m e de be gge dis s e u dfa ld . Be s lu ts om og bu re a u kra t is k

le de ls e va r ogs å pos it ivt re la t e re t t il s ikke rhe ds klim a og – a dfæ rd , og ne ga t ivt re la t e re t t il
s e lvra pport e re de u lykke r (i S ve rige ) . Pa s s iv/ u n dvige n de (la is s e z- fa ire ) le de ls e va r re la t e re t t il
e t la ve re s ikke rh e ds klim a , n øja g t ig s om i obs e rva t ions s t u die t a f bygge le de re .

Tidlige re fors kn in g h a r vis t e n tyde lig s a m m e nhæ n g m e lle m e t h øjt s ikke rh e dsklim a og få
a rbe jds u lykke r5 5 ,6 9 ,7 0 og ge ne re lt be døm t e de s ve n s ke h å n dvæ rke re s ikke rh e dsklim a e t på

de re s bygge pla ds s om h øje re e n d de da ns ke . Fors ke lle i le de lse s a d fæ rd m e lle m bygge le de re
på da n ske og s ve n s ke bygge p la ds e r , ka n a lt s å bid ra ge t il a t forkla re fors ke lle n i
u lykke s fre kven s m e lle m de n da ns ke og s ve n ske bygge bra n ch e . De t te ka n bå de h a n dle om e n
m e re in volve re n de le de ls e s a d fæ rd , de r s ka be r be dre re la t ione r og s a m a rbe jde , m e n ogs å e n
m e re bu re a u kra t is k le de ls e s a dfæ rd , h vor de r i høje re g ra d e r foku s på , a t a rbe jds m iljøre g le r
og – proce du re r ove rh olde s .
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Vore s un de rs øge ls e r in dike re r a lts å , a t de r fin de s n a t ion a le ku ltu re lle forske lle m e lle m

Da n m a rk og S ve rige i (forve n tn in ge r t il) le de ls e , som ka n h a ve s t or be t ydn in g for s ikke rh e de n
på a rbe jds p la ds e n ge n ne m på virkn in g a f s ikke rhe ds klim a e t . Hvorda n diss e fors ke lle blive r
s ka b t e r e t m e ge t in t e re s s a n t s pørgsm å l for fre m tid ig forskn in g , ikke ba re in de nfor
a rbe jds s ikke rh e d . De t e r ogs å in te re ss a n t om dis s e fors ke lle ogs å s e s ift . a n dre n ordis ke

la n de . Må s ke e r de t , s om m a n ofte ka lde r 's ka nd in a visk le de ls e ' s pe cie lt u dbre d t i S ve rige ?
De t t e un de rs tøt t e s a f t idlige re fors kn in g 7 1 ,7 2

4 .2 .2  S t r u k t u r e lle fo r h o ld p å u d d a n n e ls e s o m r å d e t
Et a f re su lt a te rne fra s pørge s ke m a un de rs øge lse n bla n dt e le ve r, blive r s pe cie lt in t e re s s a n t i
lys e t a f de t kva lit a t ive s tu die a f s ikke rh e d på u dda n n e lse s in s t itu t ion e rn e .

S t ru ktu re lle forske lle m e lle m de t o la n de s u dda nn e ls e s p rogra m m e r på virke r de ls
s a m a rbe jds re la t ion e n m e lle m s kole n og pra kt ikvirks om h e d og de ls e le ve rn e opfa t t e ls e a f s ig
s e lv s om s kole ns e le ve r e lle r virks om h e de rn e s læ rlin ge . De n s ve n ske s t ru ktu r , h vor pra kt ik-
og s kole oph old ve ks le r i løbe t a f é n u ge , la de r t il a t ga vn e e le ve rn e s t ilknytn in g t il s kole n og

de rm e d øge s kole n s in dflyde ls e på e le ve rn e s a rbe jds form , bl.a . s ikke rhe ds m æ s s ig t . S ve ns ke
og da n s ke e le ve r be døm t e s kole rn e s s ikke rh e dsklim a t il a t væ re på s a m m e nive a u , h vilke t for
be gge la n de s ve dkom m e n de va r s ign ifika n t h øje re e n d s ikke rh e ds klim a e t i
p ra kt ikvirks om h e de rn e . De da ns ke e le ve r op le ve de dog e n st ørre konflikt m e lle m skole rn e s

forve n tn in g t il h vorda n m a n s ku lle a rbe jde og s å de fa kt is ke forh old i p ra kt ikvirks om h e de rne .
Bå de for de da n ske og sve n s ke e le ve r b le v de nne op le ve lse a f konflikt m e lle m skole og
pra kt ikvirks om h e d øge t i løbe t a f u dda n n e ls e n , m e n forske lle n m e lle m la n de n e va r u fora n dre t .

De t fa ktu m a t e le ve rn e i Da n m a rk e r a n s a t i p ra kt ikvirks om he de rn e , og prim æ rt s e lv e r
a n s va rlig for a t fin de e n læ re pla ds , svæ kke r s kole rn e s m u lighe d for a t s t ille
s ikke rh e dsm æ s s ige kra v t il p ra kt ikvirks om h e de rn e . De da ns ke e le ve r, de r ople ve r p roble m e r

m e d s ikke rh e d i p ra kt ikvirks om h e de rn e , e r h e n vis t t il a t h å n dt e re d is s e ge nn e m kon t a kt t il
le de re n e lle r fa g fore n in ge n . Eft e rs om de r in de n for de fle s t e fa g e r m a n ge l på pra kt ikp la ds e r , e r
e le ve rne s a n ds yn ligvis t ilba ge h olde n de m e d a t på t a le p rob lem a t iske forh old på
a rbe jds p la dse n . Tilt roe n t il a t e le ve r og læ rlin ge ka n bru ge de re s vide n om a rbe jdsm iljø t il a t

på virke s ikke rh e de n i virks om h e de rn e , m odvirke s s a n ds yn ligvis a f de t s e lvs t æ n d ige a n s va r
e le ve rne h a r for a t s ka ffe p ra kt ikvirks om h e de r, s a m t loya lit e t ove rfor virks om h e de n s vilkå r , fx
i forh old t il økon om . Tidlige re fors kn in g h a r pe ge t på , a t de t t e be virke r , a t e le ve rn e t ilpa ss e r
s ig og a cce pt e re r de e ks is t e re n de forh old , i s t e de t for a t s t ille s pørgsm å l ve d d is s e og kræ ve

be dre s ikke rh e ds forh old 7 3. De nn e st ru kt u r ka n ha ve ne ga t ive kons e kve ns e r for læ rlin ge n e , og
pot e n t ie lt væ re m e d t il a t h in d re e n pos it iv u dviklin g på s ikke rhe ds om rå de t .

I Sve rige , h vor de t e r s kole rn e s a n s va r a t re kru t t e re p ra kt ikp la ds e r t il e le ve rn e , be s kre v
læ re rn e de re s rolle s om 'e le ve rne s a dvoka t ' . S ve n s ke e le ve r ga v ogs å u d tryk for, a t m a n ikke
tøve de m e d a t t a ge s ikke rh e ds prob le m e r på pra kt ikvirks om he de rn e op m e d læ re rne . Ma n
a cce p te re de h e lle r ikke a t u dføre a rbe jds opga ve r, h vor m a n ikke følt e s ig s ikke r, og h vis

prob le m e t ikke ble v løs t , kun n e m a n kræ ve a t skole n fa n d t e n n y pra kt ikpla ds . S ve n ske e le ve r
a n ga v ogs å , e t h øje re s ikke rh e ds klim a i p ra kt ikvirks om h e de rn e e n d de da n s ke e le ve r. De t t e
ka n væ re e n kon s e kve ns a f e n u dvæ lge ls e ove r t id , h vor de s ikke rh e dsm æ ss igt då rlig s te
virks om h e de r e r ble ve t va lg t fra a f skole rn e . At de t kun e r virks om h e de r, s om læ re rn e

vu rde re r e r ve lfun ge re n de på s ikke rh e ds om rå de t , s om få r lov/ m uligh e d for a t u dda n n e
h å n dvæ rke re , e r pot e n t ie lt e n væ s e n t lig m e ka n is m e ift . a t s ikre e t s ikke rh e dsm æ s s igt
m in im um s s t an da rd på bra n che n ive a u
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4 .2 .3  P la n læ g n in g
Pla n læ gn in g e r e n vigt ig fa kt or i bygge bra n ch e n . De t te gæ lde r bå de ift a t kun n e ove rh olde
t idsp la n e n og ift p roa kt ivt a t få t a ge t h å n d om sikke rh e dsm æ ss ige prob le m st illin ge r. I
forb in de ls e m e d de t da n sk- s ve ns ke bygge ri a f Øre s un ds broe n , ble v de t a t sve ns ke

virks om h e de r b rug t e m e re t il på p la n læ gn in g , ogs å fre m h æ ve t s om e n a f de m u lige
forkla re n de fa kt ore r på de n la ve re u lykke s fore kom s t bla n d t s ve n ske rn e . De n fæ lle s be s lu tn in g
om a t bygge broe n b le v t a ge t i 19 91 , m e n hvor m a n på de n da n s ke s ide va r i ga n g m e d a t
bygge a lle re de i 1 99 3 , s å h a vde s ve n ske rn e e n læ n ge re p lan læ gn in gs fa s e og gik førs t i ga n g
m e d bygge rie t 4 å r se n e re i 1 99 7 2.

Nå r p la n læ gnin g ikke va r e n fa kt or , s om vi s a t t e re t s t or foku s på i p roje kt e t , va r de t fordi de t
va r vore s vu rde rin g , a t de t e r svæ rt a t s a m m e nlign e kva lit e t e n a f p la n læ gn in ge n fra p roje kt t il
p roje kt , da a lle p roje kt e r e r fors ke llige . De t vi dog h a vde m u ligh e d for a t un de rs øge i p roje kt e t
va r h å n dvæ rke rne s ge n e re lle ople ve ls e a f kva lite t e n a f p la n læ gn in ge n s a m t bygge le de rn e s

a rbe jde m e d løbe n de pla n læ gn in g . Vore s re s u lt a t e r vis t e , a t de sve ns ke h å n dvæ rke re i h øje re
gra d e nd de da n ske a n s å de t p roje kt , s om de a kt u e lt a rbe jde de på s om væ re n de ve lpla n la gt –
ogs å ift s ikke rh e d . Bå de i Da n m a rk og S ve rige ku nn e vi s e , a t ople ve ls e n a f god pla n læ gn in g
h a vde pos it iv s a m m e nh æ n g m e d s ikke rh e ds klim a e t på p la dse n s a m t s ikke rh e ds a dfæ rde n . . I

vore s obs e rva t ione r kun ne vi ogs å s e , a t bygge le de rn e bru g te m e ge t a f de re s t id på a t
p la n læ gge og koord in e re a rbe jde t , og t il t ide r b ra n ds lukke . De t te ka n de lvis t væ re e t p rodukt
a f u t ils t ræ kke lig p la n læ gn in g i de n t idlige fa s e , h vor fors ke llige form e r for ris ici ikke e r ble ve t
ide n t ifice re t og fore bygge t fra s t a rt .

Hvorvidt de s ve n ske bygge proje kt e r vi un de rs øg t e re e lt va r be dre pla n la gt , ka n vi ikke a fgøre
u d fra vore s da ta . Ople ve ls e n a f be dre pla n læ gn in g fra s ve n ske rn e s s ide , ka n fx h æ n ge

s a m m e n m e d e n s t ørre g ra d a f in volve rin g i p la n læ gnin g . In volve rin g i p la n læ gn in g ka n
bid ra ge t il, a t m a n s om m e da rbe jde r op le ve r, a t de t p roje kt m a n a rbe jde r på e r be dre
p la n la g t , da m a n s å ke n de r a lle de m e lle m re gn in ge r og forh old , s om ikke e r t yde lig , h vis m a n
ikke in volve re s . I s pørge s ke m a un de rs øge lse n b la n d t h å n dvæ rke re s e r vi n e t op de n n e pos it ive

s a m m e nh æ n g m e lle m in volve re n de le de ls e og op le ve ls en a f e t ve lpla n la gt p roje kt . In volve rin g
i pla n læ gn in g og be s lu t n inge r ka n ogs å forve n t e s a t b id ra ge t il, a t m a n fors t å r væ rd ie n a f
la n gt ids p la n læ gn in g .

4 .2 .4  An s æ t t e ls e s v ilk å r
De lt a ge rn e i s pørge s ke m a un de rs øge lse n b la n d t h å n dvæ rke rne i Da nm a rk og Sve rige va r re t
e n s på tvæ rs a f la n de n e på ba ggrun dsfa kt ore r som fx a lde r og køn (se t a be l x) . De t e r dog
væ rd a t be m æ rke , a t a ns æ t t e ls e s vilkå re n e va r fors ke llige m e lle m la n de n e . Hvor a kkordløn va r
lige fre m h e rske n de i be gge la n de , s å va r 37 % a f de s ve n s ke h å n dvæ rke re m å ne ds løn ne de og

3 1 % tim e lønn e de . I Da n m a rk va r de t ils va re n de t a l 8% m å n e ds lønn e de og 55 % tim e lønn e de .
De s ve n ske h å n dvæ rke re h a vde a lt s å i h øje re g ra d lan gs ig t e de a ns æ t t e ls e s forh old , h vilke t
øge r m u lighe de n for a t bygge e n god og t illids fu ld re la t ion m e lle m le de r og m e da rbe jde r . En
s å da n re la t ion e r e n a f de grun d læ gge n de foru ds æ tn in ge r for in volve rin g . Hvis le de rn e ikke

ke n de r m e da rbe jde rn e og ikke h a r n oge n re la t ion t il de m , s å ka n de væ re m e re
t ilba ge h olde n de m e d a t in ddra ge m e da rbe jde rne i p lan læ gnin g og be s lu tn in ge r, s a m t a t
u dde le ge re be s lu tn in gs kom pe te nce .

S a n dsyn ligvis ople ve r pe rs on e r m e d kort s ig t e de a n s æ tt e ls e s forh old ogs å i h øje re g ra d , a t de r
e r t a le om e n re n t ra n s a kt ion e l kon tra kt m e d a rbe jds g ive re n , hvor m a n yde r s in a rbe jds in ds a t s

i byt te for løn , e n d e n re la t ion e l ps ykolog is k kon t ra kt 7 4, s om in de bæ re r a t de n a n s a t t e op le ve r,
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a t de r fin de s en ge n s idig m e n uu dt a lt forplig t ige ls e n m e lle m a rbe jds give r og – t a ge r. S å da nn e

ps ykologis ke kon t ra kt e r h a r vis t s ig a t væ re be tydnin gs fu lde for a n s a t te s s ikke rh e ds a dfæ rd 7 5.
Ps ykolog is ke kon t ra kt e r h a r yde rlige re vis t s ig a t h a ve in dflyde ls e på a t m e da rbe jde rn e u dvis e r
god t kolle ga ska b , dvs . a ge re r på e n m å de , h vor de ge ne re lt t a ge r a n s va r for orga n is a t orisk
fre m ga n g , u dove r hva d de r sn æ ve rt in dgå r i e ge n jobbe s krive ls e 7 6. God t kolle ga s ka b s e s ogs å

på s ikke rh e ds om rå de t , fx i form a f pa rt icipa t iv s ikke rh e ds a dfæ rd , h vilke t in de bæ re r a t m a n
s e lv t a ge r in it ia t iv og frivillig t e n ga ge re r s ig i a t op re t h olde og forbe dre s ikke rh e de n på
a rbe jds p la dse n , u dove r ba re a t følge re gle rn e .

Da de r e r s å få da n s ke re , de r e r m å n e ds lønn e de , g ive r de t ikke m e n in g , a t s a m m e n ligne
m å n e ds - og t im e lønn e de m e lle m la n de n e , m e n h vis m a n in te rn t i S ve rige s a m m e n lign e r de
m å n e ds løn n e de h å n dvæ rke re m e d de t im e løn n e de , fre m kom m e r de r n og le væ s e n t lige

fors ke lle . De m å n e ds løn n e de score r h øje re på s ikke rh e dsklim a , m ot iva t ion for a t a rbe jde
s ikke rt , t ilt ro t il de re s e gn e e vn e r ift s ikke rhe d , s ikke rh e ds a dfæ rd , godt kolle ga s ka b og
t ra ns form a t ion e l le de ls e , m e n s de s core r la ve re på la is s e z fa ire le de ls e . De r e r t a le om s m å t il
m e lle m s t ore forske lle . Alt s å e r de r e t t yde lig t m øn s t e r , hvor de m å n e ds lønn e de s ve n ske

h å n dvæ rke re kla re r s ig be dre på væ s e n t lige s ikke rhe ds m æ s s ige om rå de r. Vore s da t a ka n ikke
s ige n oge t om , h vorvidt dis se be dre score r s kylde s a t de e r m å n e ds løn n e de e lle r om de t e r de n
a n de n ve j run d t , a t de n e t op e r b le ve t fa s t a n s a t m e d m å n e ds løn , ford i de e r m e re
s ikke rh e dsm æ s s igt be vids t e . Ma n ka n s a g te ns fore s t ille s ig e n s e le kt ion sm e ka n is m e , h vor de

pe rs on e r, de r b live r a ns a t m e d fa s t m å ne ds løn e r de m , s om ge n e re lt e r be dre re n t
s ikke rh e dsm æ s s igt (og på a n dre om rå de r) . Me n un de r a lle om s t æ n digh e de r e r de t på fa lde n de
fors ke lle .

Da n s ke bygge a rbe jde re e r pot e n t ie lt ikke s e le kte re t in d i fa s t e a ns æ t t e ls e r på s a m m e m å de
s om s ve ns ke , m e n be t ydn in ge n a f kort e re a ns æ t t e ls e s forh old h a r a llige ve l de n s a m m e e ffe kt ;

a t re la t ione n m e lle m le de ls e og a ns a t t e e r p ræ ge t a f m indre ke nds ka b t il h in a n de n og kort e re ,
p roje kt re la t e re de s a m a rbe jds vilkå r . De n s t ørre u dbre de ls e a f kort e re og løs e re
a n s æ t t e lse s vilkå r i Da n m a rk ka n a lts å h a ve e n n e ga tiv in d flyde ls e på s ikke rh e dsn ive a u e t på
da n s ke byggep la dse r , da de t på virke r re la t ion e n m e lle m le de re og m e da rbe jde re . Isæ r
in de n for n ogle fa g , e r de r s t or fors ke l i a n sæ t t e ls e s p ra ks is m e lle m Da nm a rk og Sve rige . Hvor

t ra d it ion e n i S ve rige e r , a t virks om h e de rn e re kru t t e re r de e nke lt e h å n dvæ rke re dire kt e , e r de r
fx in de n for be t on -om rå de t t ra dit ion for a t da n ske virks om h e de r kon t a kte r e n s ja kba js og be de r
h a m om a t ska ffe e t pa ss e n de a n t a l pe rs on e r. De re fte r a n s æ tt e s s ja kke t i p roje kt pe riode n a f
firm a e t . De tt e s ys t e m ka n bid ra ge t il, a t m a n s om h å n dvæ rke r t ilpa s se r s ig de n

fre m h e rs ke n de s ikke rh e ds pra ks is i s ja kke t og s ja kba js e n s priorit e rin ge r sn a re re e n d firm a e t s
s ikke rh e ds praks is , da t ilkn ytn in g t il s ja kke t e r væ s e n t lig for a t få a rbe jde . Ma n vil de rfor væ re
t ilba ge h olde n de m e d a t s t ille kra v og fx kræ ve be dre s ikke rh e ds forh old , da m a n i s å fa ld ka n
blive opfa t te t s om kræ ve n de og be svæ rlig , og sa n ds yn ligh e de n for a t b live hyre t in d på n æ ste
bygge proje kt fa lde r7 7.

4 .3  Mik r o - fa k t o r e r s b e t y d n in g fo r fo r s k e lle n m e lle m Da n m a r k o g
S v e r ig e

I de t t e a fsn it vil vi ge nn e m gå re su lt a t e rn e , fra de un de rs øge lse r , de r foku s e re de på om
fors ke lle n e i m ikro- fa kt ore r m e lle m Da nm a rk og S ve rige ku nn e forkla re fors ke lle n i
fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r. Mikro- fa kt ore rn e fun ge re r på in d ivid - og gru ppe n ive a u og
h a n dle r b l.a . om h oldn in ge r og a dfæ rd .
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4 .3 .1  S ik k e r h e d s fo r h o ld o g – a d fæ r d
De s truktu re re de obs e rva t ione r a f s ikke rhe ds a dfæ rd og –forh old på da n ske og s ve n s ke skole r
og bygge p la de r ble v bru g t t il a t s a m m e n ligne de s ikke rh e dsm æ ss ige forh old og de n
s ikke rh e dsm æ s s ige a dfæ rd på da n s ke og sve n ske p la ds e r og s kole r . Ove rordn e t s e t fa n dt vi

ikke n oge n s tørre fors ke lle m e lle m la n de n e , m e n s de r va r s tor va ria t ion m e lle m pla ds e r og
s kole r in te rn t i de t e nke lt e la n d . De t t e e r um idde lba rt ove rra s ke n de , da t idlige re s tu d ie r h a r
vis t e n s a m m e nh æ n g m e lle m sikke rh e ds in de ks e t og fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r på
bygge p la ds e r 3 5 ,3 6 .

Hvis vi kob le r re s u lt a t e rn e fra obs e rva t ion e rn e t il s pørge s kem a un de rs øge ls e n i s kole rn e og

bygge p la ds e rn e , s å vis e r s pørge ske m a un de rs øge ls e n i skolen ikke n oge n forske l i de t op le ve de
s ikke rh e ds klim a m e lle m la n de n e , hvilke t in dike re r , a t de r ikke se r u d t il a t væ re n oge n fors ke l
på s ikke rh e ds om rå de t i skole rn e . Me n på bygge p la ds e rn e vis e r s pørge ske m a un de rs øge ls e n , a t
de r e r e t h øje re s ikke rh e ds klim a på de obs e rve re de s ve ns ke pla dse r . De r e r dog ikke n oge n

fors ke l på a n ta lle t a f s e lvra pport e re de a rbe jdsu lykke r, n å r vi u de lukke n de kigge r på
be s va re ls e rn e på de p la ds e r , h vor de r ble v fore ta ge t s t ru kt ure re de obs e rva t ion e r. S om næ vn t i
re s u lt a t de le n , e r de r e t m a rgin a l h øje re in de ks på de sve ns ke p la dse r , h vis m a n fje rn e r e n
e ks tre m ca s e fra s a m ple n , s å de r e r e n a n t ydn ing a f e t h øje re in de ks i S ve rige , m e n de t e r e n

m e ge t lille forske l, s om ikke u m idde lba rt bu rde g ive a n le dn in g t il e n m a rka n t a n de rle de s
u lykke s fore kom st , hvilke t vi jo h e lle r ikke finde r på de de lt a ge n de pla ds e r . Vore s m å lin ge r
in dike re r a lts å , a t de n fors ke l vi s e r på u lykke s hypp igh e de n m e lle m da n s ke og s ve ns ke
bygge p la ds e r ikke i n oge n væ se n t lig gra d re la t e re r s ig t il obse rve rba re fys iske fors ke lle i
h ve rke n sikke rh e ds forh old e lle r – a dfæ rd . De t s ka l dog h us ke s , a t de r e r fore t a ge t

obs e rva t ion e r på e t be græ n s e t a n t a l s kole r og bygge p la ds e r, h vorfor de n n e konklu s ion s ka l
t a ge s m e d forbe h old , is æ r n å r vore s da t a ikke vis e r e n fors ke l i se lvra pporte re de u lykke r på de
de lt a ge n de p la ds e r . De t vil kræ ve yde rlige re og ge rn e ge n t a gn e m å linge r på fle re s kole r og
bygge p la ds e r, for a t s ikre t ils t ræ kke lig re lia b ilit e t a f m å lin ge r t il a t m a n ka n dra ge h e lt s ikre
kon klus ione r.

4 .3 .2  S e lv h æ v d e ls e o g s a m a r b e j d e
En a f de s t ørs t e fors ke lle m e lle m da ns ke re og sve n ske re , s om vi fin de r h os bå de e le ve r og
h å n dvæ rke re , e r h vorvid t m e nn e ske r s ka l opm un t re s t il a t væ re s e lvh æ vde n de e lle r be ske dne .

De da n ske re spon de n t e r pe ge de i la n g t h øje re gra d e n d s ve ns ke rn e på , a t m e nn e s ke r ska l
væ re s e lvhæ vde n de . De s ve n ske e le ve r pe ge r m e re og m e re på s e lvhæ vde ls e i løbe t a f
u dda nn e ls e n , m e n lå kon t inu e rligt la ve re e n d de da n ske . In ds t illin ge n t il s e lvhæ vde ls e h a r dog
in ge n dire kte e ffe kt på de s ikke rh e dsm æ ss ige udfa ld i vore s un de rs øge ls e , s å u m idde lba rt h a r
de t te ikke de n s t ore be t ydn in g .

In dire kt e ka n de t dog pot e n t ie lt væ re e n fa kt or , de r be t yde r n oge t for e n m e re in divid re t t e t og
kon fron t e re n de t a nke ga n g i Da nm a rk, h vor de t ka n t æ n ke s , a t in divide rn e opm un t re s t il a t
h æ vde s ig se lv og s ine re t t igh e de r. Nå r vi s e r næ rm e re på fors ke lle n i s e lvh æ vde ls e , s å e r de t
n e m lig de n kon fron t e re nde kom pon e n t , s om a dskille r da ns ke og s ve ns ke e le ve r. De t t e ka n

m å s ke væ re de t s a m m e , s om ble v a fs pe jle t i de n m e re n e ga t ive dyn a m ik på da n ske
bygge p la ds e r ifm t ils yn s be s øge ne fra a rbe jds t ilsyn en e . De n n e ga t ive a dfæ rd på de da n ske
bygge p la ds e r, om h a n d le de n e t op konflikt e r og ue n igh e de r om ( t olkn in g a f) re gle r .

De t s e r dog ikke u d t il, a t s e lvh æ vde ls e ske r på be kos tn in g a f s a m a rbe jde . I h ve rke n Da n m a rk
e lle r S ve rige e r de r n oge n s a m m e n hæ n g m e lle m dis s e fa kt ore r . Bå de h os e le ve r og

h å n dvæ rke re fin de r vi, a t de s ve n s ke de lt a ge re i m a rka n t gra d h a r e n m e re pos it iv in ds t illin g
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ove rfor a t s a m a rbe jde , h vilke t ige n h a r e n pos it iv s a m m e n hæ n g m e d s ikke rh e ds klim a e t og

s ikke rh e ds a dfæ rde n på bygge pla ds e r . Lige le de s e r de r e n kla r pos it iv s a m m e n hæ n g m e lle m
in ds t illin ge n t il s a m a rbe jde og god t kolle ga ska b . Ove n i h æ n ge r be gge de le s a m m e n m e d
op le ve t orga n is a t oris k s t øt t e , s å d is s e fa kt ore r kun n e m å s ke t ils a m m e n væ re n og le pos it ive
fa kt ore r , de r ka n a rbe jde s m e d , for a t s tyrke s ikke rhe de n på bygge p la ds e r .

4 .3 .3  Lo c u s o f c o n t r o l
Me da rbe jde re de r involve re s i pla n læ gn in g og be s lu tn in gs t a gn in g ka n forve n t e s a t få e n
op le ve ls e a f, a t de re n t fa kt is k ka n på virke , h va d de r ske r om krin g de m . De t bør fx bid ra ge t il,
a t m a n ople ve r, a t m a n se lv ka n på virke h vilke ris ici m a n u ds æ t te r s ig for . De t t e ka lde s ogs å

in t e rn t locu s of con trol. Mods æ t n in ge n t il de t t e e r e ks t e rn t locus of con t rol, h vor m a n op le ve r,
a t m a n ikke se lv h a r kon trol ove r s ikke rh e d , og a t u lykke r h a n dle r om t ilfæ ldigh e de r, u he ld
e lle r a n dre be g ive nh e de r s om m a n ikke h a r n oge n in dflyde ls e på . Vore s re s u lt a t e r vis e r , a t
da n s ke rne i s tørre gra d e n d s ve n s ke rne h a vde e ks t e rn t locus of con t rol. Bå de bla n d t da ns ke

og s ve n s ke h ån dvæ rke re h a n g e t e ks t e rn t locus of cont rol s a m m e n m e d då rlige re
s ikke rh e ds a dfæ rd .

Fors ke lle n i locus of con t rol kunn e a lle re de s e s på u dda n n e lse rne , hvor de s ve n ske e le ve r i
h øje re u ds t ræ kn in g e n d de da n ske ga v u d t ryk for e t in t e rn t locus of con t rol på
s ikke rh e ds om rå de t , hvilke t ble v øge t i løbe t a f udda n ne lse n for sve n s ke rne , m e n s de t ikke

æ n dre de s ig for da ns ke rn e . På trods a f de t t e , va r de da n s ke og sve n s ke e le ve r lige m otive re de
for s e lv a t t a ge a n sva r for s ikke rh e d på de re s kom m e n de a rbe jds p la ds og h a vde lige h øj t ilt ro
t il e ge n e vn e t il a t a rbe jde på e n s ikke r m å de . De n s t ørre g ra d a f e ks te rn t locu s of con t rol h os
da n s ke rne , s e r a lt s å ikke u d t il, a t h a ve de h e lt s t ore s ikke rh e dsm æ ss ige kon s e kve n s e r .

4 .3 .4  Fr e m t id s o r ie n t e r in g
Bå de bla n dt h å ndvæ rke re og e le ve r fin de r vi, a t s ven s ke rne i h øje re g ra d e n d da ns ke rn e h a r
e n fre m tids orie n t e rin g ift kons e kve ns e rn e a f e ge n sikke rh e ds a dfæ rd . De t te dæ kke r ove r, a t
s ve ns ke rn e i h øje re t æ n ke r la n gs igt e t og e r in ds t ille t på a t følge s ikke rh e ds re gle rn e , s e lvom

de t e r m e re t ids kræ ve n de e lle r be s væ rlig t på de n kort e ba n e , ford i de ka n s e de n
s ikke rh e dsm æ s s ige ge vins t i de t la n ge løb .

S ikke rh e d e r oft e n e t op e n a fve jn in g a f korts igt e de og la n gsig te de m å l. Oft e vil de r væ re e n
kort s ig te t p rodu kt ion sm æ ss ig e lle r økon om is k ge vin s t , ve d ikke a t følge s ikke rh e ds re gle rn e , da
de t ka n gå hu rt ige re e lle r væ re b illige re a t u dføre a rbe jds opga ve n u de n fx førs t a t fin de
væ rne m id le r , ops t ille s t illa ds e r e lle r be nyt t e lifte . La n gt de fle s t e ga n ge , vil m a n kunn e gøre

de t te , u de n a t de r s ke r e n u lykke . I de t la n ge løb øge r de n ne a dfæ rd dog ris ikoe n for u lykke r,
s om ka n væ re e n dog m e ge t om kos tn in gs tu n ge , bå de for in divide t og virks om h e de n . De rfor vil
e n m e re la n gsig t e t t a n ke ga n g , h vor m a n m e dt æ n ke r de la n gs igt e de ge vin s te r ve d a t a rbe jde
s ikke rt , væ re be dre for s ikke rhe de n , hvilke t også e r vis t i t idlige re un de rs øge ls e r3 0. Vi finde r

de t s a m m e i vore s da t a , hvor fre m t ids orie n t e ring h æ n ge r pos it ivt s a m m e n m e d
s ikke rh e ds klim a og – a dfæ rd i bå de Da nm a rk og S ve rige . Vi fin de r e n lille t il m e lle m s t or forske l
i fre m t ids orie n t e rin g b la n d t de da n ske og s ve n ske de lt a ge re , h vilke t god t ka n væ re e n fa kt or ,
de r ka n væ re m e d t il a t forkla re fors ke lle n i u lykke s fore kom st m e lle m Da nm a rk og Sve rige .

4 .3 .5  J o b m æ s s ig e v æ r d ie r

Et yde rlige re in t e re s s a n t fun d i s pørge s ke m a un de rs øge ls e r va r , a t de s ve n ske h å n dvæ rke re
vu rde re de s å ve l ydre s om in dre jobm æ s s ige væ rd ie r h øje re e n d da ns ke rn e . S ve n ske rn e s yn t e s
a lt s å a t de t va r vig t ige re m e d god løn , gode a rbe jds t ide r , a n s æ t t e ls e s t rygh e d , ve l t ilre t t e la g t
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fe rie r og la vt s t re s sn ive a u e n d da ns ke rn e . S a m tid ig syn t e s de ogs å , a t de t va r vigt ige re , a t

jobbe t in de ba r s t ort a n sva r, m uligh e de r for s e lv a t t a ge in it ia t ive r , m uligh e de r for a t læ re n yt
s a m t føle lse n a f a t u dre t te n oge t . De t t e kun ne m å s ke in d ike re , a t a rbe jde t ge n e re lt h a r e n
s t ørre be tydnin g for de s ve n s ke h å n dvæ rke re e n d da n s ke rne , og a t a rbe jde t s fors ke llige
kva lite t e r de rfor e r m e re be t ydn in gs fu lde for s ve n ske rn e . Dog e r de t t e ikke e n t ydig t , da

t idlige re s a m m e nlign in ge r m e lle m da n s ke re og sve n ske re s h a r vis t , a t da n s ke re ge n e re lt e r
m e re t ilfre ds e m e d de re s a rbe jde , op le ve r s t ørre a ut on om i, s a m t føle r s t ørre forpligt ige lse
bå de ift de t ge ne re lt a t a rbe jde og t il de re s s pe cifikke job / orga n is a t ion e n d s ve n ske re 7 8.
Lige le de s vise r vore s e gn e da t a fra e le ve rn e , a t m e ns de s ve n ske e le ve r ogs å væ gt e r ydre
jobm æ s s ige væ rd ie r m a rka n t h øje re e n d de da ns ke , s å forh olde r de t s ig om ve n dt m e d de

in dre væ rd ie r, s om de da n ske e le ve r væ gte r h øje s t . De t t e s pørgs m å l bør de rfor un de rs øge s
n æ rm e re i frem tid ig forskn in g . Vore s da t a in dike re r dog ikke , a t d is s e forske lle h a r n oge n
s ikke rh e dsm æ s s ige kons e kve ns e r .

4 .3 .6  Alk o h o la d fæ r d
Alkoh ola d fæ rd e r e t a f de om rå de r, h vor de r e r forske l på da n s ke re og s ve n ske re . Ge n e re lt
ka n m a n s ige , a t sve ns ke re h a r e t s å ka ld t 'n ord is k drikke m øn s te r ' , hvor de t s a m le de a lkoh ol-
in dt a g e r la vt , fordi de r s jæ lde n t drikke s , m e n nå r de r s å e n de lig d rikke s , s å gøre s de t for a t

b live be ru se t . I m ods æ t n in g he rt il h a r da n s ke rne e t 'kon t in en t a lt d rikke -m øns te r ' , hvor de t
s a m le de in dt a g e r h øjt , m e n t il ge n gæ ld drikke s de r ikke i s a m m e gra d for a t m is t e
kon trolle n 7 9.

I Da nm a rk h a r de r t id lige re væ re t e n re la t iv libe ra l h oldn in g t il in d t a ge ls e a f a lkoh ol på
a rbe jds p la dse r , h vilke t ogs å h a r væ re t t ilfæ lde t in de n for bygge bra nch e n . Alkoh ol på virke r e n
ræ kke kogn it ive fun kt ione r, og de t a t væ re på virke t a f a lkoh ol øge r de rfor s a n ds yn ligvis

r is ikoe n for a t kom m e u d for e n a rbe jdsu lykke og de rm e d kun n e e n forske l i fore kom st e n a f
in dt a ge ls e n a lkoh olpå virke de m e da rbe jde re væ re e n pot e n t ie l forkla rin g på fors ke lle n i
u lykke s fore kom st . De n re t be græ n s e de forskn ing de r h a r væ re t ve dr. a lkoh ol og
a rbe jds u lykke r, e r dog h e lt ove rve je n de foku s e re t på t ra fiku lykke r.

På be s øge n e på de da ns ke bygge pla ds e r , i forbin de lse m e d s pørge s ke m a u n de rs øge ls e r s a m t

obs e rva t ion e r a f bygge le de re , va r a lkoh olpolit ikke n n oge t a f de t , s om ble v drøft e t m e d
de lt a ge rne fle re s t e de r. De t ge ne re lle m øn s te r va r , a t de r va r t a le om e n nu lt ole ra n ce for
a lkoh ol i a rbe jds t ide n s a m t på bygge pla ds e n , lige s om m e da rbe jde rn e ikke m å t t e væ re
på virke de a f a lkoh ol (og de rfor i p ra ks is ikke m å t te in dt a ge a lkoh ol i de re s e ge n -be t a lt e

pa u s e r) . Me n de r va r ogs å un dt a ge ls e r . Ge n e re lt va r de r e n a cce p t a f e n fyra ft e n s øl, s e lvom
re gle n på n ogle pla ds e r i s å fa ld va r, a t de n s ku lle in dt a ge s u de nfor pla ds e n . På e n de l pla dse r
kun n e de r obs e rve re s ( t om m e ) ølfla s ke r i skurvogn e og om klæ dn in gs rum , m e n de t ka n
n a tu rligvis ikke a fgøre s hvorn å r d is s e b le v in dta ge t . De r b lev ikke på n oge t t id s pun kt
obs e rve re t n oge n h å n dvæ rke re , de r in dt og a lkoh ol. De r va r dog e n a f de be s øg t e

virks om h e de r, h vis a lkoh olpolit ik t illod in d t a ge lse a f e n ge ns t a n d om form idda ge n og e n om
e ft e rm idda ge n . Ads pu rg t fort a lte m e da rbe jde rn e , a t de ikke be nyt t e de s ig a f de t , m e n s
bygge le de re n fort a lt e , a t de god t ku nn e fin de på a t ind t a ge a lkoh ol fx ifm m øde r i firm a e t .

På de s ve ns ke bygge pla ds e r b le v de r ikke obs e rve re t a lkoh ol n oge n s t e de r, m e n he r h a vde vi
dog h e lle r ikke s a m m e a dga n g t il s ku rvogn e og om klæ dn in gs rum s om i Da n m a rk, da de r ikke

va r e n fors ke r t ils te de ve d ge nn e m førs le n a f s pørge s ke m a un de rs øge ls e n . Vore s a dga n g t il
p la ds e rn e va r u de lukke n de ifm obse rva t ion e r a f e n te n bygge le de rn e e lle r de fys is ke og
s ikke rh e dsm æ s s ige forh old . Dis s e obs e rva t ion e r fore g ik h e lt ove rve je n de u de på pla ds e rn e
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e lle r på bygge le de rn e s kon t ore r , og de rfor va r vi ikke på s a m m e m å de , s om på de da n s ke

pla ds e r t il s t e de i h å n dvæ rke rn e s pa us e - og opholds fa cilit e t e r . Ge ne re lt h a vde de s ve n ske
pla ds e r , lige s om de da n ske , e n n u lt ole ra n ce ove rfor a lkoh ol i a rbe jds t ide n .

I s pørge s ke m a e t va lg t e vi a t s pørge t il h vorvid t m a n h a vde obs e rve re t a lkoh ola d fæ rd h os
kolle ga e r, for a t im øde kom m e ra pport e rin gs b ia s . Kon kre t s purg t e vi om , h vor ofte m a n
in de n for de s ids t e 12 m å n e de r h a vde obs e rve re t e n kolle ga (1 ) in d t a ge a lkoh ol i løbe t a f

a rbe jds da ge n , (2 ) væ re på virke t a f a lkoh ol i løbe t a f a rbe jds da ge n e lle r (3 ) h a ve
tøm m e rm æ n d på a rbe jde t .

Re s u lt a t e rn e vis t e , a t bå de in dt a ge ls e og på virkn in g a f a lkoh ol i løbe t a f a rbe jds da ge n va r
h yppige re obs e rve re t i Da nm a rk e n d S ve rige (s e figu r 13 og 1 4 ) .

Fig u r 1 3 : S va rford e lin g ift ob s e rve re t in d ta g e ls e a f a lkoh ol i løb e t a f a rb e jd s d a g e n h os
e n kolle g a in d e n for d e s id s te 1 2 m å n e d e r

Fig u r 1 4 : S va rford e lin g ift ob s e rve re t p å virkn in g a f a lkoh ol i løb e t a f a rb e jd s d a g e n h os
e n kolle g a in d e n for d e s id s te 1 2 m å n e d e r

Re s u lt a t e rn e vis e r dog ogs å , a t s e lvom 30 % a f da n s ke h å n dvæ rke re h a vde obs e rve re t

in dt a ge ls e a f a lkoh ol i løbe t a f a rbe jdsda ge n in de n for de s ids t e 1 2 m å n e de r, s å e r de t
s a m m e nla g t ku n ca . 6 % de r h a r obs e rve re t de t da g ligt e lle r u ge n t lig t . De t s a m m e ge n e re lle
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m øn s t e r s e s ve d obs e rve re t på virkn in g a f a lkohol h os kolle ga e r, hvor de t e r un de r 4% , de r h a r
obs e rve re t de t u ge n t lig e lle r h yppige re .

Me n s de r va r fors ke l på obs e rve re t in dt a ge ls e og på virkn in g a f a lkoh ol m e lle m da n ske og
s ve ns ke h å n dvæ rke re , s å va r de r ikke n oge n fors ke l i obs e rve re de t øm m e rm æ n d h os kolle ga e r
( s e figu r 1 5 ) . I forh old t il in dt a ge ls e og på virkn in g a f a lkoh ol e r t øm m e rm æ n d re la t ivt h yppig t
fore kom n e , h vor ca . 40 % i bå de Da nm a rk og Sve rige h a r obs e rve re t kolle ga e r m e d
tøm m e rm æ n d in de nfor de t s ids t e å r , ige n e r de t dog ga n ske få (ca . 3 % ) , de r obse rve re r de t
u ge n t ligt e lle r h yppige re .

Fig u r 1 5 : S va rford e lin g ift ob s e rve re d e tøm m e rm æ n d h os e n kolle g a p å a rb e jd e t
in d e n for d e s id s te 1 2 m å n e d e r

 

At væ re på virke t a f a lkoh ol e r n a tu rligvis e n pote n t ie l u lykke s ris iko i e t ris ikofyldt m iljø s om e n
bygge p la ds . Vore s da t a vis e r dog ge ne re lt re la t ivt s va ge s a m m e n h æ n ge m e lle m vore s m å l for
a lkoh ola d fæ rd og de s ikke rh e ds m æ s s ige u dfa ld . Møn s te re t e r dog , a t obs e rva t ion a f in dt a ge ls e

e lle r på virkn in g a f a lkoh ol s a m t t øm m e rm æ n d e r n e ga t ivt re la te re t t il s ikke rh e ds klim a e t på
p la ds e n s a m t s ikke rhe ds a dfæ rde n . De n m e s t kon s is te nt e s a m m e nh æ n g m e d s ikke rh e dsklim a
og -a dfæ rd fin de r vi ve d obs e rve re de t øm m e rm æ n d , h vor de r ikke e r n oge n fors ke l i
fore kom st m e lle m la n de n e . De t t e be t yde r ikke nødve n digvis , a t a lkoh ol- in d t a ge lse e lle r –

på virkn in g m e dføre r e t då rlige re s ikke rh e ds klim a , de t ka n lige s å ve l væ re , a t p la dse r m e d e t
h øjt s ikke rh e ds klim a priorit e re r s ikke rh e ds forh old h øjt og de rfor ogs å h a r e n m e re re s t rikt iv
a lkoh olpolit ik (bå de på pa pire t og i pra ks is ) .

I forh old t il in volve rin g i u lykke r e r vore s re su lt a t e r in kons is t e n te , da de bå de vis e r in ge n
s a m m e nh æ n g s a m t pos it iv og n e ga t iv s a m m e nhæ n g . De t te ka n skylde s , a t de r e r t a le om

obs e rve re t a lkoh ol-a d fæ rd h os a n dre kob le t m e d e gn e u lykke r, hvilke t de r s a n dsyn ligvis ikke
e r n oge n direkt e s a m m e n hæ n g m e lle m .

Vore s da t a vise r a lts å , a t a lkoh olin dt a ge ls e og –på virkn in g i løbe t a f a rbe jds da ge n fore kom m e r
oft e re på da n s ke bygge p la dse r e n d s ve n s ke . På t rods a f de t t e , e r de t dog ikke n oge t h yppig t
fæ n om e n i Dan m a rk. I de n forb in de ls e h a r de t m å s ke be tydn in g , a t un de rs øge ls e n e r fore gå e t
på s t ore bygge pla dse r , h vor m a n s a n ds yn ligvis e r læ n ge re fre m m e m e d a lkoh ol- forbu d e n d

m a n e r på m in dre pla ds e r . Udbre de ls e a f a lkoh ol ka n de rfor væ re s t ørre i a n dre de le a f
bygge —og a n læ gs bra ch e n . Me n s e lvom vi s e r sa m m e n hæ n ge m e lle m a lkoh ol-a dfæ rd og de
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s ikke rh e dsm æ s s ige u dfa ld , s å e r de r t a le om m e ge t sva ge s a m m e n h æ n ge . S a m le t vu rde re s

de t de rfor , a t fors ke lle n i a lkoh ol-a d fæ rd ka n be t yde n oge t for forske lle n i u lykke s fore kom st
m e lle m la n den e , m e n a t de t ikke e r e n a f de vigt igst e fa kt ore r .

4 .4  Ka n d e b e t y d e n d e fa k t o r e r o v e r fø r e s t il Da n m a r k ?
Proje kt e ts form å l va r a t ide n t ifice re fa kt ore r på m ikro- , m e s o- og m a kro-n ive a u , de r kun n e

væ re m e d t il a t forkla re fors ke lle n m e lle m Da nm a rk og S ve rige i fore kom s t e n a f
a rbe jds u lykke r. Et yde rlige re form å l va r a t vu rde re h vorvid t og h vorda n de be tyde n de fa kt ore r
ka n ove rføre s t il Da nm a rk.

Ge n n e m ga nge n i de forrige t re h ove da fs n it h a r u dpe ge t de fa kt ore r , på hh v m ikro- , m e s o- og
m a kro-n ive a u , s om i vore s un de rs øge ls e r s e r u d t il a t h a ve e n be t ydn in g for fors ke lle n i

fore kom st e n a f a rbe jdsu lykke r m e lle m Da n m a rk og S ve rige . S a m le t e r de r ide n t ifice re t 11
fa kt ore r , s om fre m gå r a f t a be l 21 n e de n for. I de kom m e n de a fsn it d isku t e re s og vurde re s de t
h vorvid t og h vorda n d is s e fa kt ore r ka n ove rføre s t il Da nm a rk.

 

Ta b e l 2 1 : Id e n t ifice re d e m a kro- , m e s o- og m ikro- fa ktore r m e d p ote n t ie l b e tyd n in g for fors ke lle n i u lykke s fore kom s t

m e lle m Da n m a rk og S ve rig e

Ma k r o - fa k t o r e r Me s o - fa k t o r e r Mik r o - fa k t o r e r

Virks om h e d s s t ørre ls e r Le d e ls e s s t il S a m a rb e jd e og g od t kolle g a s ka b

An d e le n a f fa g læ rte Pla n læ g n in g og in volve rin g Alkoh ola d fæ rd

De t fore b yg g e n d e p ote n t ia le i

fors ikrin g s s ys te m e t
An s æ t te ls e s vilkå r Fre m t id s o rie n te rin g

Im p le m e n te rin g e n a f

a rb e jd s m iljø love n

S kole rn e s in d flyd e ls e p å e le ve r og

p ra kt ikvirks om h e d e r

4 .4 .1  O v e r fø r b a r h e d e n a f m a k r o - fa k t o r e r
Ma kro- fa kt ore rne e r forh old på n a t ion a lt n ive a u , og e r de rfor n og le a f de m , s om ka n væ re
u m u lige e lle r s væ re a t æ n dre , s a m t id ig m e d , a t de t vil kræ ve m e ge t la n g t id . I proje kt e t h a r vi
ide n t ifice re t 4 m a kro- fa kt ore r , de r ka n h a ve be tydnin g : a n de le n a f fa glæ rt e in de n for bygge - og
a n læ gs bra n ch e n , virks om h e ds s t ørre ls e r , de t fore bygge nde pote n t ia le i fors ikrin gs s ys t e m e t og
im ple m e n t e rin ge n a f a rbe jds m iljølove n .

Virks om h e dss t ørre lse r va rie re r m e ge t m e lle m Da n m a rk og S ve rige , og um idde lba rt e r de t ikke
e n fa kt or , s om m a n ka n ove rføre fra S ve rige t il Da n m a rk, da vi ikke ka n s ka be s t ørre
virks om h e de r i Da nm a rk. De n ga vn lige e ffe kt a f s t ore virks om h e de r kom m e r s a n dsyn ligvis fra ,
a t de n ne t ype virks om h e de r h a r fle re re s s ource r t il a t ivæ rksæ tt e e n m e re s ys te m a t isk t ilga n g
t il a rbe jds m iljøa rbe jde t , og de t gæ lde r bå de i da n s ke og sve ns ke virks om h e de r.

Eft e rs om ufa g læ rte ra pport e re r fle re a rbe jdsu lykke r e n d fa glæ rt e , h æ nge r e t h øje re a n t a l

a rbe jds u lykke r i Da n m a rk s a m m e n m e d , a t vi ha r e n st ørre a n de l u fa glæ rt e in de nfor bygge -
og a n læ g e n d i S ve rige . Um idde lba rt e r de n e n kle og logis ke løsn in g på de t t e om rå de
n a tu rligvis a t s ørge for u dda n n e ls e t il de folk, de r a rbe jde r in de n for bygge - og a n læ g . Eft e rs om
de r fin de s e t ve lfun ge re n de u dda nn e ls e ss ys t e m i Da nm a rk, burde de t væ re bå de incit a m e n t og

in t e re s s e for a t på virke a d de nn e ve j. De r e r dog vigt ig t a t s t ille de rigt ige s pørgsm å i forh old
t il h va d s kyldes de n øge de u lykke sh yppigh e d h os de u fa glæ rt e s kylde s . Hvis de n skylde s
m a n gle n de vide n e lle r kunn e n ( fa gligt e lle r s ikke rh e ds m æ s s igt ) b la n d t de u fa glæ rt e , s å g ive r
de t god m e n in g m e d u dda n n e ls e . Me n hvis de t h a n dle r om , a t u fa glæ rt e u dføre r be s t e m t e og
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m e re ris ikofyldt e opga ve r, e n d de fa glæ rt e , og så e r de t m å s ke opga ve t ype rn e og ikke

u dda nn e ls e , de r e r p roble m e t . De t e r dog ikke noge t , s om vi h a r u n de rs øg t næ rm e re i
proje kt e t .

De t sve ns ke fors ikrin gs sys te m h a r m e re foku s på fore bygge lse e n d de t da n ske , og de t e r
m å s ke e t om rå de , hvor m a n godt kun n e ove rføre n ogle a f m e ka n ism e rn e t il de t da n ske
s ys t e m . De r e r dog e n u dford rin g i forh old t il, a t t e gn in ge n a f fors ikrin ge r va re t a ge s a f p riva t e

a ktøre r i Da nm a rk, de r ikke på s a m m e m å de , s om e t st a ts lig t s ve ns k e lle r pa rt s a ft a lt sys te m ,
h a r e t n on -profit form å l m e d s ine a kt ivit e t e r . Kon ku rre n ce s it u a t ion e n og kra ve t t il in d t je n in g e r
m e d a n dre ord a n de rle de s i Da n m a rk e n d S ve rige . Fæ rre a rbe jdsu lykke r vil dog ogs å væ re
pos it ivt for fors ikrin gs s e lska be rn e s in d t je n in g , og de rfor ka n de t ikke u de lu kke s , a t de r ka n
fin de s om rå de r, h vor de t give r m e n in g for fors ikrin gs s e ls ka be rn e a t foku se re m e re på

fore bygge ls e , e ve n tu e lt s om e n de l a f e n forre tn in gs s t ra t e gi, h vor virks om h e de r få r h jæ lp via
fors ikrin ge n t il fore bygge ls e a f a rbe jds ska de r. Lige le de s e r de r m u lighe de r for , a t m a n re n t
polit isk p riorit e re r fore bygge ls e h øje re , fx ge nn e m m å lre t te t a nve n de lse a f de le a f
a rbe jds s ka de a fg ift e n e lle r øge r pa rt sm idle rn e , for de rve d a t øge re s s ou rce rn e t il de t
fore bygge n de a rbe jds m iljøa rbe jde .

De t s ids t e om rå de , h vor vi fa n d t m a kro- fa kt ore r a f pote n t ie l be tydn in g for fore kom s te n a f
a rbe jds u lykke r, va r ift im ple m e n t e rin ge n a f a rbe jdsm iljølove n . De r va r t re e le m e n te r a f de t t e ,
s om pot e n t ie lt ku nn e h a ve be t ydn in g . To a f d isse (de n t idlige re in t rodu kt ion t il
a rbe jds m iljølovgivn in ge n i S ve rige og de n s t ørre in d flyde ls e / m a g t t il fa g fore n in ge rn e på

a rbe jds m iljøom rå de t i Sve rige ) h a r vi ikke un de rs øg t n æ rm e re i proje kt e t , og de rfor ka n vi
ikke konklu de re h vorvid t de re e lt h a r e n in dflyde lse – og h e lle r ikke dis ku t e re og vu rde re
ove rførba rh e de n .

De t s ids t e e lem e n t , s om h a nd le de om a rbe jds t ils yn e t s ra m m e r for s a nkt ion e r, kigge de vi
n æ rm e re på . He r kun ne vi kon s t a te re , a t væ gtn in ge n a f t ils yn ss t ra t e gie r va r fors ke llig m e lle m
da n s ke og sve ns ke t ils yn s føre n de på bygge p la dse r . På de t t e om rå de burde de t væ re m u ligt , a t

ove rføre de sve ns ke e rfa rin ge r t il Da nm a rk. For de t førs te , fordi t ils yn s be s øge ne ove rordn e t
s e t e r s t ru kt ure re t e n s i la n de n e , og de rm e d s ka l de r ikke æ n dre s på de n grun d læ gge n de
s t ru kt u r . For de t a n de t , fordi de t ikke dre je r s ig om , a t s ve n s ke t ils yn sføre n de gør n oge t
fun da m e n t a lt a n de rle de s e n d de da n ske . De t h a n d le r om væ gt n in ge n a f s t ra t e gie r , s om

a lle re de a n ven de s i be gge la n de . De rm e d vil e n ove rførs e l a f de s ve n ske e rfa rin ge r vil
u de lu kke n de h a n dle om , a t da n s ke t ils yn s føre n de s ku lle væ gt e e n de l a f de re s e ks is t e re n de
pra ks is (de n au t on om i-un de rs t øt t e n de ) h øje re og e n a n de n de l (de n m a gt ba s e re de ) la ve re .
De t e r n a tu rligvis ikke s ikke rt , a t de t e r s å s im pe lt i virke ligh e de n . Anve n de ls e n a f de n

m a gt ba se re de s t ra t e gi på da ns ke t ils yn s be s øg ha n dle r jo ogs å om de ins p ice re de
virks om h e de rs s t ørre b ru g a f n e ga t iv a dfæ rd . Hvorvidt s t ørre b ru g a f e n a u t on om i-
u n de rs t øt te n de s t ra t e g i vil a fh jæ lpe de t t e , ka n vi ikke s ige n oge t s ikke rt om , og de t vil
s a n dsyn ligvis t a ge t id , før m a n ka n s e e n e ffe kt . De t vil dog form ode n t lig væ re e t s krid t i de n
rig t ige re t n in g .

4 .4 .2  O v e r fø r b a r h e d e n a f m e s o - fa k t o r e r
Me s o- fa kt ore r e r forh old på orga n is a t ion s - og virksom h e dsn ive a u , og e r de rm e d m ulige a t
æ n dre , s e lvom de t god t ka n t a ge t id . I p roje kt e t h a r vi ide n t ifice re t 4 m e s o- fa kt ore r , de r ka n
h a ve be tydn in g : le de ls e ss t il, p la n læ gn in g og involve rin g , a n sæ tt e ls e svilkå r s a m t s kole rne s
in dflyde ls e på e le ve r og virks om h e de r.
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På tvæ rs a f a lle un de rs øge lse r ka n vi s e , a t s ve ns ke le de re p ra kt is e re r e n m e re in volve re n de

le de ls e ss t il e n d da n s ke . S a m tid ig e r de m e re bure a u kra t is ke og vi obse rve re de e n s t ørre g ra d
a f t ra n sform a t ion a l le de lse s a d fæ rd h os bygge le de re . Alle dis s e le de ls e sm æ s s ige e le m e n t e r
h æ nge r pos it ivt s a m m e n m e d s ikke rhe ds klim a e t og de rm e d fore kom st e n a f u lykke r. De t tyde r
a lt s å på , a t de r e r e t e ft e rs læ b på le de ls e skva lite t e n i bygge bra nche n i Da n m a rk. De t te e r dog

e n fa kt or , s om de t bu rde væ re m ulig t a t gøre noge t ve d . I forh old t il de n bu re a u kra t is ke
le de ls e s a dfæ rd h a n d le r de t m å s ke om n oge t s å s im pe lt , s om e t le de ls e sm æ s s igt foku s på , a t
de gæ lde n de a rbe jdsm iljøre g le r og – proce du re r ove rh olde s . S t ørre e lle r m in dre ove rt ræ de lse r
a f re gle r e r oft e e n a cce pt e re t de l a f, h vorda n bygge p la ds e r fun ge re r8 0, hvilke t vi ogs å ku nn e
obs e rve re på vore s be s øg på de m . S å de r vil s a n ds ynligvis væ re e n s ikke rh e dsm æ ss ig ge vins t

a t h e n te , blot ve d a t foku s e re på ove rh olde ls e a f de e ks is t e re n de re g le r . Me n e lle rs e r de t
op la g t a t pe ge på m å lre t t e t u dda nn e ls e i le de lse for le de re i bygge bra n ch e n . I forve je n e r
da n s ke bygge le de re be dre u dda n n e de e n d de s ve n s ke , m e n de n kort e re e rfa rin g s om
h å n dvæ rke r og a rbe jds le de r gør m å ske , a t de t e r s væ re a t ska be de re t te le de ls e sm æ ss ige

re la t ione r t il m e da rbe jde rn e . Vore s obs e rva t ions un de rs øge ls e b la n dt bygge le de re ga v
kon kre t e og s pe cifikke be s krive ls e r a f hva d bygge le de re fa kt is k gør i da gligda ge n , for a t a ge re
fx t ra ns form a tion a lt re n t le de lse s m æ s s ig t . S å da n n e be skrive ls e r ka n bru ge s a f le de re i
bygge bra n che n s om øn s ke r a t u dvikle de re s ( s ikke rhe ds - ) le de ls e . De t e r dog ikke kun

bygge le de re , m e n ogs å a rbe jds le de re og m e s t re i virks om h e de rn e , s om pot e n t ie lt ka n h a ve
ga vn a f a t a rbe jde m e d de re s le de ls e ss t il. Udford ringe n på de t te om rå de ligge r i, hvorda n m a n
præ cis t ka n ram m e diss e m å lgru ppe r og fre m m e be dre le de lse . De t e r vig t ig t a t n ot e re s ig , a t
s e lvom t ra ns form a t ion e l og involve re n de le de ls e frem s t å r s om h yppige re fore kom n e i S ve rige

e n d Da n m a rk, s å va r a n dre le de ls e s form e r m e re u dbred t e i be gge la n de .
Obs e rva t ion su n de rs øge ls e n vis t e a t t ra n s a kt ion e l le de ls e va r kla rt de n h ypp igs t e le de lse s form i
be gge la n de , h vilke t n a tu rligvis t il e n vis g ra d hæ n ge r s a m m e n m e d , a t de n kon kre t e
le de ls e s opga ve , s om bygge le de rn e s ka l u dføre , kræ ver kon s t a n t koordin e rin g og opfølgn in g .
De t e r i de n sa m m e nh æ ng vig t igt a t n ot e re s ig , a t t ra ns a kt ione l le de lse s a dfæ rd h yppige re

fore kom på bygge pla dse r m e d m a n ge un de re n t re p re n øre r og le ve ra n døre r , og de rm e d ka n
ra m m e fa kt ore r ogs å be tyde n oge t for type n a f le de lse s a d fæ rd .

En re la t e re t be t yde n de fa kt or h a n dle r om pla n læ gn in g og in volve rin g . Pla n læ gn in g e r ikke
n oge t , s om vi h a r un de rs øg t de t a lje re t i p roje kte t , m e n h å n dvæ rke rn e s op le ve ls e a f, h vorvid t
de t bygge ri de a rbe jde r på e r ve lp la n la gt , a ds kille r s ig m a rka n t m e lle m la n de ne . Lige le de s ka n

vi s e , a t de t a t blive involve re t i p la n læ gn in g og be s lu tn in gst a gn in g h æ n ge r s a m m e n m e d
h å n dvæ rke rne s ople ve ls e a f kva lit e t e n a f pla n læ gn in ge n . De r e r in ge n tvivl om , a t p la n læ gn in g
e r e n vig t ig fa kt or i bygge rie t , ikke ba re for s ikke rh e d m e n ogs å for produ kt ivit e t og økon om i.
De t virke r s a n ds yn lig t , a t e rfa rin ge r på de t t e om rå de ka n ove rføre s fra S ve rige t il Da n m a rk,

m e n vi h a r ikke u n de rs øg t t e m a e t t ils t ræ kke ligt t il, a t vi ka n pe ge på , h va d de t p ræ cis t e r ,
s om s ve ns ke rn e gør a nde rle de s . De t e r e t opla gt e m n e t il yde rlige re un de rs øge ls e r .

An sæ tt e ls e svilkå r e r e n a n de n fa kt or , de r s e r u d t il a t h a ve be t ydn in g for fors ke lle n i
u lykke s fore kom st . De n s t ørre u dbre de ls e a f læ nge re va re n de fa s t e a n s æ tt e ls e s forh old i Sve rige
ka n væ re m e d t il a t s ka be e n s t æ rke re re la t ion m e lle m le de re og m e da rbe jde re , s om i h øje re
gra d b live r forpligt ige de på orga n is a t oris ke m å l, s om fx s ikke rh e d . Um idde lba rt e r de t m u ligt ,

a t ove rføre de tt e t il Da n m a rk, da virks om h e de r h a r m uligh e d for a t a n s æ tt e s om de vil,
in de n for de ove re n s kom s tm æ ss ige ra m m e r. Tra d it ion e n i den da n ske bygge - og
a n læ gs bra n ch e e r dog t yde ligvis e n a n de n e n d i de n s ve n s ke , og de rfor e r de t i p ra ks is n ok
s væ rt a t æ n dre på de t te på de n korte ba n e . Be vids tgøre ls e , bl.a . om de n
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a rbe jds m iljøm æ ss ige ge vin s t ve d æ n drin ge r i a n s æ t t e lse s vilkå re n e , kun ne dog m å s ke s ka be
æ n drin ge r på de n la n ge ba n e .

De n s ids t e m e s o-fa kt or a f be tydn in g for fors ke lle n i fore kom st a f a rbe jdsu lykke r m e lle m
Da n m a rk og S ve rige , e r orga n ise rin ge n a f u dda n n e lse s s ys te m e t , h vor de n s ve n ske u dda nn e ls e
e r e n skole u dda nn e ls e m e d in d la gt e p ra kt ikke r, h vor de n da n ske u dda n n e lse t il bygge og
a n læ g e r e n ve ks e lu dda nn e ls e h vor s kole n og virks om h e de n h a r h ve r de re s a n sva r for

u dda nn e ls e n . I Sve rige h a r s kole rne pote n t ie lt s t ørre ind flyde ls e på e le ve rn e s
s ikke rh e ds praks is i p ra kt ikvirks om h e de rn e . De t te h æ n ge r s a m m e n m e d de sve ns ke e le ve rs
s t a tu s s om e le ve r i s te de t for læ rlin ge a ns a t i virks om he de n , s om de t e r t ilfæ lde t i Da n m a rk.
Um idde lba rt ville de t kræ ve e n t ot a l æ n drin g a f de t e rhve rvs fa glige u dda nn e ls e s sys t e m , hvis
m a n s ku lle ove rfør de t t e t il Da nm a rk, h vilke t ikke e r re a lis t is k. Ma n ka n dog væ lge , a t kigge

lidt n æ rm e re på de virks om m e m e ka n ism e r i de t sve nske s ys t e m . Noge t a f de t , de r la de r t il a t
be t yde n oge t , e r a t de s ve n s ke læ re re h a r m uligh e d for a t h jæ lpe e le ve rn e m e d
a rbe jds m iljøprob le m e r på virks om he de rn e s a m t a t u dvæ lge de virks om he de r, de r få r læ rlin ge .
Dis s e m e ka n ism e r kunn e m å s ke i e n vis gra d god t ove rføre s t il Da nm a rk, u de n a t de t kræ ve de

e n t ot a l æ n drin g a f s ys t e m e t . De t ku nn e dre je s ig om , a t de fa glige u dva lg fx s t ille de
a rbe jds m iljøm æ ss ige (m in ds t e - )kra v t il p ra kt ikvirks om h e de r, s å m a n s ikre de s ig , a t de
virks om h e de r, de r u d læ rt e fre m t ide ns h å n dvæ rke re , h a vde s t yr på a rbe jdsm iljøe t . De t te ske r
ikke i da g . Lige le de s kun ne m a n s tyrke d ia loge n m e lle m virks om h e de r og læ re re , ogs å på

a rbe jds m iljøom rå de t , hvor fx de ce rt ifice re de a rbe jds m iljølæ re re e lle r de fa glige u dva lg ku nn e
s p ille e n rolle ove rfor virks om h e de rne .

4 .4 .3  O v e r fø r b a r h e d e n a f m ik r o - fa k t o r e r
Mikro- fa kt ore r e r forh old på in d ivid - og gru ppe n ive a u , og e r de rm e d pot e n t ie lt m u lige a t
æ n dre in de n for re la t ivt kort t id , s e lvom n og le a f fa kt ore rn e ogs å ka n væ re bu nde t op på m e re

pe rs on lige e ge n s ka be r, s om ka n væ re s væ re a t æ n dre . I proje kt e t h a r vi ide n t ifice re t 3 m ikro-
fa kt ore r , de r ka n h a ve be tydn ing : a lkoh ola dfæ rd , fre m tids orie n t e ring s a m t s a m a rbe jde og
god t kolle ga ska b .

Alkoh ola d fæ rde n e r forske llig på da n ske og s ve ns ke bygge pla ds e r , m e n s a n dsyn ligvis e r
fors ke lle n m in dske t ove r de s ids t e å rt ie r . At væ re på virke t a f a lkoh ol un de r u dførs e l a f
a rbe jds opga ve r i e n ris ikofyldt bra nch e s om bygge - og a n læ g , øge r n a tu rligvis ris ikoe n for

u lykke r. De t vu rde re s dog ikke , a t de r e r be h ov for a t ove rføre e rfa rin ge r på de t t e om rå de , da
de n da n ske u dviklin g i forve je n e n t yd igt gå r m od t ot a lforbu d for a lkoh ol på bygge p la ds e r i
s t ore de le a f bra nch e n . De t e r de rfor form e n t lig b lot e t s pørgs m å l om t id , in de n de t t e b live r
bre d t a cce pt e re t , se lvom de n ge n e re lt s t ørre u dbre de ls e a f a lkoh ol i de t da ns ke s a m fun d
m å s ke gør de t t vivls om t , om m a n n oge n s in de kom m e r h e lt ne d på de t s ve n ske n ive a u .

Fors ke lle n i fre m t ids orie n t e rin g m e lle m da n ske re og s ve n ske re i bygge bra n ch e n ka n god t væ re
m e d t il a t ska be fle re u lykke r i Da n m a rk, da m a n væ gt e r a t h øs t e de kort s igt e de
produ kt ion s m æ s s ige og økon om is ke ge vins te r fre m for de lan gs igt e de s ikke rh e dsm æ ss ige .
Te ore t is k e r fre m tids orie n t e rin g t æ n kt s om e t s ta b ilt pe rs on ligh e ds t ræ k, de r ikke um idde lba rt

ka n æ n dre s på , m e n de t e r dog u a fkla re t om de t t e re e lt e r t ilfæ lde t 3 0. Hvis de t e r e t s t a bilt
pe rs on ligh e dst ræ k, s å ka n m uligh e de rn e for a t gøre n oge t væ re be græ n s e de . Dog e r de t e n
m uligh e d a t æ n dre på n og le a f de a n dre ge n n e m gå e de fa ktore r , s å m a n m in im e re r s itu a t ion e r
h vor t e n de n s e r t il kort s igt e t t æ n kn in g ka n kom m e t il u d tryk. Eks e m pe lvis ka n då rlig
p la n læ gn in g m e dføre e t t id s pre s , s om ka n fre m m e e n m e re korts igt e t t a nke ga ng , lige s om

kort e re a ns æ t t e ls e s forh old ogs å ka n h æ m m e e t m e re la n gsig te t foku s . De rm e d ku nn e fx be dre
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pla n læ gn in g s a m t læ n ge va re n de a n sæ tt e ls e s forh old væ re m e d t il a t m odvirke t e n de ns e n t il a t
tæ nke kort s igt e t .

En de lig fin de r vi ove rordn e t e n m e re pos it iv in ds t illing t il s am a rbe jde og god t kolle ga s ka b i de n
s ve ns ke bygge bra n ch e , h vilke t h æ n ge r s a m m e n m e d s ikke rh e ds klim a og – a dfæ rd . De t virke r
a lt s å t il, a t de t ikke b lot e r re la t ion e n m e lle m lede re og m e da rbe jde re , de r fu n ge re r be dre i
S ve rige , m e n ogs å in t e rn t m e lle m m e da rbe jde rne . De nn e m e re kolle kt ive in ds t illing

u n de rs t øt te s s a n ds yn ligvis a f orga n is a t oris ke forh old s om ople ve t orga n is a t oris k s t øt te og e n
involve re n de le de ls e . De rfor e r de t p rin cipie lt m u lig t a t ove rføre dis s e fa kt ore r t il da ns ke
bygge p la ds e r, fx ge nn e m le de ls e sm æ s s ige a ktivit e t e r og foku s på s a m a rbe jde bå de in t e rn t i
firm a e r/ a rbe jds g ru ppe r og m e lle m dis se a kt øre r på bygge pla dse r .

4 .5  P r o je k t e t s s t y r k e r o g s v a g h e d e r
Proje kt e t h a r be s t å e t a f e n ræ kke forske llige de lu n de rs øge ls e r , de r h a r a n ve n dt fors ke llige
m e tode r. Alle d is s e m e t ode r h a r h ve r s in e s t yrke r og sva gh e de r, s om s ka l m e dt æ n ke s og
vu rde re s n å r de r s ka l d ra ge s kon klus ion e r. Ne de n for ge nn e m gå s n og le forske llige form e r for
s ys t e m a t is ke fe jl (b ia s ) ift p roje kt e t og de re s be tydn in g for t olkn in g a f re s u lt a t e rn e vu rde re s .

Ove rordn e t kan de t dog s ige s , a t de t e r e n s t or s t yrke ve d proje kt e t , a t de r e r a n ve n dt

fors ke llige m e t ode r t il a t be lys e de s a m m e e m ne r. De rm e d e r de t m uligt a t t r ia n gu le re da t a og
få e t nu a n ce re t b ille de a f de un de rs øgt e fæ n om e n e r, de r ikke u de lu kke n de a fh æ n ge r a f e n
e n ke lt da t a kilde . De rm e d m in im e re s ris ikoe n for s yst e m a t is ke fe jl.

De r e r a n ve n dt m a n ge da t a i p roje kte t , de r s a m le t ba se re r s ig på fle re m illion e r da t a om
Da n m a rk og S ve rige . De n s t ore da t a m æ n gde inde h olde r dog ogs å ris ici. Eks e m pe lvis e r de r

u dført e n s t or m æ n gde s t a t is t is ke a n a lys e r på da t a e ne fra s pørge s ke m a un de rs øge lse rne , hvor
e n la n g ræ kke fa kt ore r s a m m e nlign e s og s a m m e n kob le s . De t give r ris iko for, a t de r ve d e t
re n t t ilfæ lde ide n t ifice re s fors ke lle e lle r s a m m e nh æ nge , s om ikke e r re e lle , h vilke t e r e n ris iko
ve d e ks p lora t ive s tu d ie r . For a t im øde gå de t t e , h a r vi i t olkn in ge n a f re su lt a te rne foku s e re t på

m øn s t re , de s t æ rke s t e s a m m e nh æ n ge og de s t ørs t e forske lle , h vilke t m in im e re r ris ikoe n for,
a t de konklu s ion e r vi d ra ge r, e r ba s e re t på re e lt ikke -e ks is t e re n de s a m m e nh æ nge e lle r
fors ke lle .

4 .5 .1  Mu lig e p r o b le m e r m e d s e le k t io n s b ia s
Proje kt e ts p rim æ re s va gh e d om h a n d le r s e le kt ion s bia s , h vor de r ka n s t ille s pørgsm å ls t e gn
bå de ve d s a m m e n ligne lighe de n a f de va lgt e u n de rs øge ls e s popu la t ione r m e lle m la n de n e s a m t
ve d ge n e ra lis e rba rh e de n a f de fu n dn e re su lt a te r.

I forh old t il s kole un de rs øge lse n re p ræ s e n t e re r de de lt a ge n de s kole r ikke e t t ilfæ ld igt u dsn it a f
da n s ke og sve ns ke s kole r . He r va r t a le om e t s t ra t e g is k u dva lg a f skole r u d fra ge ogra fis ke
h e ns yn , da vi s ku lle væ re t ils te de på s kole rn e a f fle re om gan g ( isæ r i S ve rige ville a fs t a n de
væ re e t prob le m ) , inklu s ion a f bå de s m å og s t ore s kole r , s am t s kole r i s t ore og sm å bye r.

De rfor e r de de lt a ge n de skole r hh v fra Jylla n d og Gøte borg -om rå de t . Ve d e n s t or de l a f de
fa kt ore r vi u nde rs øge r i s pørge ske m a un de rs øge ls e n gru ppe re r de da n ske og sve n s ke s kole r s ig
i h ve r de re s klyn ge , s å de r ka n ide n t ifice re s forske lle m e lle m la n de n e m e n ikke m e lle m
s kole rn e i de e n ke lt e la n de . De t t e un de rs t øt t e r , a t de u dva lgt e s kole r i de t o la n de h a r n og le

in t e rn e ligh e de r og e ks t e rn e fors ke lle , m e n om dis se ligh e de r og forske lle u de lu kke n de e r
ligh e de r og forske lle m e lle m jys ke s kole r og s kole r i Gøt e borg -om rå de t e lle r ka n ge n e ra lis e re s
t il ligh e de r og fors ke lle m e lle m da ns ke og s ve n ske skole r , ka n vi ikke s ige n oge t om . Dog
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ge n fin de r vi m a n ge a f de s a m m e fors ke lle m e lle m de da n ske og s ve n s ke de lt a ge re i vore s

bygge p la ds -un de rs øge lse , s om e r ba s e re t på e t t ilfæ ld ig t u dva lg a f da n s ke og sve n s ke
bygge p la ds e r.

I s pørge s ke m a un de rs øge lse n på bygge p la ds e r e r de r to sva ghe de r. For de t førs t e e r de t
t ilfæ ld ige u dva lg a f bygge pla ds e r ba se re t på re gis tre rin ge r t il de n a t ion a le a rbe jds t ilsyn ,
h vilke t ku n e r e t kra v for de s t ørs t e pla ds e r . På de s t ørre pla ds e r e r de r s a n ds yn ligvis m e re

foku s på a rbe jds m iljøe t , lige s om de r s a n ds yn ligvis ogs å e r en s t ørre a n de l a f a n s a t t e fra s t ore
virks om h e de r. De t t e e r e n s på tvæ rs a f la n de n e , s å g ive r ikke prob le m e r m e d de n in te rne
s a m m e nlign in g m e lle m Da n m a rk og S ve rige . Me n de t give r pot e n t ie lt p rob le m e r ift
ge n e ra lis e rin g a f re su lt a te rne , da popu la t ion e n sa n ds yn ligvis ikke e r re p ræ se n t a t iv for h e le
popu la t ione n a f h å n dvæ rke re i bygge - og a n læ gs bra n ch e n , m e n ku n for de m , de r a rbe jde r på

s t ore pla ds e r . Te n de n s vil s a n ds yn ligvis væ re , a t de p la dse r vi h a r m e d , kla re r s ig be dre på
a re b jds m iljø-om rå de t . De t t e bør dog kun be t yde n oge t for n ive a u e t a f fa kt ore rn e , fx h vor h øjt
s ikke rh e ds klim a e t e r , m e n ikke for s a m m e nh æ nge n e m elle m fa kt ore r , fx m e lle m le de ls e og
s ikke rh e ds klim a . Da de t is æ r e r fors ke lle n e m e lle m la n de n e og s a m m e n hæ n ge n e m e lle m

fa kt ore rn e , s om vi h a r kigge t på , bør de t t e de rfor ikke væ re n oge t s t ørre p rob le m for
u n de rs øge ls e n .

De n a n de n sva gh e d ve d s pørge s ke m a un de rs øge ls e n på bygge pla ds e rn e e r fors ke lle n i
s va rp roce n t m e lle m la n de n e . I Da nm a rk de lt og 6 8 % a f de a ds pu rgt e bygge p la ds e r og 81 % a f
h å n dvæ rke rne på diss e pla ds e r . I S ve rige va r t a lle n e 48 % a f p la ds e r og 51 % a f

h å n dvæ rke rne . De r e r a lts å e n m a rka n t forske l i de lt a ge ls e n , s om i hve rt fa ld ve d de
in dividue lle s va rp roce n t e r ka n føre s t ilba ge t il inds a m lin gs m e t ode n . I Da nm a rk fore gik de t ve d
fre m m øde fra e n fors ke r på de n e nke lt e pla ds , hvilke t s ikre de e n h øj s va rp roce n t , m e n s de t i
S ve rige fore gik via fors ke rkon t a kt t il bygge le de rn e , de r s t od for a t u dde le og in ds a m le

s ke m a e r på pla dse rne . De n la ve s va rp roce n t og proce du re n for in ds a m lin g a f ske m a e r i
S ve rige m e dføre r e n ris iko for, a t de lt a ge rn e ikke e r re p ræ se n t a t ive for h å n dvæ rke rn e på
pla ds e rn e . Der e r e n ris iko for, a t de lt a ge rn e e r m e re in t e re s se re de i a rbe jds m iljø og ge n e re lt
m e re t ilfre ds e m e d e n ræ kke fa kt ore r e n d de m , de r ikke h a r s va re t . De t t e ka n s ke bå de ve d
s e lvs e le kt ion , hvor de in t e re s se re de h a r va lg t a t sva re , m e n s de u in t e re ss e re de e lle r u t ilfre dse

ikke vil b ru ge t id på de t , m e n ogs å ve d a t bygge le de rn e kun h a r u dde lt ske m a e r t il de 'gode '
m e da rbe jde re på pla ds e n . De n ne m e ka n ism e vil pot e n tie lt s kæ vvride de s ve ns ke s va r t il de n
pos it ive s ide , dvs e n h øje re score på de e n ke lt e fa kt ore r . Efte rs om vi på la ng t de fle s t e
fa kt ore r fa n dt , a t s ve n ske rn e s core de h øje re e nd da n ske rn e , ka n de t be tyde a t vi ove rvu rde re r

de forske lle vi s e r m e lle m da n ske og s ve n ske h å n dvæ rke re , lige s om de r ka n væ re fors ke lle i
da n s ke rne s fa vør, s om ikke kom m e r fre m . De t te ka n vi ikke gøre n oge t ve d ift de n n e
u n de rs øge ls e , m e n b lot væ re opm æ rks om m e på i t olkn in ge n a f re su lt a t e rne . Dog in dike re r
s kole -u nde rs øge ls e rn e ikke , a t de t e r e n fa kt or , s om e lim in e re r de ide n t ifice re de fors ke lle

m e lle m da ns ke og s ve ns ke h å n dvæ rke re . I s kole u nde rsøge ls e n , h vor vi ve d a lle m å lin ge r
h a vde t ils t e de væ re lse a f forske re ve d u dde lin g og be s va re ls e s a m t e n h øj s va rp roce n t i bå de
Da n m a rk og S ve rige , fin de r vi i de t s t ore og he le de s a m m e forske lle s om i
bygge p la ds un de rs øge lse n ve d de fa kt ore r , s om e r e n s på tvæ rs a f s kole r og bygge p la ds e r .

4 .5 .2  Mu lig e p r o b le m e r m e d fo r s k e r b ia s
En ræ kke a f vore s de lu n de rs øge ls e r e r ba s e re t på obs e rva t ion s - og in t e rvie wm e t ode r, s om

pot e n t ie lt ka n væ re på virke t a f fors ke rbia s , h vor fors ke re n ube vids t in ds a m le r , score r e lle r
tolke r da t a på e n m å de , s å de t s t øt t e r e n foru d in d ta ge t h oldn in g . Eft e rs om proje kt e t
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om h a n dle r forske lle n i a rbe jds u lykke r m e lle m Da n m a rk og S ve rige , va r de nn e fors ke l

n a tu rligvis ve lke n dt for forske rg ru ppe n og kunne pot e n t ie lt s kæ vvride da t a in ds a m lin g og
tolkn in g .

De t t e e r isæ r e n ris iko, h vis de r kun e r e n e n ke lt fors ke r , de r inds a m le r og t olke r da t a . De t t e
h a r væ re t t ilfæ lde t i t o a f vore s de lun de rs øge ls e r ve dr. hh v. obse rva t ion a f t ils yn s pra ks is s a m t
s ikke rh e ds forh old og – a dfæ rd i s kole rne s væ rks t e de r og på bygge p la ds e r . S tu die t a f

t ils yn s pra ks is fa n dt fors ke lle m e lle m Da nm a rk og S ve rige i de n forve n t e de re t n in g , m e n
s a m tidig ble v de r in ds a m le t s pørge s ke m a da t a fra de in s pice re de virks om h e de r, s om e n tyd igt
pe ge de i s a m m e re t n in g s om forske re n s t olkn ing a f t ils yn s pra ks is se rne . I obs e rva t ion e rn e a f
s ikke rh e ds forh old og – a dfæ rd i s kole rne s væ rks t e de r og på bygge p la ds e r ble v de r
ove rra s ke n de ikke fun de t n oge n forske l m e lle m Da n m a rk og S ve rige , og de rm e d e r de r h e lle r

ikke n oge t h e r , de r t yde r på e n forske rbia s i re tn in g a f de n på forh å n d ke n d t e forske l m e lle m
Da n m a rk og S ve rige . I s t e de t ka n m a n for be gge un de rs øge lse r på pe ge , a t de t e r e n s t yrke , a t
de t e r de n s a m m e forske r, de r ge nn e m ført e de da n s ke og sve ns ke de le a f un de rs øge lse rne , s å
ris ikoe n for fors ke lle m e lle m fors ke lle fors ke re s vu rde rin ge r b le v e lim in e re t .

Ve d obs e rva t ione rne a f bygge le de re s a m t in t e rvie w m e d læ re re og e le ve r ble v

da t a in ds a m lin ge n og t olkn in ge n e n te n h e lt e lle r de lvis t g jort i fæ lle s s ka b m e lle m fors ke re fra
bå de Da nm a rk og S ve rige , s å le de s a t bå de da n ske og sve ns ke forske re de lt og i be gge la n de .
De t t e b le v g jort for a t s ikre e n fæ lle s fors t å e ls e og t olkn in g a f da t a , de r ikke va r b ia se d a f
fors ke re n s u dga n gspun kt . S a m le t vu rde re r vi, a t de r ikke e r n oge t , s om in d ike re r a t
fors ke rbia s s ku lle væ re e t s t ort p rob le m i un de rs øge ls e n .

4 .5 .3  Mu lig e p r o b le m e r m e d in fo r m a t io n s b ia s
Va lid it e t e n a f konklu s ion e rn e i re g is te run de rs øge ls e rn e e r a fhæ n gige a f kva lite t e n a f da t a ,
s a m t ikke m in ds t s a m m e n ligne ligh e de n a f da t a på t væ rs a f la n de n e . Prin cip ie lt e r de a n ve n dt e
da t a ba s e r bygge t op på s a m m e m å de i Da n m a rk og Sve rige , h vorfor de bu rde væ re
s a m m e nlign e lige . S a m tid ig e r de r i bå de Da nm a rk og S ve rige ge n e re lt s t or t illid t il de

offe n t lige m yn digh e de r og god in dvillige ls e i a t in d le ve re da t a t il m yn dighe de rn e fra
virks om h e de r. S å s e lvom de r s a n dsyn ligvis e r e n vis m æ n gde fe jl i d iss e indbe re t n in ge r, s å
h a r vi ikke n oge n gru n d t il a t t ro, a t de r sku lle væ re e n sys t e m a t is k fors ke l m e lle m de da n s ke
og s ve n s ke da t a , s om ka n forkla re de fors ke lle vi finde r.

En pot e n t ie l yde rlige re fe jlkilde ift in form a t ion s bia s i s pørge s ke m a u n de rs øge ls e rn e e r

s a m m e nlign e ligh e de n a f de n da n s ke og sve n s ke ove rs æ t te ls e . Forske lle n e i
s pørge s ke m a be sva re ls e rn e ka n pot e n t ie l s kylde s , a t s pørgsm å le n e e r fors ke llige . Ve d e n
m in dre de l a f s pørgs m å le n e va r de t m ulig t a t finde t id lige re a n ve n d t e da n s ke og s ve ns ke
ve rs ion e r a f s pørgsm å le n e , m e n for de fle s t e va r de r t a le om e n nyove rs æ t t e ls e fra e n

oprin de lig e n ge ls k u dga ve . Ligh e de n m e lle m de t da n ske og s ve n s ke s prog g ive r n og le forde le
ift a t s ikre s a m m e n lign e ligh e d , da n og le a f s pørgs m å le n e s tort s e t va r ide n t is ke på de t o
s p rog . Me n for a n dre s pørgsm å l va r de r t a le om n og le s p rog lige nu a nce r, s om ble v løs t
ge nn e m diskus s ion e r i forske rg ru ppe n , s a m t p ilot a fprøvn in g a f e le vske m a e t , h vor fors t å e ls e n

a f de e n ke lt e s pørgs m å l ble v d is ku t e re t m e d n og le da n s ke og sve n s ke e le ve r. De t ka n dog ikke
u de lu kke s , a t de r e r n og le fors t å e ls e sm æ s s ige nu a nce r, s om e r forske llige ve d e n ke lt e
s pørgs m å l. Hvilke n re t n in g d is s e pot e n t ie lle nu a n ce r på virke r sva re n e i, e r de t dog ikke m u ligt
a t a fgøre . De t virke r dog u s a n ds yn ligt , a t de a lle s ku lle på virke i s a m m e re tn in g , og de rm e d
give e n s ys t e m a t isk skæ vvridn in g a f s va re n e .
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4 .5 .4  An d r e m u lig e fo r k la r in g e r p å fo r s k e lle n i u ly k k e s fo r e k o m s t

I forh old t il p roje kt e t s ove rordn e de m å l om a t ide n t ifice re fakt ore r , de r ka n forkla re de n la ve re
u lykke s fore kom st i Sve rige , e r de t n a tu rligvis be græ n se t a f de n a fg ræ n sn in g de r e r ske t . De r
ka n væ re – og e r s a n ds yn ligvis - a n dre fa kt ore r , s om vi ikke h a r un de rs øgt , s om e n t e n ka n
h a ve e n d ire kt e e ffe kt på u lykke s fore kom st e n e lle r ka n m ode re re og på virke

u lykke s fore kom st e n ge n n e m n og le a f de fa kt ore r , vi h a r ide n t ifice re t . Ge n n e m proje kt e t h a r vi
ide n t ifice re t n og le s å da n ne pot e n t ie lle e ks t ra fa ktore r , de r dog h e lle r ikke e r u dt øm m e n de .

S om ge nn e m gå e t ifm m e d de lu n de rs øge ls e n ve dr. lovgivn in ge n , s å h a r de s ve n s ke
fa g fore n in ge r pot e n t ie lt s t ørre in dflyde ls e på s ikke rhe ds om rå de t på s ve ns ke virks om h e de r
grun de t s ys t em e t m e d re g ion a l a rbe jds m iljøre p ræ s e n ta n t t il m in dre virks om h e de r, re t t e n t il a t
u dpe ge a rbe jds m iljøre p ræ s e n t a n t e r s a m t pla ds e n i a rbe jdsm iljøu dva lge t på virks om h e de r m e d

m e re e n d 35 a n s a t t e . De tt e ka n pot e n t ie lt god t h a ve e n be tydn in g , h vis fa g fore n in ge rn e a kt ivt
bru ge r d is s e m u lighe de r t il a t s ka be a rbe jds m iljøforbe drin ge r og h a r de n n ødve n d ige
ge nn e m sla gskra ft a f in it ia t ive r . I p roje kte t h a r de r dog ikke væ re t foku s på de t t e om rå de og
de rfor h a r vi ikke da t a på de t . De r e r fle re g ru nde t il, a t vi ikke h a r foku s e re t på de t t e . For de t

førs t e h a r vi a kt iv va lgt a t foku se re på le de ls e s s ide n a f a rbe jdsm iljøa rbe jde t , da de t e r b re dt
a n e rke n dt , a t le de ls e sm æ ss igt e n ga ge m e n t e r e n a f de vigt igs t e fa kt ore r for s ikke rh e d 8 ,2 7 ,8 1 .
For de t a n de t h a r vi i vore s un de rs øge ls e r i bygge bra n ch e n h a ft e t bygge pla ds foku s og ikke e t
virks om h e ds foku s . De rfor h a r d is s e s t ruktu re r for opbygn in g a f virks om h e de rn e s

s ikke rh e ds a rbe jde ikke væ re t s å ce n t ra le . En de lig h a r vi for t re d je h a ft e t s a m m e n lign e n de
foku s i p roje kte t , h vor vi s a m m e nlign e r h vorda n t in g gøre s i Da n m a rk og S ve rige . I Da n m a rk
fin de s de r ikke n oge t s a m m e n lign in gs grun dla g ift . fx de re g ion a le a rbe jdsm iljøre p ræ se n t a n t e r ,
og de rfor ville de t u de lu kke n de blive de s krip t ivt , h vis vi t og de t m e d . Me n de r e r be s t e m t t a le

om n ogle fa ktore r , s om de t ku nn e væ re re le va n t a t un de rs øge n æ rm e re , og e r e t opla g t
s tu d ie om rå de t il yde rlige re un de rs øge ls e r .

Lige le de s vil m a n , n å r m a n u n de rs øge r n a t ion a lku ltu re lle forske lle , forve n t e a t e n de l a f de m
ka n s pore s t ilba ge t il n ogle s a m fun dsm æ s s ige fa kt ore r , s om på virke r in d ivide r h e le ve je n
ge nn e m de re s opvæ ks t . I vore s un de rs øge ls e r ide n t ifice re r vi ogs å e n ræ kke forske lle pe rs on e r
i de n da n s ke og sve n s ke bygge bra nch e , s om vise r s ig a t e ks is t e re a lle re de på de t t id spun kt ,

h vor de be gyn de r på e n e rhve rvs fa glig u dda nn e ls e . Vi h a r i p roje kt e t a fgræ n s e t os t il a t
u n de rs øge be t ydn in ge n a f fa kt ore r fra u dda nn e ls e s s t a rt og fre m . De t t e g run de t de t
a rbe jds m iljøm æ ss ige foku s i p roje kt e t og de t s pe cifikke fokus på bygge bra n ch e n . S å s e lvom fx
da n n e lse n a f de le de ls e sm æ s s ige forve n t n in ge r m å s ke ka n s pore s t ilba ge t il de n t id lige

opvæ kst og e rfa rin ge r fra fa m ilie n og folke s kole n , s å h a r vi a fgræ ns e t os fra a t u n de rs øge
de t te , da vi ikke m e n e r, a t de t ligge r in de nfor p roje kt e ts ra m m e . Ige n e r de r dog t a le om
fa kt ore r , s om de t ku nn e væ re re le va n t a t u n de rs øge n æ rm ere i yde rlige re u n de rs øge ls e r .
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5 . Ko n k lu s io n
An a lyse rne a f da t a fra p roje kt e t s de lun de rs øge lse r h a r ide n tifice re t 1 1 fa kt ore r på m a kro- ,

m e s o- og m ikro-n ive a u , s om ka n væ re m e d t il a t forkla re forske lle n i fore kom s t a f
a rbe jds u lykke r m e lle m Da n m a rk og S ve rige , s pe cifikt in de nfor bygge - og a n læ gs bra n ch e n .
De t t e e r n a t urligvis ikke e n u dt øm m e n de lis t e , da de r ka n væ re om rå de r, s om ikke e r
u n de rs øg t i p roje kte t , s om h a r be tydn in g for fors ke lle n i u lykke s fore kom st m e lle m de t o la n de .
Me n u d fra de a fg ræ n sn in ge r, s om e r g jort i p roje kte t , e r de t dis s e 11 be t yde n de fa kt ore r , s om

t ræ de r fre m .

Nogle a f fa kt ore rn e , s om fx virks om h e ds s t ørre lse , e r de t s væ rt a t gøre n oge t ve d . Me n h vis
m a n s e r på tvæ rs a f re su lt a t e rn e i de a f proje kte t s de lu nde rs øge ls e r , de r prim æ rt h a r

foku se re t på m e s o- og m ikrofa kt ore r , s å fre m kom m e r de r e t m øns te r a f fa kt ore r , s om vi
m e n e r, s a m m e nla g t ka n væ re m e d t il a t forkla re e n st or de l a f forske lle n i u lykke s fore kom st
m e lle m de n da n s ke og sve ns ke bygge - og a n læ gs bra nch e . De fors ke llige de lu n de rs øge ls e r
be lyse r de t t e m øn s t e r u d fra fors ke llige pe rs pe kt ive r . Møns te re t h a n dle r om h vorda n m a gt og

in dflyde ls e h å n dt e re s og forde le s inde nfor bygge - og a n læ gs bra n ch e n og h vorda n de t t e
på virke r re la t ion e rn e m e lle m fun kt ion e r, g ru ppe r og in divide r på e n m å de s om få r
s ikke rh e dsm æ s s ige kons e kve ns e r på bygge pla ds e n . Vore s re su lt a t e r in d ike re r , a t de form e lle
og u form e lle s t ru ktu re r i de n s ve ns ke bygge - og a n læ gs bra n ch e , og m å s ke ogs å u de n for
de nn e , s a m le t s e t h a r fre m m e t e t p roa kt ivt s a m a rbe jde bå de h oris on t a lt og ve rt ika lt h e n ove r

de h ie ra rkis ke n ive a u e r. De t t e gøre s ve d a t u n de rs tøt t e m yn diggøre ls e a f in divide r på de
la ve re n ive a u e r i sys te m e t , s å de t a ge r a kt iv de l i pla n læ gn in g a f a rbe jde t ve d a t u dt rykke
s yns pun kt e r og kom m e m e d e gn e fors la g . De t te s a m a rbe jde h a r bid ra ge t t il se lvfors tæ rke n de
m e ka n ism e r s om fa s t h olde r s a m a rbe jds re t t e de h oldn in ge r og a rbe jds p ra ks is . Dis s e h oldn inge r

ka n e n dda h ave på virke t re la t ion e n m e lle m m yndigh e de r og virks om h e de r. I Da nm a rk h a r
d is s e s t ruktu re r ikke fu n ge re t h e lt på s a m m e m å de , og de rfor s e s de r m in dre s a m a rbe jde og
m e re a u t orit æ re og konfron t e re n de a rbe jdsm å de r i Da nm a rk.

Vi s e r de t t e m øns t e r bå de ift m å de n a rbe jdsm iljølove n b live r im ple m e n t e re t på og hvorda n
a n s æ t t e lse s vilkå rne i h øje re g ra d un de rs t øt t e r læ n ge rva re n de re la t ion e r, s om ige n s t yrke s a f

e n m e re in volve re n de le de lse s s t il, m e d fokus på ove rh olde ls e a f p roce du re r og re g le r . De t e r
fa kt ore r , s om un de rs t øt t e r s a m a rbe jde og godt kolle ga s ka b . S a m t idig e r de r på
s a m fu n ds n ive a u e t s t ørre fore bygge n de foku s i fors ikrin gs sys te m e t , lige s om de r i h øje re gra d
s ikre s gode a rbe jdsm iljøvilkå r i de virks om h e de r, de r u dda nn e r læ rlin ge . De t t e ka n m å s ke

ta ge s s om u dt ryk for e t ge ne re lt m e re la n gs igt e t foku s , s om vi ogs å fin de r på in dividn ive a u ,
h vor de s ve ns ke e le ve r og h å n dvæ rke re e r m e re opm æ rks om m e på de la n gs igt e de
s ikke rh e dsm æ s s ige kons e kve ns e r a f h a n dlin ge r.

Nå r vi s a m m en lign e r Da n m a rk og S ve rige , s å e r fors ke lle ne ikke s ort / hvide . De t e r ikke e n t e n -
e lle r . De proce s se r vi ide n t ifice re r , e r t ils t e de i be gge la n de , s å de t e r m e re e t s pørgsm å l om
n ive a ue t og væ gt n in ge n a f de fors ke llige p roce ss e r , de r e r fors ke llig m e lle m la n de n e .

S ve n s ke rne gør a lts å ikke n oge t ra d ika lt a n de rle de s e n d da n s ke rne . Me n de gør m e re a f og i
h øje re g ra d n ogle s ikke rh e dsm æ s s igt ga vn lige t in g , bå de på s a m fu n ds - , virks om he ds - og
in dividn ive a u . De t be t yde r ogs å , a t la n gt de fle s te a f de iden t ifice re de fa kt ore r ka n ove rføre s
t il Da n m a rk i e n e lle r a n de n gra d e lle r form . Dog e r de r ikke ba re t a le om e n e n ke lt kn a p , s om

m a n ka n trykke på . De r e r t a le om fle re fa kt ore r, de r s pille r s a m m e n og i fæ lle ss ka b s ka be r e n
la ve re u lykke s fore kom s t i de n sve ns ke bygge - og a n læ gs bran ch e . De t e r de rfor ikke s im pe lt ,
a t ove rføre de s ve ns ke e rfa rin ge r t il Da n m a rk, m e n næ rvæ re n de proje kt in dike re r , a t h vis de r
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i og om krin g de n da ns ke bygge - og a n læ gs bra nch e e r t ils t ræ kke lig vilje og m otiva t ion t il a t
a rbe jde m e d de be t yde n de fa kt ore r , s å e r de r m u lighe d for a t s æ n ke u lykke sfore kom s t e n .

Hvorvidt p roje kt e ts re s u lt a t e r ogs å ka n ge ne ra lis e re s u de n for bygge - og a n læ gs bra n ch e n og
s ige n oge t om fors ke lle n i fore kom st e n a f a rbe jds u lykke r m e lle m Da n m a rk og S ve rige på e t
ove rordn e t pla n , a fh æ n ge r a f h vilke a f de be t yde n de fa kt ore r , m a n kigge r på . Nog le a f m a kro-
fa kt ore rn e dæ kke r h e le (fx im ple m e n t e rin ge n a f a rbe jds m iljølove n , virks om h e ds s t ørre ls e r)

e lle r de le a f a rbe jds m a rke de t ( fx fors ikrin gss ys te m e t) . Lige le de s ka n de r ogs å på m e s o- og
m ikro-n ive a u pe ge s på fa kt ore r , de r s a n dsyn ligvis h a r e n be tydn in g for fore kom st e n a f
a rbe jds u lykke r i a lle b ra n ch e r ( fx s a m a rbe jde og god t kolle ga s ka b s a m t le de ls e s s t il) . S å s e lv
om e nke lt e a f fa kt ore rn e ( fx pla n læ gn in g og s kole rn e s in d flyde ls e ) m å ske e r s pe cie lt vigt ige
in de n for bygge - og a n læ g e lle r a n dre s pe cifikke bra n ch e r, s å vil de fle s te a f de ide n t ifice re de

fa kt ore r , form ode n t lig ogs å be tyde n oge t for de n gen e re lle n a t ion a le u lykke s fore kom st på
tvæ rs a f b ra n ch e r. De t kræ ve r dog yde rlige re un de rsøge ls e r, for a t kunn e fa s ts lå de t t e m e d
s ikke rh e d .
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6 . Fo r t e g n e ls e o v e r fo r m id lin g fr a p r o je k t e t
Proje kt e t og de t s re su lt a te r e r løbe n de b le ve t form idle t bå de vide ns ka be ligt og m e re bre dt .

6 .1  Vid e n s k a b e lig fo r m id lin g
De n vide n s kabe lige form id lin g h a r be s t å e t a f vide n ska be lige a rt ikle r s a m t op læ g på
kon fe re nce r. Udove r de a lle re de u dgivn e e lle r inds e n dt e a rt ikle r , e r de r p la n e r om yde rlige 3 -5
a rt ikle r , s om vil b live u da rbe jde t i de t kom m e nde å r. Lige le de s vil ph .d . - s tu de re n de Ma rt in Grill
fra Arbe ts -och m iljöm e d icin , S a h lg re n s ka a ka de m in , Göt e borgs un ive rs it e t , p la n m æ s s ig t
a fle ve re s in ph .d . - a fh a n dlin g i e ft e rå re t 2 01 7 , m e d forve n t e t forsva r d . 2 6 . ja nu a r 2 01 8 .

6 .1 .1  P u b lis e r e d e a r t ik le r
1 .  Grill M, Grytn e s R, Törn e r M. Approa ch in g s a fe t y in th e s we dish a n d da n ish con s t ru ct ion

in du s t ry: Profe ss ion a ls ' pe rce p t ion s of s a fe t y cu ltu re diffe re n ce s . S a fe ty Scie n ce
Mon it or . 20 15 , v1 9 (2 ) a rt icle 6

2 .  Grill M, Pous e t t e A, Nie ls e n KN, Gryt ne s R, Törne r M. Su pe rvis ors a n d t e a ch e rs ’
in flu e n ce on e xpe ct a t ions on e m powe rin g le a de rs h ip a m on g s tu de n t s in voca t ion a l
e du ca t ion a n d t ra in in g Em pirica l re s e a rch in Voca t ion a l Edu ca t ion a nd Tra in in g .
2 01 7 (9 ) : 2

3 .  Nie lse n KJ. A com pa ris on of in s pe ct ion pra ct ice s with in th e con s t ru ct ion in du s t ry
be t we en t h e da n ish a n d s we d is h work e n vironm e n t a u th orit ie s . Con s t r Ma n a ge Econ .
2 01 7 ; 3 5 (3 ) : 15 4-16 9 .

6 .1 .2  Ac c e p t e r e d e e lle r s u b m it t e d e a r t ik le r

1 .  Grill M, Nie ls e n KJ, Grytn e s R, Pou s e t t e A, Törn e r M. Th e in flu e n ce of con s t ruct ion s it e
m a n a ge rs ' le a de rsh ip pra ct ice s on s a fe t y clim a te – an obse rva t ion a l s tu dy of
t ra ns form a t ion a l, t ra n s a ct ion a l a n d pa ss ive / a voida n t le a de rsh ip . Work & S tre s s .
S u bm it te d

2 .  Grill M, Pous e t t e A, Nie ls e n K, Grytn e s R, Törn e r M. S a fe t y le a de rsh ip a t cons tru ct ion

s ite s – t he im port a n ce of ru le orie n t e d a n d pa rt icipa t ive le a de rsh ip . Sca n din a via n
Jou rn a l of Work, Environ m e n t & He a lth . S u bm it te d

3 .  Gryt ne s R, Grill M, Pou s e t te A, Törn e r M, Nie ls e n KJ. Appre n t ice or s tu de n t? th e
s t ru ct u rin g of con s t ru ct ion in du s t ry voca t ion a l e du ca t ion a n d tra in in g in de n m a rk a n d
s we de n a n d it s poss ible con se qu e n ce s for s a fe ty le a rn in g . Voca t ions a n d Le a rn in g .
Acce pte d

6 .1 .3  O p læ g p å k o n fe r e n c e r

1 .  Gryt ne s , R. , Ma rt in Grill, An de rs Pou s e t te , Ma ria n n e Törn e r& Ke nt Nie ls e n “Appre n t ice
or s tu de n t - pos s ible con s e qu e n ce s for s a fe t y clim a t e?” Workin g On S a fe ty Port o,
Port u ga l S e p t e m be r 24 th 2 01 5

2 .  Kine s , P. “S a fe t y obs e rva t ion s a t Da n ish a nd Swe d ish ca rpe n t ry s ch ools ”. Workin g On
S a fe t y Port o, Portu ga l S e pt e m be r 2 3 th 2 01 5

3 .  Nie lse n , K.J. ”A com pa ris on of ins pe ct ion pra ct ice s be t we e n th e Da n ish a n d S we d is h
Work En vironm e n t Au th orit ie s ” Workin g On S a fe t y Port o, Portu ga l S e pt e m be r 2 3 th
2 01 5

4. GRILL, M. , ANDERS POUSETTE, KENT NIELS EN, MARIANNE TÖRNER ”IMPLICIT
LEADERSHIP THEORIES AMONG SWEDIS H AND DANISH FUTURE CONSTRUCTION
WORKERS IN VOCATIONAL EDUCATION” EAWOP 2 01 5 , Oslo, 20 . -2 3 m a y 201 5 .

5. Grill M, Grytn e s T, Törn e r M (20 14 ) Pa rt icipa t ory a n d Dire ct ive S a fe ty Ma n a ge m e nt
Re la te d t o S a fe ty Be h a viour in S ca n din a via n Con s t ruct ion In dus t ry. Confe re n ce
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pre s e n t a t ion a t WOS 20 14 , 7 th in t e rn a t ion a l confe ren ce 3 0 S e p t e m be r – 0 3 Oct obe r
2 01 4 , S cot la n d , UK.

6. Grill M, Pous e t t e A, Nie ls e n K, Törn e r M, Gryt ne s R, Kin e s P, Dyre borg J, Ha n s e n C
(2 01 5 ) A com pa ra t ive qu e s t ionn a ire s t u dy of S we d ish a n d Dan is h cons t ru ct ion
voca t ion a l e du ca t ion : a ddre s s in g pe rs on a n d s itu a t ion fa ct ors . Confe re n ce pre s e n t a t ion
a t WOS 20 15 , t h e 8 th in t e rn a t ion a l con fe re nce , 2 3– 25 Se p t e m be r, Port o, Portu ga l.

6 .1 .4  Ab s t r a c t s in d s e n d t t il k o n fe r e n c e r
1 .  Grill M, Pous e t t e A, Nie ls e n K, Grytn e s R, Törn e r M (20 17 ) S a fe t y le a de rsh ip a t

con s t ruct ion s it e s – Prom oting s a fe ty clim a te a nd h a m pe r a ccide n t occu rre nce t h rou gh
ru le orie n t e d le a de rsh ip . Con fe re nce pre s e n t a t ion a t WOS 20 17 , t h e 9 th in t e rn a t ion a l
con fe re nce , 3– 6 Oct obe r, Pra gu e , Cze ch Re pu blic.

2 .  Nie lse n KJ , Grill M, Grytn e s R, Pous e t t e A, Törne r. "Con s t ruct ion s it e m a n a ge rs '
le a de rsh ip pra ct ice s a n d th e ir in flu e n ce on s a fe ty clim a t e – a n obs e rva t ion a l s t u dy of
t ra ns form a t ion a l, a ct ive t ra ns a ct ion a l a n d pa s s ive / a voida n t le a de rsh ip". Abs t ra ct
s u bm it t e d t o WOS 201 7 in Pra gu e .

3 .  Pou s e t t e A, Grill M , Grytn e s R, Nie ls e n , K.J. ; Törn e r, M. "A com pa ra t ive qu e s t ion n a ire
s tu dy of S we dish a n d Da n is h cons t ru ct ion worke rs pe rce p t ions of workin g con d it ion s ,
va lu e s a n d a t t it u de s with re le va nce for occu pa t ion a l s a fe t y". Abs t ra ct su bm it t e d to
WOS 20 17 in Pra gu e .

4 .  Törn e r, M. , Ke n t Nie ls e n , John ny Dyre borg , Ma rt in Grill, Re g in e Grytn e s , Cla u s D.

Ha ns e n , Pe t e Kin e s , An de rs Pous e t t e "Pa t te rns of s a fe t y. S om e ove ra rch in g re s u lt s a n d
con clu s ions from a com pa ra t ive s tu dy of s a fe ty in Swe d is h a n d Da n ish con s truct ion
in du s t ry – S ve Da n ". Abs t ra ct su bm it t e d t o WOS2 01 7 in Pra gu e

6 .2  P o p u læ r fo r m id lin g
De n popu læ re form idlin g h a r bå de be s t å e t a f oplæ g , a rt ikle r s a m t in t e rvie w til ra dio og tv. De r
p la n læ gge s de su de n a t a fh olde e t form id lin gs m øde ve dr. p roje kte t s re su lt a t e r for e n u dvide t
følge gru ppe , n å r s lu t ra pporte n e r godke n dt , for a t dis ku te re proje kt e t s re su lt a t e r og de n
m ulige ove rførs e l a f de s ve n s ke e rfa rin ge r t il Da n m a rk. En de lig pla n læ gge s a fh oldt e n
works h op på Arbe jds m iljøkonfe re n ce n i Nyborg i e fte rå re t 2 01 7 .

6 .2 .1  Ar t ik le r
1 .  "Fors ke re un de rs øge r m yte r om ford ru kn e da n ske re og re ge lre t t e s ve n ske re ".

Ma ga s ine t Arbe jdsm iljø, n r 12 , 2 01 3 s . 1 2 -1 3
2 .  Fle re dør på jobbe t i Da nm a rk e nd Sve rige " Fa gb la de r 3 F ja n u a r 20 17 . Ka n ogs å s e s

h e r: h t t ps : / / www.fa gb la de t3 f.dk/ a rt ike l/ fle re -doe r-pa a - jobbe t - i-da nm a rk-e n d-i- sve rige
3 .  "S ve n s ke bygge le de re t a kke r for be s øge t fra Arbe jds t ilsyn e t " Fa gbla de t 3 F fe bru a r

2 01 7 . Ka n gs å se s h e r: h t t ps : / / www.fa gbla de t 3 f.dk/ a rt ike l/ sve n s ke -bygge le de re -
t a kke r-be s oe g-fra -a rbe jds t ilsyne t

6 .2 .2  Hj e m m e s id e r
1 .  "Drikke r da n s ke bygge folk" h t t p : / / www.da ge ns bygge ri.dk/ a rt ike l/ 7 69 26 -d rikke r-

da n s ke -bygge folk

2 .  "Er sven s ke re be dre t il Arbe jdsm iljø?" bygt e k.dk. d , . 1 0 / 1 2-13 :
h t t p : / / www.u e .dk/ bygge ri/ 2 81 56 / e r-s ve n ske rn e -be dre - t il- a rbe jdsm iljoe

3 .  "Ny vide n : Da n sk a rbe jds t ils yn ka n læ re a f s ve ns ke rn e ". Arbe jds m e d icin s k klin ik,
He rn in g .
h t t p : / / a m kh e rn in g .dk/ dk/ om klin ikke rn e / n yh e de r/ n yvide n : da n s ka rbe jds t ils yn ka n lre a fsv
e n s ke rn e
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6 .2 .3  O p læ g

1 .  Nie lse n , K.J. ”( fore løb ige ) Re su lt a t e r fra s a m m e n lign in g a f BA i DK og S ” Oplæ g på
m øde om ”Fa gligt s a m a rbe jde om ulykke s fore bygge ls e ” m . AT, NFA og AMK He rn in g d .
3 0 .6 .1 5

2 .  Arbe jds m iljøu n de rvisn in ge n – og pra ks is i Da nm a rk og S ve rige : fors ke lle og ligh e de r.
Epoxy konfe re n ce n , In du s t rie ns Udda nn e ls e r , Sve n dborg , 1 3 . jun i 20 16 .

6 .2 .4  Tv - in d s la g
1 .  TV-Avis e n , DR. 1 2 / 1 2 -2 01 3 ( In t e rvie w m e d Johh ny Dyre borg om fors ke lle n m e llle m

Da n m a rk og S ve rige ve dr. a rbe jds u lykke r)

6 .2 .5  Ra d io in t e r v ie w
1 .  P3 -n yh e de rne 12 / 1 2 -2 01 3 kl. 8 .0 0 (In t e rvie w m e d Johh ny Dyre borg om fors ke lle n

m e lle m Da nm a rk og Sve rige ve dr. a rbe jds u lykke r)

6 .2 .6  P o p u læ r fo r m id lin g i S v e r ig e

I Sve rige bru ge s de in volve re de fors ke re ofte t il op læ g og præ s e n t a t ion e r for le de re og
orga n is a t ion sfolk om u dviklin ge n a f s ikke rhe ds om rå de t in den for bygge - og a n læ gsbra nch e n .
He r e r re su lt a t e rn e fra p roje kte t g ra dvis t ble ve t a n ve n d t ove r de s ids t e å r . De su de n ska l
re s u lt a t e rn e præ se n t e re s ve d e n pos t -g ra du a te fore læ s n in g for Arbe t s - och m iljöm e dicins

kon t a ktn e t d . 2 7 a pril 2 01 7 og de r e r pla n e r om a t fom idle proje kt e t i fa gb la de t
"Byggn a ds a rbe t a re n ". En de lig e r de r ble ve t in dse n d t e n a n s øgn ing t il AFA Fors ikrin g om a t
la ve proje kt e t s re su lt a t e r om t il e n popu læ rvide n s ka be lige bog , s å p roje kt e t b live r t ilgæ n ge lig
for pe rs on e r, s om a rbe jde r p ra kt is k m e d s ikke rhe d i bygge - og a n læ gs bra nch e , s å re su lt a te rne
ka n n yt t iggøre s b re dt i bra n ch e n .



8 3

7 . Be v illin g e r t il p r o je k t e t
Proje kt e t h a r væ re t s t øt t e t a f fon de i bå de Da nm a rk og S ve rige .

I Da nm a rk h a r Arbe jds m iljøforskn in gs fon de n s t øt t e t proje kte t m e d 3 .4 m io kr (p roje t kn r. 0 1 -
2 01 2 -0 9 ) m e n s Re g ion Mid t jylla n ds Su n dh e ds vide n ska be lige fors kn in gs fon d i 20 14 h a r s t øt t e t

p roje kt e t m e d e t se n iors t ipe n dium t il e t gæ s te oph old ve d Arbe jds - og m iljøm e dicin s k a fde lin g ,
S a h lg re n s ka Aka de m i, Gøt e borg Un ive rs it e t for Ke n t Ja cob Nie ls e n .

I Sve rige h a r AFA Fors ikrin g s t øt t e t p roje kt e t hvilke t h a r fin a n s ie re t de sve ns ke forske re s
de lt a ge lse i p roje kt e t , h e run de r e t ph .d . - s t ipe n dium .
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8 . Lit t e r a t u r

1 . Tom a s s on K, Gu st a fs s on L, Ch ris t e n s e n A, e t a l. Fa t a l occu pa t ion a l a ccide n ts in th e n ord ic
cou n t rie s 20 03 -20 08 . . 2 01 1 ; Te m a Nord , 2 01 1 . Ra pport n r . 5 01 .

2 . S pa n ge n be rg S , Ba a rt s C, Dyre borg J, Je ns e n L, Kin e s P, Mikke ls e n KL. Fa ct ors con t ribu t in g
to th e diffe re n ce s in work re la t e d in ju ry ra t e s be twe e n da n ish a n d s we d is h cons t ru ct ion
worke rs . S a f S ci. 20 03 ; 4 1 (6 ) : 51 7 -5 30 .

3 . Schn e ide r S C. Na t ion a l vs . corpora t e cu ltu re : Im plica t ion s for h um a n re s ou rce
m a n a ge m e n t . Hu m Re s our Ma n a ge . 19 88 ; 2 7 (2 ): 2 31 -24 6 .

4 . Lu CS , La i Kh , Lun YHV, Ch e n g TCE. Effe cts of n a t ion a l cu lt u re on h um a n fa ilu re s in
con t a ine r sh ipp in g : The m ode ra t in g role of con fu cia n dyn a m is m . Accide n t An a lys is &
Pre ve n t ion . 2 01 2 ; 4 9 : 4 57 -4 69 .

5 . Me a rn s K, Yu le S . The role of n a t ion a l cu lt u re in de te rm in in g s a fe ty pe rform a n ce :
Ch a lle nge s for t h e g loba l oil a n d ga s in du s t ry. Sa f Sci. 2 00 9 ; 4 7(6 ) : 7 77 -78 5 .

6 . La n de we e rd JA, Urlin gs IJM, De Jon g AHJ, Nijh u is FJN, Bou t e r LM. Ris k t a kin g te n de n cy
a m on g con s t ru ct ion worke rs . Jou rn a l of Occu pa t ion a l Accide n t s . 19 90 ; 11 (3 ) : 1 83 -1 96 .

7 . Zoh a r D. Modifyin g su pe rvis ory pra ct ice s t o im prove s u bun it s a fe ty: A le a de rs h ip -ba s e d
in t e rve n t ion m ode l. J Appl Ps ych ol. 2 00 2 ; 87 (1 ) : 1 56 -16 3 .

8 . Zoh a r D. Th e e ffe ct s of le a de rsh ip d im e n s ion s , s a fe t y clim a t e , a n d a ss ign e d priorit ie s on
m in or in ju rie s in work grou ps . J Orga n iz Be h a v. 2 00 2 ; 2 3 (1 ) : 75 -9 2 .

9 . We st a by JD, Lowe JK. Ris k-t a kin g orie n t a t ion a n d in ju ry am on g you th worke rs : Exa m in ing
th e s ocia l in flu e n ce of s u pe rvis ors , coworke rs , a n d pa re n t s . J Appl Psych ol. 2 00 5 ; 9 0 (5 ) : 1 02 7 -
1 03 5 .

1 0 . Probs t TM, Bru ba ke r TL, Ba rs ot t i A. Orga n iza t ion a l in ju ry ra t e u n de rre port in g : The
m ode ra t in g e ffe ct of orga n iza t ion a l s a fe t y clim a te . J Appl Ps ych ol. 2 00 8 ; 93 (5 ) : 1 14 7 -1 15 4 .

1 1 . Mu lle n J, Ke llowa y EK, Te e d M. Incon s is t e n t s tyle of le a de rsh ip a s a pre dict or of s a fe t y
be h a viou r. Work & S tre s s . 20 11 ; 25 (1 ) : 4 1 -54 .

1 2 . Rögn va lds s on B, Ha flida dot t ir H, Knu de n A, Ju rve lius H, La rs e n PA, Pe rlm a n R.
Com pa ra t ive s tu dy of le g is la t ion a n d le ga l p ra ct ice s in th e n ordic coun t rie s conce rn in g la bour
ins pe ct ion . . 20 11 ; Te m a Nord 2 01 1 : 5 39 .

1 3 . Arbe jdsm iljöve rke t og Arbe jds t ilsyne t . S a m m e nlign in g a f de vigt igs t e a rbe jds m iljøre g le r på
bygge p la ds e r i s ve rige og da nm a rk. e t s a m a rbe jds p roje kt m e lle m a rbe jds m iljöve rke t og
a rbe jds t ilsyne t . . 20 01 .

1 4 . Eu rope a n Ce n t re for th e De ve lopm e nt of Voca t ion a l Tra in in g . Voca t ion a l e du ca t ion a n d
t ra in in g in s we de n . sh ort de s cript ion . . 200 9 .

1 5 . Hous e R, Ha n ge s PJ, Ja vida n M, Dorfm a n PW, Gu pta V. Cu l t u r e, leader sh ip , an d
o r gan izat ion s. t h e GLOBE st u dy o f 6 2 societ ies . SAGE Pu blica t ion s in v; 2 004 .



8 5

1 6 . Orga n DW. Orga n iza t ion a l cit ize n sh ip be h a vior: I t 's con s t ruct cle a n -u p t im e . Hu m Pe rform .
1 99 7 ; 1 0 (2 ) : 85 -9 7 .

1 7 . Pods a koff PM, Ahe a rne M, Ma cKe n zie S B. Orga n iza t ion a l cit ize n sh ip be h a vior a n d th e
qu a n t it y a n d qu a lit y of work grou p pe rform a n ce . Jou rn a l of App lie d Psych ology.
1 99 7 ; 8 2 (2 ) : 26 2-27 0 .

1 8 . Ta n g S . Coope ra t ion or com pe t it ion : A com pa ris on of U.S . a n d ch ine s e colle ge s tu de n ts . J
Ps ych ol. 199 9 ; 1 33 (4 ) : 4 13 -4 23 .

1 9 . Jøn s s on T, Un t e rra in e r C, Je ppe s e n HJ, Ja in AK. Me a su rin g d is t ribu t e d le a de rsh ip a ge n cy in
a h os pit a l con t e xt : De ve lopm e nt a n d va lida t ion of a ne w s ca le . Jou rn a l of He a lth Orga n iza t ion
a n d Ma n a g e m e nt . 20 16 ; 3 0 (6 ) : 90 8 -9 26 .

2 0 . Ea rle y PC, Ere z M. Th e t ra n s pla n t e d e xe cu t ive . Oxford Univ Pre s s ; 19 97 .

2 1 . Kris t e n s e n TS , Ha n ne rz H, Hogh A, Borg V. Th e cope nh a ge n ps ych os ocia l qu e s t ionn a ire - a
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