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Forord

Forskningsprojektet "Ulykker og sikkerhedspraksygge- og Anlaegsbranchen’ (SIBA-
projektet) er blevet gennemfart i perioden 20092@et har haft fokus pa at etablere den
ngdvendige viden om ulykker og sikkerhedsprakbigige- og anleegsbranchen til at der
efterfalgende kunne skabes interventioner, dedfoehtlig kan vaere medvirkende til at vende
udviklingen indenfor en af de mest ulykkestungenbheer i Danmark.

Projektet har bestaet af fire delundersggelser, fimlats pa hver sine problemstillinger samt
et koordinerende hovedprojekt, som har samlet i dg sikret erfarings- og
vidensudveksling pa tveers af delprojekterne.

Rapporten er en kort sammenfatning af hovedresuttatfra delundersggelserne. De mere
detaljerede resultater fra de enkelte delundersggel (eller vil blive) formidlet til
videnskabelige tidsskrifter samt omsat til mereddeemidling gennem en raekke
populaerformidlingsmaessige tiltag. En oversigt dvéae populaer- og forskningsformidling
findes bagerst i denne rapport. Projektet har dasbeiraget til uddannelsen af nye forskere
inden for forskningsfeltet, da det har indeholdpletd.-projekt.

Projektet er gennemfgart i et samarbejde mellem jdmeedicinsk klinik i Herning, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg samgkilesAnalyseGruppen ved Odense
Universitetshospital. Projektet har desuden fagldanspiration gennem forskerseminarer
med to anerkendte sikkerhedsforskere, Silvia GHeogy Antonio Strati, fra Sociologisk
Fakultet pa det italienske Trento Universitet, s&inector of Research to Practice Robin
Bakerfra Center for Occupational and Environmental Hedltniversity of California,
Berkeley. Desuden har nogle af projektgruppens emedier ogsa besgagt professor Naomi
Ellemers ved Leiden University i Holland for atifddybet viden om social identitets teori.

Der har veeret tilknyttet en velfungerende falgegrupl projektet, der lsbende gennem
projektet har vaeret med til at diskutere resultet@rg nuancere forstaelsen af bygge- og
anleegsbranchen. Den bestod af repreesentanterrisk Bgggeri (Ann Mills Karlslund),
Byggeriets Uddannelser (Torsten Poulsen), BAR-B#gb Munk), TIB/3F (Freddy Hansen)
og BAT-kartellet (Lars Vedsmand). | takkes alle jenes indsats. En speciel tak skal lyde til
Jacob Munk, der har gennemlaest og kommenteretkesudf denne rapport inden
feerdiggerelsen.

Endelig skal der ogsa lyde en stor tak til de mangge- og anleegsarbejdere, handveerkere,
leerlinge, mestre, virksomheder og skoler, der bigkdt projektets forskere ind og tilladt dem

at indsamle data. Denne abenhed er afggrenderkmiagen, og for at vi i faellesskab kan fa
bugt med ulykkerne indenfor bygge- og anleegsbranche

Projektet har veeret finansieret af Arbejdsmiljgkmiagsfonden (projekt nr. 24-2008-09).
Arbejdsmedicinsk klinik, Regionshospitalet Herning

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Ulykkesanalysegruppen, Odense Universitetshospital



Resumé

Formalene med naerveerende projekt var at afdeekhgeirs| arbejdsulykker i BA-branchen
og undersgge udviklingen i risikoforstaelse og sikledspraksis hos bade lzerlinge og erfarne
BA-arbejdere. Denne viden skal bruges til at udvigh interventionsstrategi rettet mod
forebyggelse af arbejdsulykker.

Projektet omfattede fire delstudier:
« Analyser af ca. 23.500 arbejdsulykker i BA-branchegistreret pa skadestuen i
Odense i perioden 1980-2010
« Interview med og observationer af 13 jord- og bsjak pa fem byggepladser
. Interview med og observationer af handvaerkere frenindre
handveerksvirksomheder
- Antropologisk analyse af udvikling af sikkerheddqsia blandt tamrerleerlinge

Pa det overordnede plan har projektet vist, atkégkncidensen for BA-branchen ikke er
faldet over de sidste 30 ar. Der har veeret udsvithgkkesincidensen over denne periode,
men det skyldes i hgj grad de overordnede gkonankiskjunkturer i samfundet og i
byggeriet. Bade generelt og ift. konjunkturudsvimger det primeert yngre personer, der er i
risikogruppen for arbejdsulykker inden for BA-braea.

Undersggelsen af jord- og betonsjak pa store bygdser viser, at de i hgjere grad
identificerer sig med sjakket end med den virksamnisem de er ansat i. Samtidig
positionerer sjakkene sig som anderledes end bi#te ajak og virksomheden, hvilket har
betydning for medlemmernes motivation og adfeereruider forstaelse af sikkerhed og
risici.

Resultaterne fra de sma virksomheder peger p&karked blot er et ud af mange forhold
som handveerkerne ma veegte i forskellige arbejdgiiner. Sikkerhed er derfor en fleksibel
stgrrelse. Hierarkiet i virksomhederne, feelles r@rog veerdier har stor betydning for,
hvordan sikkerhed praktiseres, prioriteres og laeveksomhederne. Sikkerhed forstas og
mestres overvejende som en individuel kompetehet piasse pa sig selv knyttet til den
enkeltes faglighed, og er i mindre grad genstanttdanmunikation eller
erfaringsudveksling.

Endelig viser projektet, at laerlinge oplever, at ¢mglige viden, de far pa skolen, ikke kan
bruges direkte nar de kommer ud i virksomhedemer, e mader modstridende normer om
sikkerhed relateret til hhv. skriftlige regler ogra kropslige fornemmelser. Ofte bliver
sikkerhedspraksis en afvejning af farerne ved eyjaep og behovet for at fa opgaven feerdig.

Der kan udpeges tre overordnede omrader, hvorkistgeresultater kan have konkrete
implikationer for praksis, der bade henvender isiget tekniske skoler, bygherrer, BA-
branchens parter, interesseorganisationer, arbejdsidgivere, beslutningstagere og
forskere:

1. Skeerpet fokus pa de unge som risikogruppe

2. Overvejelser om sikkerhed lzeres pa den rigtige made

3. Tiltag, der tager hgjde for den sociale struktuatytining

Rapporten peger pa en reekke interventionsmulighiaden for hvert af disse omrader.



Summary

The objectives of this project were to identify taises of accidents in the construction
industry, and to study the development of the ustdaeding of risk and safety practices
among apprentices and experienced constructionesmrihis knowledge will be used to
develop an intervention strategy aimed at prevgrdacctidents.

The project was comprised of four sub-projects:

* Analyses of approx. 23,500 occupational injuriethig construction industry
registered by the emergency department in Odensegdihe period 1980-2010

* Interviews with and observations of 13 concretekes at five large construction
sites

* Interviews with and observations of tradesmen isrhall construction companies

* Anthropological analysis of the development of safractices among nine carpenter
apprentices.

The project provides evidence showing that theseldegen no decrease in injury rates in the
construction industry over the last 30 years. Tiary rates have fluctuated over the years,
but this is primarily due to the overall econongadencies in society and in the industry.
Both generally and in relation to the economicdierit is mostly young people who have the
greatest risk of injury in the construction indystr

The study of concrete work crews at large constractites shows that crew members to a
greater degree identify themselves with the cream thith the company they work for. At the
same time, the crews position themselves as différem other crews and the company, and
this affects their motivation and behaviour, inéhgltheir understanding of safety and risk.

The results from the small construction compamescate that safety is one of many
conditions that craftsmen have to deal in variooskvsituations. Safety is therefore a flexible
entity. Company hierarchies, shared norms and saueimportant for how safety is
practiced, prioritized and learned in companie$etgas understood and mastered
predominantly as an individual skill in taking careoneself in connection with
professionalism, and to a lesser degree as antaifjeommunication or exchange of
experiences.

Finally, the project shows that apprentices feat the professional knowledge they attain in
school cannot be used directly when they get ayjiere they meet conflicting safety norms
related to written rules and bodily intuition. Sgferactices are often a balance between the
risks of a task and the need for getting a job done

The results of the project point to three main sutbat can have specific implications for
practice in addressing technical schools, contractbe various players in the construction
industry, interest groups, work environment prof@sals, decision makers and researchers:

* An intensified focus on young people as a high gsdup

» Considerations of whether safety is taught theemnvay

* Initiatives that take into account the impact afiabstructures.

The report points out a number of possible intetieas within each of these areas.



1. Indledning

Der er gennem tiden gjort mange forsgg pa at paikkerheden pa byggepladser og i
byggevirksomheder for at fa antallet af ulykkemtilfalde. Men bygge- og anlaegsbranchen
(BA-branchen) har vist sig, at veere en sveer brabéde at skabe forebyggelse og at lave
forskning i. Det er en stor udfordring at opstsleingente videnskabelige designs, da arbejdet
udfgres pa dynamiske byggepladser. Det fysiskgdsindjg pa en byggeplads er under
konstant forandring. Pladserne eksisterer i relativ tid, mens aktiviteter og risici skifter
dagligt, ligesom bemandingen aendres i takt med daygis udfarsel. Den enkelte
medarbejder er ofte kun pa en byggeplads i megetiko Arbejdets karakter eendrer sig sa
hurtigt, at sa snart én risiko er identificeretedignineret, er der opstaet nye risici, fordi
pladsen og bemandingen har forandret sig.

Det har derfor i bade dansk og international santvaemy veeret sveert at na frem til
forebyggelsesmetoder, der har vist sig effektiBé&tbranchen. Ud fra den nuvaerende
forskning ved vi en del om de fysiske arbejdsmdpabld i BA-branchen og iseer de store
virksomheders ofte betydelige fokus pa forebyggafsarbejdsulykker. Den konkrete
ulykkesforebyggende indsats mange byggefirmaetsyggeherrer gar, er typisk fokuseret pa
den enkelte byggeplads og bestar af fx sikkerhedemninger, mansterarbejdsplads samt
forskellige informations- eller sanktionskampagretgtet mod fx brug af hjelm og orden og
ryddelighed. Effekten af disse aktiviteter begreesggdog ofte til den enkelte byggeplads.
Forskningsmaessigt ma det ligeledes generelt koekdisgl at succesfulde forsgg pa at
mindske antallet af ulykker i BA-branchen er sjaeld®a baggrund af en gennemgang af den
eksisterende litteratur konkluderede Lehtola ét at.der er meget begreenset
forskningsmaessig evidens for tiltag, der er effektiforhold til at forebygge ulykker

indenfor BA-branchen.

For at forsta hvorfor disse tiltag ikke har en l@negarende effekt, mangler vi tilstraekkelig
viden om de sociale, psykologiske og kulturelle eregmer, der udspiller sig blandt de
ansatte i BA-branchen, og som har betydning i flaribleering og handtering af de generelt
velafklarede fysiske risici og handtering af de metbredte - og generelt set velkendte -
ulykkesrisici. | en dynamisk kontekst som en bydaés vil der altid opsta uventede
situationer, og det er derfor umuligt at gardegehslt gennem procedurer, design og regler. |
stedet bliver de indlejrede holdninger, vaner dqau vigtige. Disse sociale praksisser skabes
ikke ud fra den flygtige tilknytning til en byggeqals, som de enkelte BA-medarbejdere har.
De skabes sandsynligvis i hgjere grad gennem degelavarende tilknytning til de sociale
enheder, der udggres af uddannelsessteder, fakiegisomheder. Da medlemskabet er mere
stabilt i disse enheder, er de relevante at stopaf forstd hvordan sikkerhedspraksis og
risikoforstaelse udvikles og andres i BA-branchen.

1.1 Formal

Det overordnede formal med projektet var at etabdien ngdvendige viden om ulykker og
sikkerhedspraksis i BA-branchen, til at kunne utltvén teoretisk og veldokumenteret
intervention rettet mod forebyggelse af arbejdskdykder efterfalgende vil kunne afprgves i
et solidt videnskabeligt design.



Dette gares ved at kombinere epidemiologisk kvatiie analyser af besgg pa en dansk
skadestue med kvalitative dybdestudier af leerfioghiold til risikoforstaelse og
sikkerhedspraksis hos leerlinge og i etableredesimtsjak.

Det er projektets specifikke formal at:

» Afdeekke arsager til arbejdsulykker i BA-branchen

« Undersgge udviklingen af risikoforstaelse og sikkeispraksis i BA-branchen hos
bade lzerlinge og erfarne arbejdere

* Udvikle en interventionsstrategi rettet mod foredpgige af arbejdsulykker, med
henblik pa iveerkseettelse af en interventionsundeisg i forleengelse af
undersggelsens resultater.

| forhold til opfyldelse af farste formal indgik deden oprindelige projektansagning et
delprojekt vedr. afdeekning af de umiddelbare faibitde risikofaktorer arbejdsulykker, der
ikke opnaede finansiering. Derfor vil besvarelstdedte formal udelukkende ske pa et
overordnet niveau ud fra delprojektet om skadestizeidOdense (se nedenfor). Det sidste
formal afrapporteres ikke i denne rapport, da deebaerer udarbejdelse af en videnskabelig
projektbeskrivelse, der vil blive indsendt til Ajdemiljgforsknings-fonden i forleengelse af
naerveerende projekt. Da denne rapport har et bredemeere alment sigte, vil den i stedet
inkludere et afsnit om praksis-implikationerne edjpktets resultater, og hvilke mulige
forebyggende aktiviteter og interventioner de pgge(se afsnit 6).

Projektet har bestaet af et hovedprojekt og 4 widist (heraf 1 ph.d.-forlgb).

De fire delprojekter er:

« Analyser af ca. 23.500 arbejdsulykker fra BA-braachegistreret pa skadestuen i
Odense (udfert af Flemming Lander, AMK Herning egs) Lauritsen,
UlykkesAnalyseGruppen, Odense Universitetshospital)

* Interview med og observationer af 13 jord- og bsfak fra 5 byggepladser (udfert af
Lars Peter Andersen og Iben Louise Karlsen, AMKriitey)

» Interview med og observationer af handvaerkere frenindre
handveerksvirksomheder (udfart af Martha Nina OzowgPete Kines fra NFA samt
Iben Louise Karlsen og Lars Peter Andersen, AMKriiey)

» Antropologisk analyse af udviklingen af sikkerheddsis blandt tamrerleerlinge
(ph.d.-projekt udfart af Regine Grytnes, AMK Hermgin

Desuden har der veeret foretaget et forstudie ah8etolbaek Pedersen fra NFA vedr.
virksomhedsstarrelser og risikoen for hospitalshdlede ulykker indenfor BA-branchen. |
afsnit 2-5 redeggres for hovedresultaterne frattafedte 4 delstudier, hvorefter de feelles
implikationer for praksis og muligheder for intenti®ner diskuteres (afsnit 6). Endelig
afsluttes rapporten med en overordnet konklusientitstreeber at perspektivere resultaterne
fra naerveerende projekt.



2. Arbejdsulykker i BA-branchen belyst gennem

skadestuedata fra Odense
Af Overlaege, PhD, Flemming Lander, Arbejdsmedickiskk, Regionshospitalet Herning
Overleege, PhD, Jens Lauritsen, UlykkesAnalyseGrmyppdense Universitets Hospital.

Det empiriske grundlag for vores viden om ulykkeistii BA-branchen er overvejende
baseret pa studier, som har deres udspring i @atladesforsikring eller fra sma kvalitative
studier. | Danmark har der leenge veeret traditioratdeene sig op af Arbejdstilsynets
overvagning af anmeldte arbejdsulykker, som gentigenne har veeret grundlaget for mange
forskellige forebyggelsesinitiativer i BA-brancHeBisse data er dog relativt sparsomme
vedr. oplysninger om skadetype og ulykkesomsteeedigh og er tillige behaeftet med
betydelig underrapportering - isaer ulykker blanajeibygningsarbejdetd de senere &r er
der internationalt set en stigende erkendelse alykkesdata, som stammer fra sygehusenes
skadestueregistreringer, vil kunne komplementereada, der findes i de traditionelle
nationale arbejdsskaderegiétre

Dette studium er det hidtil stagrste af sin art nBark og bidrager indholdsmaessigt med en
del ny viden om arsager til ulykker i BA-branch&kadestuedata har aldrig tidligere vaeret
genstand for sa gennemgribende analyser og dédray tidligere gennemfart undersagelser
med sa lang en observationsperiode, som i denrersmgelse. Disse forhold har givet os
unikke muligheder for at komme et spadestik dyleme: tidligere undersggelser pa omradet.

2.1 Formal
Forméalene med dette studie var, at:

» Skaffe viden om nogle af de faktorer, som har batygl for arbejdsulykker i BA-
branchen
« Herunder at beskrive ulykker og ulykkesarsagerdticforskellige alderskategorier.

2.2 Materiale og metoder

Siden 1980 har UlykkesAnalyseGruppe (UAG) ved skadm pa Odense Universitets
Hospital foretaget systematisk registrering af alleejdsulykker i skadestuen. UAG’s register
indeholder en lang reekke standardiserede oplysnuggl. omstaendigheden for
arbejdsulykken, skadediagnose, behandling og aaetgjedage.

* | lgbet af observationsperioden 1980-2010 var ideBA-branchen ca. 23.500
arbejdsulykker pa skadestuen, heraf var 97% maekdayg halvdelen var unge under
30 ar. Neesten alle de skadelidte boede pa Fyn.

* Oplysninger om individuel beskeeftigelse er indhefitleDanmarks Statistiks
erhvervsdatabase IDA, som indeholder oplysningebmanche. Registerets
branchekode er herefter omsat til 21 overordnededbrer, herunder den til enhver tid
standardiserede overordnet koder for BA-branchem, gsa Arbejdstilsynet har
benyttet til udpegning af branchen.

« Beregning af de arlige aldersopdelte ulykkesincsgerfantal skader/1.000
beskaeftigede) er baseret pa Danmarks Statistilgsmipher om beskaeftigelse i BA-



branchen pa Fyn fra 1980-2010. Ud fra tidligerearadgelser af skadestuens
deekningsgrader skannes det, at dens naturligeeaptagde udger omkring 67% af
arbejdsstyrken i BA-branchen pa Fyn. Den relatieskieftigelsen ar for ar pa Fyn, i
skadestuens optagekommuner og nationalt i BA-bemeh helt den samme |
observationsperioden (Statistikbanken). Ogsa deodeafiske parametre er de samme
pa tveers af geografien. Overordnet er skadestystagekommuner repraesentative for
landet som helhed. Ifglge Danmarks Statistik komhomedparten af de beskeeftigede
i det fynske omrade fra mindre eller mellemstoredwa@erksfirmaerne.

2.3 Resultater og Diskussioner
Hovedresultaterne fra undersggelsen er:

1.

Set over en 30-arig periode, er der ikke sket ntajédti ulykkesincidensen for BA-
branchen

2. Iseer unge under 30 ar er udsat for ulykker indeBfobranchen
3.

De overordnede gkonomiske konjunkturer og konjurgkhe i byggeriet har stor
betydning for ulykkesincidensen — isger for ungengansatte under 40 ar

Ad 1) Set over en 30-arig periode, er der ikke skgiet fald i ulykkesincidensen for BA-
branchen

| lzbet af 3 artier svingede ulykkeshyppighederb@s fra minimum 40 skader pr. 1.000
beskeeftigede i 1990erne til maksimum 90 i 1980&sadigur 1). | 00erne var udsvinget lidt
mindre. lagttages de 3 artier som helhed ser ubtkikapigheden ud til at holde sig
forblgffende konstant over tid. Med andre ord &kesiheden péa de fynske byggepladser ikke
blevet hverken bedre eller darligere i lgbet afelimiange ar. Sagt pa en anden made har der
veeret sikkerhedsmaessigt gode perioder som aflgssesra usikre perioder i et mere eller
mindre cyklisk mgnster.

Figur 1. Sygehusbehandlede skader i bygge- og anleegsbrarid&8:2010
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Men er der ikke sket forbedringer i disse tre &ptidden tvivl, - det er uomtvisteligt, at der er
indfart megen ny teknologi fx er mange handbetjemaskiner blevet bedre sikret og
afskeermet. Ogsa tekniske forbedringer der hatt leytelerne er kommet til. Men frem for alt
er planlaegningen af stagrre byggeri blevet bedreasgeeret en vigtig brik for at modvirke
byggekaos og rod pa byggepladserne,- en klasdisir fmed afgarende betydning for
ulykkesrisikoen for handvaerkerne. Mange af dissative forhold har ogsa veeret baret
igennem af Arbejdstilsynets mange initiativer otj@ier pa byggepladser siden starten af
1990'erne. Men der ma have veeret faktorer, sorsgwndt ben for den forventede
forebyggelse. Her kan man bl.a. pege pa, at depskiekonkurrencevilkar i branchen har
aget arbejdstempoet og ngdvendiggjort dybe ratimerahger af arbejdsgangene pa
byggepladserne. Disse skaerpede vilkar kunne vasibatdyse faktorer, der modsat gger
ulykkesrisikoen. Sa maske kan man anskue det p&ndee, at hvad der er vundet pa
karrusellerne er tabt pa gyngerne. Det kunne vaereuig forklaring. Udenlandske studier i
BA-branchen kunne pege i samme rethhg

Til sammenligning ses i figur 2 ulykkeshyppighedenalle brancher under et, hvor der ses
en sikker nedadgaende trend. BA-branchen er inkiwdelisse tal og bidrager med ca. 15%
af de i alt ca. 160.000 arbejdsulykker der sideB01€r behandlet pa skadestuen pa OUH.
Dette billede ma overordnet tages som udtryk foarbejdssikkerheden pa danske
arbejdspladser er blevet bedre med tiden. Der kappe veere tvivl om at en del af faldet i
lzbet af den 30-arige periode pa tveers af branelmed al sandsynlighed skyldes udflytning
af en raekke af de risikofyldte industrielle freristgsindustrier, men dette kan naeppe
forklare hele faldet. Parternes og myndighedermgdetige fokus pa forebyggelse fra
1990erne og frem sk@nnes ogsa at have haft afgetetydning.

Figur 8ygehusbehandlede skader alle brancher, 1984-2010
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Denne positive udvikling star i kontrast til BA-Imzhen. Men denne branche adskiller sig
afggrende fra naesten alle andre brancher vedhejdat er uforudsigeligt, arbejdsopgaverne
konstant vekslende og byggepladserne midlertidiget gor det langt vanskeligere at seette



ind med blivende forebyggelsestiltag end i erhvegltorer, som for eksempel
fremstillingsindustrien, hvor arbejdsopgaverne ggas dag efter dag.

Ad 2) Isaer unge under 30 er udsat for ulykker ifolieBA-branchen

Den samme tidsanalyse foretaget pa aldersopdeltiesk BA-branchen, viste samme
generelle mgnster (se figur 3): Ulykkeshyppigheeleagsa i denne analyse konstant over
hele observationsperioden for alle aldersgruppen far de unge er der tale om et langt mere
cyklisk manster end hos de aeldre, som neermest liggieilt over alle tre artier.

Ulykkesniveauet for de unge (< 30 ar) 1a i snit oimdx 120 skader per 1.000 beskeeftigede,
mens de lidt seldre havde en gennemsnitlig skadédiypg pa under det halve.

Figur 3. De arlige aldersrelaterede incidenser for arbejdkelr fra 1980-2010 i BA-branchen
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Tabel 1 viser risikoen for forskellige skadetypéoriskellige aldersgrupper. De aldste
bygningsarbejdere, dem over 50 ar udgar refereagdar tildelt en "Incidens Rate Ratio” pa
1. En veerdi over 1 betragtes som overrisiko, ogeuiden underrisiko. Det ses af tabellen, at
de unges risiko for at padrage sig ledforvridningserfladiske séar, dybere veevsskader eller
blive ramt af fremmedlegemer alle var 2-3 gangerstend de aeldste aldersgrupper. "Ramt af
fremmedlegemer”, deekker helt overvejende over &gder, som er en markant skadetype
hos de unge.

Kigger man naermere pa "risikotallene” kan man &ggten stigende tendens for hvert
alderstrin man gar ned, bortset fra skadetyper $mwoglebrud og amputationer”, hvor
risikoen hen over aldersgrupperne er naesten demsatnoglebrud og amputationer”
daekker primeert over knoglebrud, da antallet af aatjmner er relativt beskedne. Maske
deekker denne aldersmeaessigt ensartede skaderigkoapknoglestrukturen fysiologisk hos
de eeldre er mindre holdbar overfor knogletraumertes de yngre. Hvis det forholder sig
pa den made, kan resultatet godt tolkes, som ande alligevel er mere udsatte for
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knogletraumer end eeldre, men at det af naturligadg er de eeldre handvaerkere, det gar
veerst ud over.

Tabel 1.Alder og risiko for forskellige skadetyper (IncideRate Ratio og sikkerhedsinterval (C195%)

Amputationer Ledforvrid- Overfladiske Dybere Ramt af Andre

eller knoglebrud ninger sar veevsskader fremmedlegemer skader
Alder IRR CI95% IRR CI95% IRR CI95% IRR 196% IRR CI95% IRR CI959
<20 1.2 09-14 1.8 1.6-2.1 28 2.7-2.9 3.2-34 4.4 4.1-47 4.0 3.8-4.3
20-29 1.3 1.1-15 3.3 3.0-3.7 26 25-2.) 3.1-23 4.6 4.4-4.9 3.5 3.3-3.7
30-39 1.1 0.9-1.2 24 2.2-2.7 1.7 1.6-1.8 1.8-19 29 2.7-3.0 23 2.2-25
40-49 12 1.0-14 16 1.4-1.8 1.2 1.2-18 14-13 1.8 1.6-1.9 1.4 1.3-15

>50 1 1 1 1 1 1

Denne ovenstaende iagttagelse er i overensstemmetseesultatet i tabel 2, hvor man kan
se at de unges risiko for at padrage sig skademsartet 2-3 gange hgjere hen over de
forskellige typer af arbejdssituationer som fx fegrdundt pa byggepladsen eller ved brug af
handholdte maskiner. Ligesom for skadetyper (tabsks ogsa i forhold til
skadepavirkninger markante risikostigninger medeatle alder.

Tabel 2. Alder og risiko for skader ved forskellige arbejkipateter (Incidence Rate Ratio og Cl195%)

Fzerden pa Handholdte Forskellige andre Andre aktiviteter

byggepladsen* maskiner** arbejdsaktiviteter***
Alder IRR  CI95% IRR CI95% IRR  CI95% IRR  CI95%
<20 1.8 1.6-2.0 3.1 2.9-34 3.9 3.74.1 2.9-246
20-29 2.1 2.0-2.3 3.2 3.0-34 3.5 3.4-3.7 2.7-24
30-39 1.6 1.5-17 20 1921 2.1 2.0-2.2 18-256
40-49 12 1,113 14 1.3-15 15 1.4-15 1.2-14
>50 1 1 1 1

*  Snublen, fald, ramt af genstand under feerdidmdtering og baering af emner etc.
** Vinkelsliber, sgmpistol etc
*** Eorgiftninger, elektrisk pavirkning etc

Ad 3) De overordnede gkonomiske konjunkturer ogukéturerne i byggeriet har stor
betydning for ulykkesincidensen — iszer for ungayamsatte under 40 ar

Endelig finder vi, at det periodiske cykliske maanstulykkeshyppigheden hen over
observationsperioden fra 1980-2010 delvist kanléwds af de skonomiske konjunkturer i
samfundet. Vi har i denne undersggelse valgt ajebden generelle arbejdslgshed, antallet af
beskeeftigede i BA-branchen og antallet af praestetieter i BA-branchen, som indikatorer
for recessioner, henholdsvis hgjkonjunkturer. ®igarametre er teet indbyrdes korreleret og
udtrykker pa hver sin made konjunkturudsving i samiet som helhed og byggesektoren
specifikt.

For at illustrerer dette, har vi som eksempel vatgtise tidslinien for det arlige nationale
timeforbrug i BA-branchen og de arlige ulykkesiraider i OUHs optageomrade (se figur 4).
Baseret pa tal fra Danmarks Statistik viser voresdyser, at et gget timeforbrug i BA-
branchen under hgjkonjunktur primaert deekker oegefbeskeeftigede (nyanseettelser), mens
merarbejdet for den enkelte bygningsarbejder érdaisvist beskedent. Sa selv om
risikotiden for den enkelte bygningsarbejder fok@inme ud for ulykker gges, er det i
realiteten en meget beskeden risikostigning. Hedtardnet er et gget timeforbruget derfor
udtryk for, at det gar bedre for byggeriet og &gastempoet for bygningsarbejderne gges
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Figur 4. Arlige ulykkesincidencer i OUHs optageomrade pa Bgrdet totale timeforbrug i den danske BA-
branche mellem 1980-2010
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Visuelt ses det som forventet, at der er et tastlle#trforlab mellem ulykkesincidenser og det
totale arlige nationale timeforbruget i BA-branchéturvernes forlgb giver et staerkt indtryk
af, at der en gget ulykkeshyppighed under gkonarhgikonjunkturer og visa versa under
recessioner. Sammenhaengen mellem merarbejde oglgigetsrisikoen er primaert knyttet
til nyanseettelser idet ulykkesvariationen liggergiaud over hvad et evt. individuelt
overarbejde ville kunne forklare.

De samme tendenser kan vi vise i forhold til deneade arbejdslgshed, hvor kurverne
forventeligt beveeger sig modsat hinanden, menrdkke vist. Ved hgj arbejdslgshed er der
krise i samfundet og byggesektoren vil overordmesten altid veere i tilbagegang og risikoen
for ulykker derfor mindre. Denne sammenhang mellikker og konjunkturer er
internationalt beskrevet, men synes seerligt markiayggesektoren og fremstillings-
industriel}®. | nylige internationale undersggelser finder narunder hajkonjunkturer
anseettes flere og mere uerfarne folk og arbejdsietrgy antallet af arbejdstimer stijér
Abenlyst, vil disse forhold farer til flere ulykkeDe udenlandske undersggelser er baseret pa
anmeldte ulykker til myndigheder eller forsikringtskaber, og viser en tendens til, at lysten
til at rapportere ulykker i sig selv er konjunktiita@ngig. Man fandt at Isnmodtagerne
generelt var bange for at miste deres arbejde uedessioner, og af den grund blev
arbejdsulykker anmeldt i mindre omfang end undgkdmunkturerne. Men denne fejlkilde er
irrelevant i vores skadestuebaserede undersgdelseder tilbydes fri og gratis leegehjeelp
uanset konjunkturer.

| figur 5 har vi valgt at vise sammenhaengen meliemeforbrug og ulykkeshyppighed
(udtrykt ved korrelationsveerdierné)Rordelt i 5 aldersgrupper. Det ses, at der est@jende
ulykkeshyppighed med stigende timeforbrug i BA-lotzen. Korrelationen er dog kun
signifikant for aldersgrupperne under 40 ar. Fesdi3 aldersgrupper kan konjunkturerne i
sig selv forklare mellem 16-23% af alle ulykker.
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Figur 5. De aldersopdelte korrelationer mellem ulykkesinoik og det arlige time tidsforbrug i BA-branchen
fra 1980-2010 (R=korrelationsfaktor)
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Resultatet indikerer, at iseer de yngre og/ellemygnsatte i arbejdsstyrken er sarbare overfor
gkonomiske op- og nedture i BA-branchen.

2.4 Konklusion og konsekvenser

Undersggelsen af skadestuedata fra Odense Unetstgispital viser, at ulykkeskurven i
byggeriet ikke er knaekket de seneste 30 ar oghajdmulykker til stadighed er et veesentligt
problem i denne branche. Resultaterne viser tyfjeliginge er en meget udsat gruppe,
hvilket i sig selv ikke overraskende. Det er vekyeset og dokumenteret, at unge mennesker
og isaer unge maend generelt har hgjere ulykkesrisidceeldré Det er vigtigt at understrege,
at analyserne er baseret pa risiko og ikke alersns henvendelser til skadestuen. Vores
undersggelse bekraefter endnu engang billedet afienulykkesrisiko for unge
bygningsarbejdere, hvor op mod halvdelen af destesgiede ulykker involverede personer
under 30 ar. Og den ggede risiko handler om desutiigaler uhensigtsmaessige
risikoholdninger og —adfeerd, som i kombination mehglende erfaringer placerer dem i en
klasse for sif *2 Det geelder i gvrigt ogsé for fritidsulykker ogftkulykker, hvor de unge
ogsa er klart overrepreesenteret.

Dette bgr give branchen og myndighederne anledilirgfleksioner over, hvordan man kan
skabe bedre forebyggelse i BA-branchen og i sasideteblandt de yngste aldersgrupper.
Branchen opfordres til at fortseette igangveerendebi@gelsesinitiativer og skeerpe de
kommende initiativer, herunder at man i hgjere gadtter fokus pa de mange sma og
mellemstore handvaerksfirmaer og pa mindre bygge@yda renoveringsopgaver i private
boliger. Vi er af den opfattelse, at sikkerhedspibiet de store entreprengr-virksomheder i
mange ar har tiltrukket sig stor opmaerksomhed alptié sikkerhedsarbejde i store treek er
godt organiseret. Til gengeeld tror vi, at malrefitiuis pa de unge, mindre byggeopgaver og
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de mange mindre og mellemstore firmaer i byggetldtunne give de gevinster, som har
manglet i de sidste 3 artier.

Yderligere kunne man overveje om det ikke er rai@t skeerpe reglerne for unge
arbejdstagere, og ikke kun, som det er i dag, éon dnder 18 ar. De 18 ar er en imaginaer
aldersskeering, det kunne veere lige sa velbegradgette greensen ved 21 ar. Den mentale
modning, som gar unge til voksne, kan tage langdidiogle i arbejdslivet opnar den farst
sent i tyverne. Entydige regler vil ggre det lettlar de unge og lavest rangerende i
byggepladsernes hierarki at sige fra overfor urigeebg risikable arbejdsopgaver, der
paleegges dem af kolleger eller mestre. Den danafieldvgivningen har fx taget
konsekvensen af denne viden om de unge, som freleréis 21. ar kun ma kare motorcykler
med mindst motorkratft.

Endelig er det ngdvendigt at tage hgjde for, hwamjunkturen man befinder sig. Vores
undersggelse viser, at byggekonjunkturerne shecentral rolle for ulykkeshyppigheden
hos de unge og nyansatte. Det er derfor abenlymige pa betydningen af skaerpet
agtpagivenhed hos myndigheder og branchens partenan befinder sig ved overgangen fra
byggerecession til - booms. Det er pa dette tidspda helt store forebyggelsesgevinster kan
hentes, - i vores undersggelse er der teoretisigtrailforebyggelse knap 1/4 af alle ulykker.

Undersggelsens videnskabelige begraensninger ezdreskDen vigtigste begraensning angar
selektionen af skader, idet vi ved, at en del skiddie behandles pa skadestuen, men enten
selvbehandles eller behandles i almen praksisg&dder for pludselige lafteskader og
mindre sarskad&rMen der er fagligt intet, der tyder p4, at diskader og deres
risikomgnster ikke fordeler sig pa samme made, skader behandlet i skadestuen. Den
anden begraensning vedrgrer resultaternes gendpalised, men hvis man som
udgangspunkt mener at Danmarks Statistiks dataregle, hvilket vi tror de er, sa tyder
intet pa at BA-branchen de sidste 30 ar har uneefgéandringer pa Fyn, som i store treek
ikke ogsa er sket i branchen pa landsplan. Samnteinggen af virksomheder og
beskaeftigelsen i BA-branchen pa Fyn synes ogsdeed vepraesentativ. .

Afslutningsvis skal det anfgres, at skadestuedaté ahtydelighed har vist sig at veere en
deekkende og informativ kilde om arbejdsskader. ®dsta kunne med fordel indarbejdes i
Arbejdstilsynets arlige overvagning af arbejdsnatpatilstand, som hidtil alene har veeret
baseret pa anmeldte arbejdsulykker. Dette vil reckiproblemet med underrapportering, som
er seerligt udtalt i byggesektoren, ikke mindstderunges arbejdsskader.
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3. Undersggelser af 13 jord- og betonsjak
Af Psykolog, PhD, Lars Peter Andersen, ArbejdsnireskdKlinik, Regionshospitalet Herning

Der kan vaere mange forklaringer pa, at det er \aigglat nedbringe antallet af ulykker
indenfor BA-branchen. En af forklaringerne kan vgatengen tidligere studier har taget

hgjde for eller undersggt, hvorledes den speceltgale struktur og organisering af arbejdet
pavirker medarbejdernes opfattelse af sig sehhwilget betydning dette matte have for
motivation og adfeerd — herunder forstaelse afoisimt sikkerhedsadfeerd. Dette delprojekt
har derfor set pd, hvilke faktorer, der pavirksikoforstaelsen og sikkerhedspraksis i en af de
mest udbredte sociale enheder pa store byggepldoiskrog betonsjak.

3.1 Formal

Formalene med dette studie var, at:
« Kortlaegge hvordan risikoforstaelse og sikkerhedspsaudvikles og fastholdes i jord-
0g betonsjak
» Identificere muligheder for at pavirke risikoforstsen og sikkerhedspraksis i jord- og
betonsjak.

3.2 Materiale og metode

Delprojektet er et kvalitativt multicasestudie nualtagelse af 13 jord- og betonsjaks, med 4-
9 medlemmer, fra 6 store byggepladser. Sjakkenekeutteret i perioden 2009 til 2011enten
ved en direkte uformel henvendelse til byggepladielsen eller ved en formel henvendelse
til den gverste ledelse i virksomheden. Ingen fatdgaktede virksomheder eller
byggepladser afslog at deltage. Det ene sjak gebfalgt pa tveers af tre af byggepladserne,
for at vurdere hvorvidt formelle sendringer i stiuden (anden virksomhed, anden
byggeplads) eendrede oplevelsen af social idehiitetsjakmedlemmerne.

Datamaterialet bestar af:

» 13 semi-strukturerede gruppeinterviews med sjakksoa fandt sted under en
frokostpause og varede fra 25-40 minutter. Allenniews blev optaget og er
efterfglgende blevet transskriberet og analyseret.

« 15 dages observation af sjakkenes arbejde, hvavgir er foregaet mere uformelle
samtaler med sjakmedlemmerne undervejs

3.3 Resultater

Hovedresultaterne fra undersggelsen er, at:
1. Medlemmerne af jord- og betonsjak identificereridigijere grad med sjakket end
med den virksomhed, som de er ansat ved.
2. Sjakkene positionerer sig som anderledes end bi#te ajak og virksomheden.
3. Medlemmernes identifikation med sjakket og sjaklpstsitionering har betydning for
medlemmernes motivation og adfaerd — herunder felsstéaf sikkerhed og risici.

Ad 1) Medlemmerne af jord- og betonsjak identiicesig i hgjere grad med sjakket end med
den virksomhed, som de er ansat ved

Arbejdet pa en stor byggeplads er oftest orgartisenadre arbejdsgrupper — kaldet sjak. Pa
en byggeplads er der forskellige typer af sjak imecet i de forskellige byggestadier fx jord
(udgravning), beton (stgbe, montage), vvs, el, mtwenrer, maling, osv. Denne
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undersggelse ser kun pa jord- og betonsjak, darmummrere og malere ofte er organiseret
anderledes, med en vedvarende anseettelse i et firexes de udfgrer en opgave pa en
byggeplads. Nar opgaven er slut pa en byggepladisse faggrupper formelt set stadig ansat
i det samme firma. Det geelder ikke for jord- ogonsfakkene, der er mere uformelt
organiseret. Sjakkene hyres ofte fra projekt wjgkt af entreprengren. Processen er ofte den,
at arbejdslederen/formanden pa et projekt kontaktesjakbajs, som han kender fra et
tidligere projekt, og hvor begge parter har vaatfeetlse med samarbejdet. Formanden
engagerer sjakbajsen til projektet og herefter sansaetter sjakbajsen sit sjak afhaengigt af
opgavens karakter og starrelse. Ansaettelsen géeldesa leenge kontrakten lgber, og nar
kontrakten udlgber, ma sjakket ofte rejse til @tprpjekt, enten i samme firma eller hos et
andet firma. Der sker udskiftninger i sjakkets sansaetning afhaengigt af opgaven, men ofte
er der en fast kerne, som arbejder sammen i man@egéhele foregar dog meget uformelt,

og det er ikke beskrevet nogen steder, hvem daedtem af et sjak, hvordan man bliver
medlem, hvordan arbejdsregler og jobfunktion esrdivilke sanktionsmekanismer, der
eksisterer i sjakket.

Samtidig er det af stor betydning for den enkeltesare medlem af et sjak, fordi det gger
chancerne for at fa et arbejde og det giver etdtathgrsforhold pa en bygeplads. Det har
saledes stor gkonomisk og social betydning foratéelte at vaere medlem af et sjak. Derfor
er sjakmedlemmerne steerkt motiveret til at folg@aclener og regler, der uformelt eksisterer i
sjakkene. Ingen vil risikere at blive smidt ud k.

Pa den baggrund er det er et gennemgaende traakdigmmerne i jord- og betonsjak i
hgjere grad identificerer sig i forhold til deregeésjak end i forhold til den virksomhed, som
de aktuelt er ansat ved. Det kan ses ved fglgeitaterc

"Det er sa det, der er det lidt specielle i forhditiat vaere et sjak.
Det er jo, at i det gjeblik vi er et sjak, sa falgesjakbajsen fra
plads til plads. Men vi ved jo godt, at nar derekde brug for os
mere her, ja sa bliver vi kylet ud..(Medlem 1 i sjak 5)

"Vi er ligeglad med hvilket firma, der star pa laien — det er
pengene der betyder noget — far vi ikke en ordgiain, sa rejser
vi til et andet firma”(Medlem 2 i sjak 5)

"Vi er ligeglade med hvad der sker her — hvis kalarbejder her,
sa arbejder vi et andet steqFeltnoter 3/10 2010)

Alle sjak refererer til sig selv og oplever sig semsammentgmret enhed. Medlemmerne
omtaler sig neesten altid som "vi” i stedet for attale sig selv som "jeg”. Desuden giver
mange udtryk for, at de fgler en lav forpligtigetseerfor de beslutninger, der tages i
virksomhed de arbejder for, men fgler sig megetigeget som medlem i eget sjak og
forpligtigede pa de beslutninger, der tages i spakk

Nar sjakkene er sa velintegrerede pa gruppeplanastiemmerne i hgj grad identificerer sig
med sjakkene, opstar der selvsagt ogsa enighedestarbte veerdier og holdninger i gruppen.
| en sadan forholdsvis sammentgmret gruppe erligrgrad enighed om holdninger og
opfattelser af bestemte spgrgsmal som engageragmejiet, opfattelser af risici og tolkning
og forstaelser af sikkerhedsregler. Det er vigiggruppens identitet, at man er enige om
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feelles veerdier og mal, og de feelles mal og veefdiarserer og koordinerer gruppens
aktiviter Med andre ord er der en raekke feelles \eerdjruppen, som der er enighed om —
ellers ville gruppen ikke kunne fungere som en santamret enhed.

Ad 2) Sjakkene positionerer sig som anderledesédéd andre sjak og virksomheden

Jord- og betonsjakkene arbejder adskilte, menreeafiige af andre sjak for at komme
videre. Afhaengigheden giver sig ikke udslag i atlpe hinanden eller veere solidariske med
projektet og i feellesskab fa lgst en konkret opgaseedet bliver det til irritation mellem de
enkelte sjak, hvis et sjak skal vente pa et andet.

Sjakkene er ofte skarpt adskilt fra hinanden i gidy@ocessen og ved pauser: De forskellige
sjak arbejder med adskilte opgaver, forskelligdetea pladsen og holder pauser og mgder
ind i adskilte skurvogne. Kommunikationen pa tvadrsjakkene er meget begraenset og ved
problemer gar kommunikationen ofte gennem sjakkémeszend.

Sjakmedlemmer ser sig ofte som anderledes end sjakieDe sammenligner og fremhaever
sig selv i forhold til andre jord- og betonsjak adre grupper af handvaerkere pa en
byggeplads. De oplever sig desuden ofte anderlaglasiskilt fra byggepladsledelsen.
Sjakkene fgler sig ikke som en del af et byggeBtpey er kun svagt engageret i processen
og de beslutninger, der vedrgrer organiseringeleeds arbejde. Ofte omtales andre grupper
pa en byggeplads som "de” eller "de andre”, hvarleiekan opsta forenklede opfattelser af
andre gruppers hensigter og vaeremade.

"Vi synes generelt at de andre sjak er for megetdavgve. Det
er noget man skal veenne sig til, nar man kommet stort
firma...” (Medlem i sjak 6)

"De (betonsjak)er lidt sarte og fine... De kan ik&éetregnvejr...
nar det regner, gar de ind i deres skurvogn, meskal jo bare
arbejde” (Medlem i sjak 7)

Det er et gennemgaende mgnster pa tveers af dak,&ase ser sig selv i opposition til iseer
byggepladsledelsen. Der er mange eksempler paivegat fastlaste opfattelser hos
sjakmedlemmerne af projektledelsen og repreesentmateyggeprojektet, og en negativ
opfattelse af byggepladsledelsens dispositionestyring af projektet. Dette kan ses i
falgende eksempel:

"De holder gje med dig — en dag var en stige platéorkert, og
20 sekunder senere ringede de til os og papegede (#eltnoter
3/9 2011)

"Man kan fa det indtryk, at de modarbejder os méd deres
regler...” (Medlem i sjak 5)

| begge tilfeelde er der negativ omtale og tolkrfidedelsens dispositioner, hvilket har
betydning for sjakkets engagement og falelse alifftigelse overfor projektet/ledelsen.
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Ad 3) Medlemmernes identifikation med sjakket agksits positionering har betydning for
medlemmernes motivation og adfeerd — herunder felsaaaf sikkerhed og risici.

Nar sjakkene ofte er sd sammentgmrede, som di éerwaere en staerk motivation i sjakket
til at arbejde for at indfri gruppens mal, snarenel byggeprojektets mal. Hvis malene er
identiske er det uproblematisk, men i situationerider er diskrepans mellem sjakkets mal
og byggeprojektets mal kan der opsta konflikterlitygukonflikter forsteerkes af sjakkets
identificering med sig selv og positionering i fott til byggepladsledelse og andre sjak.

Det har ikke hgj status og anerkendelse i det dasakfund at arbejde som jord — og
betonarbejder. Et af formalene med et gruppetifodnsld er at forsteerke selvveerdet i
gruppen og dette kan ggres ved at sammenlignesothéeve sig som gruppe i forhold til
andre grupper (i samfundet) pa veerdifulde parameliee sammenligner sjakkene sig ofte
med andre grupper pa materielle goder — altsa godiindtjening, de matte have. Sjakkene
har mulighed for at tjene en god lgn, som kan efyevgerdet i forhold til andre grupper. Set i
det lys er sjakkene steerkt motiveret for at lgsgawpr, der kan give sjakkene status og
selvsagt mindre motiveret for at lgse opgaverhilerer dem i at opna status. Pa den
baggrund skal jord- og betonarbejderes sikkerhdesadog risikoforstaelse tolkes. Dette kan
ses i fglgende eksempel:

"Jeg synes, at désikkerhedsreglernar ok — sé laenge at de regler,
som de seetter op for os, er for vores sikkerhedbogs interesse”
(Medlem 1 i sjak 8)

"Ja, sa leenge sikkerhedsreglerne er klart for vaskgld, s& er de ok”.
(Medlem 2 i sjak 8)

Safremt sikkerhedsreglerne pa en byggeplads ezreagstemmelse — og ikke i konflikt med

— gruppens veerdier og mal, sé er gruppen motiterei falge de geeldende sikkerhedsregler.
Er sikkerhedsreglerne derimod i uoverensstemmeéskgruppens veerdier og mal, vil sjakket
veere mindre motiveret for at falge sikkerhedsremesikkerhedsreglerne vil sa opleves som
forhindringer, og motivationen til at omga demwéére stor.

3.4 Konklusion

Den sociale struktur og organiseringen af arbejgaeerne pa en byggeplads har betydning
for, hvordan jord- og betonsjakkene opfatter sig.deet har betydning for selvopfattelsen,
og medlemmerne ser sig selv som tilhgrende og ényitet sjak og ikke tilknyttet et projekt
eller en virksomhed. Det har ogsa betydning fosjatmedlemmerne ser sig som adskilte fra
og anderledes end andre sjak og byggepladsledégaten baggrund opstar der let
forenklede opfattelser af andre sjak og negativdetinger af andres sjaks og
byggepladsledelsens hensigter.

Den steerke identificering med sjakket bevirkematllemmerne i et sjak er meget forpligtet
pa sjakkets veerdier og mal, og staerk motivereafd@se opgaver i overensstemmelse med
disse.

Disse sociale identifikationsprocesser pavirkekoforstaelsen og sikkerhedspraksissen i
sjakket. Der opstar en rationalitet, som umiddélkan virke ubetaenksom i forhold til
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sikkerhedsadfeerd, men sikkerhedsforstaelsen ogerddf (eller mangel pa samme) skal
tolkes i lyset af sjakkets identificering med sévs og sjakket veerdier og mal. Set i det lys er
risikovurderinger og sikkerhedsadfaerd blot en uffeaé interesser. Betonsjakkene skal
balancere mellem sjakkets mal/veerdier og risidbypggepladsen. Sjakkene er motiveret for at
indfri gruppens mal, men samtidig er ingen integestsi at komme til skade. En mere eller
mindre bevidst vurdering af disse modsatrettedeliefar betydning for
sikkerhedsadfaerden.
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4. Undersggelser af handveerkere fra mindre
handvaerksvirksomheder

Af sociolog Martha Nina Ozmec, Det Nationale Forsgscenter for Arbejdsmiljg,
Antropolog, Iben Louise Karlsen, Arbejdsmedicin$kiK, Regionshospitalet Herning
Psykolog, PhD, Pete Kines, Det Nationale Forskreegser for Arbejdsmilja,

Lang de fleste handvaerksvirksomheder er sma, oghaledelen af alle ansatte i BA-
branchen er tilknyttet sdidanne mindre handveerkswirkheder. Det er derfor en relevant
gruppe at fokusere pa i forhold til at forebyggleegasulykker inden for BA-branchen,
selvom det faktisk ikke er helt entydigt, om ulykkisikoen er stagrre i sma virksomheder. En
forundersggelse til neervaerende projekt, basereaiadfra Erhvervsindleeggelsesregistret,
peger pa en gget ulykkesrisiko med stigende virkeatsstarrelsét, mens en tidligere dansk
undersggelse af faldskader baseret pa anmeldtersilafirbejdstilsynet har vist, at
sammenhaengen mellem virksomhedsstgrrelse og ulykkesatheenger af alvorligheds-
graden, hvor der er en gget risiko for alvorliggkider i sma virksomheder, mens der er en
gget risiko for mindre ulykker i stgrre virksomhede

Mindre handvaerksvirksomheder ejes ofte af en 'nmester har nogle svende og evt. leerlinge
ansat. Arbejdet foregar for det meste individukdireparvist hos kunder, som kan veere alt
lige fra privatpersoner over virksomheder til otlege institutioner. De mindre
handvaerksvirksomheder repraesenterer, ligesomrsjakivt stabile enheder indenfor en
branche, der ellers er praeget af dynamiske ardepisgr og —forhold.

4.1 Formal
Formalene med dette studie var, at:

« Undersgge risikoforstaelsen og sikkerhedsprakaisdvlhandvaerkere i mindre
virksomheder

* Undersgge hvilken betydning virksomhedernes sokiaekst har for udviklingen
og fastholdelsen af risikoforstaelse og sikkerheglsgis

4.2 Materiale og metode

Delprojektet er et kvalitativt multicasestudie nusdtagelse af handveerkere fra 11 mindre
handveerksvirksomheder. Virksomhederne er rekrati@@11-2012 pa baggrund af CVR-
registeret, ud fra fglgende kriterier: a) brananeirer, tamrer og VVS), b) max. 10 ansatte
(da disse virksomheders ikke har krav om en arbg|pisorganisation og dermed ma
forventes at have en mere uformel sikkerhedspraligeografi: placering i enten
Storkgbenhavn eller Arhus. Mélet var, at rekruttaiedst fire virksomheder fra hver
branche.

Antallet af kontaktede og deltagende virksomheder e
* VVS: 15 virksomheder kontaktet. Heraf deltog 4.
* Teamrer: 13 virksomheder kontaktet. Heraf deltog 3
* Murer: 13 virksomheder kontaktet. Heraf deltog 4.

20



Datamaterialet bestar af:

» 17 dages deltagerobservation i de i alt 11 virkseoheh (fra en til fire dage i hver)
dokumenteret vha. noter (deltagerobservationemerede fra primeert at observere til
at deltage i det konkrete arbejde)

» 36 interviews (hovedparten er semistrukturerederwgws, nogle har karakter af
uformelle samtaler under arbejdet, bade gruppensgltinterviews), optaget og
transskriberet eller dokumenteret vha. noter.

Informanterne er alle meend mellem 16 og 60 ar (bleiskis mestre, svende og leerlinge).
Noter og transskriberede interviews er kodet ikdalitative databehandlingsprogram
Nvivo9, og der er benyttet dobbeltkodning til valithg af kodekategorierne (dvs. at to
personer har kodet samme interview uafheengigtreinigien, for at se om de er enige om
brugen af kategorierne). Det analytiske arbejdebeataet i at finde sammenhaenge og
manstre i materialet, som kunne kaste lys over veinkkernes risikoforstaelse og
sikkerhedspraksis. Den overordnede tilgang hadsélgzeret at lade handveerkernes egne
forstaelser og kategorier traede frem.

4.3 Resultater

Hovedresultaterne fra undersggelsen er:
1. Handveerkerne oplever ofte en klgft mellem sikkerhgeh tekniske og den
praksishaserederstaelse
2. For handvaerkerne handler sikkerhed om at passig péls
3. Sikkerhed er ikke et spgrgsmal om ’enten/eller men'mere eller mindre’
4. Den sociale kontekst i virksomhederne har betydfonghvordan sikkerhed leeres,
praktiseres og prioriteres.

Ad 1) Klgft mellem den 'tekniske’ og 'praksisbaskerdorstaelse af sikkerhed

Som udgangspunkt oplever handvaerkerne ikke debpegdarsom farligt. De er dog
opmaerksomme pa forskellige risici ved arbejdethaigviden om fx risici ved tunge lgft,
brug af veerktgj og farlige materialer. De oplevenerelt dette som en uundgaelig del af
arbejdet, som handteres individuelt, og som mafodike taenker over eller oplever som
problematisk i det daglige. Derimod kan de uforgdkge ting opleves som farlige netop
fordi de (i sagens natur) er vanskelige at tagdénfayr (fx asbest og andre giftige stoffer,
vejrforhold, arbejdsopgaver der viste sig mere drede end forventet).

Generelt giver handvaerkerne udtryk for, at sikkdemei virksomhederne er i orden. Dette
henviser ofte til, hvad vi har valgt at kalde dekhiske’ niveau, hvor sikkerhed forstas som
overholdelse af regler, at der er sikkerhedsudstsadighed, at man laver APV i firmaet
samt at mester og ansatte generelt gar op i atikklen er i orden. Et andet niveau - kaldet
det 'praksisbaserede’ niveau - henviser til sikkerhen mere individuel, kropslig forstaelse,
hvor sikkerhed handler om at teenke sig om, at madtke, at bruge sin sunde fornuft, at tage
ansvar, og at man kan have individuelle grundattilpleve noget som sikkert/ farligt pa
baggrund af erfaringer, alder, helbred, form maltsa en forstaelse af sikkerhed som mere
og andet end at overholde reglerne.
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Samtidig spiller normer i virksomhederne ind p&sikedsforstaelse og —praksis i den
forstand at kvalitet, tid og penge har hgj pridritevilket ofte opleves som en barriere for at
overholde reglerne. Handvaerkerne oplever dermedeofiklaft mellem sikkerhed i den
'tekniske’ og den 'praksisbaseredetstaelse i den forstand at regler og praksis ke
harmonerer, eller at reglerne kan vaere vansketigebajde efter. Dette fremgar eksempelvis
i nedenstaende citat:

"Hvis man skal have et toilet op pa tredje sal, man faktisk
ikke |gfte det. Men det er jo bare et enkelt ethwig kunden skal
til at betale 500 kr. ekstra for sddan en |gfteatming, sa bliver
de heller ikke glade”

| mange tilfeelde vil det dog veere reglerne, deewgs som problematiske og ikke
sikkerheden, som handvaerkerne godt synes de kaiten@rsom en fleksibel starrelse.

Ad 2) Sikkerhed handler om at passe pa sig selv

Nar handveerkerne taler om sikkerhed, udtrykkesfietsom en individuel evne og pligt til
'at passe pa sig selDette henviser for det farste til at den erfardedveerker, som tager
ansvar for egne arbejdsopgaver ogsa i hgj grad &gear for sin egen sikkerhed — bl.a.
udtrykt gennem forstaelsen ahan er sin egen sikkerhedsmarselv om man i
virksomhederne peger pa mester som overordnet digsfem sikkerheden, sa opleves
mesterens rolle som begreenset i den henseende.Udétykkes typisk som i nedenstaende
citat:

"Jamen vi(mester og overmontar) kan jo ikke fysiskderude
(ved svendene pa pladserne) hver evig eneste gastaler
hele dagen og se, fordi sa kunne man selv lavgadebaltsa”
(Interview med vvs-mand)

For det andet henviser 'at passe pa sig selv’ kkketil forebyggelse af ulykker men rummer
ogsa fokus pa fysisk nedslidning, sundhed, hygiéeerligt i relation til VVS arbejdet), og
pleje af sociale relationer — altsa et generekjaidmiljgfokus. Arbejdsulykker er i den
enkeltes optik sjeeldne, mens nedslidning oplevee s@n reglen end undtagelsen, og
dermed er en meget mere naerveerende problematik.

For det tredje er det 'at passe pa sig selv’ emuébog ukommunikeret praksis som i hgj

grad er integreret i handveerkernes arbejdspraksidye den made handvaerket udfgres pa og
i relation til konkret problemlgsning — i mindreagrsom forebyggelse og langsigtet
planlaegning eller indsats. Dermed opleves ellelatestsikkerhed sjeeldent som et
selvsteendigt tema.

Ad 3) Sikkerhed er ikke et spgrgsmal om 'entem/@lien om 'mere eller mindre’

Eftersom arbejdet ofte kraever effektivitet, kre@dt; erfaring og handler om at lgse
handveaerksmaessige problemer i skiftende arbejdtisitea fra private hjem, til institutioner
eller mindre byggepladser, er sikkerhed ikke enddediseret og formaliseret praksis, men
noget der vurderes og tilpasses den skiftende ksiteg ofte ma sikkerheden etableres pa
stedet sa godt som det lader sig gare i situatioBiékerhed bliver derfor blot en ud af mange
(ofte modstridende) interesser og motiver, somatéelte ma balancere under arbejdet, for
samlet set at gare det sa godt som muligt og fesiled, kvalitet, tid, kundens og mesters

22



forventninger mv. til at ga op i en hgjere enhaklk&hed er derfor ikke et spgrgsmal om
'enten/eller’ men derimod om 'mere eller mindreantiveerkerne udtrykker dette gennem
logikkerne: "Man kan ikke ga med livrem og seleg mlet-gar-nok-lige-modellen”, hvilket
handler om at tilpasse sikkerhedsniveauet til opgaat det kan veere vanskeligt at helgardere
sig, og at man ikke bruger ungdig tid pa sikkerf@asstaltninger, hvis det opleves som
ungdvendigt.

Ad 4: Den sociale kontekst i virksomhederne haydreng for hvordan sikkerhed leeres,
praktiseres og prioriteres

Selv om handveerkerne i mindre virksomheder ofterlagbejdsopgaver alene, er der et
feellesskab i virksomhederne som kommer til udtry&.lsom loyalitet overfor mester og
kolleger og gennem feelles forstaelser, normer aglieageomkring arbejdet. At veere en god
kollega og en god medarbejder er i saerdeleshedekriyt pa den ene side at kende sin plads
i hierarkiet, indordne sig, repreesentere mestdrafe til firmaets gode ry overfor kunderne -
og samtidig arbejde selvsteendigt, veere kreatie, pwsblemer hos kunderne, gare ting pa sin
egen made og respektere andres mader at goreatiRigikoforstaelse og sikkerhedspraksis
forhandles Igbende i denne kontekst i samspillet kadleger, mester og kunder.
Kendetegnende for flere af virksomhederne vareatvdr en accept af folks forskelligartede
sikkerhedspraksis i den forstand at fx brug af \eaidler blev anset for at veere et individuelt
valg. Pa den made blev det ikke opfattet som proatisk at nogle af svendene var lidt
'dovne’ i forhold til at bruge fx hgreveaern.

De sma virksomheder er ikke kun arbejdsenhederdaaner ogsa ramme om lzerlinges
uddannelse — en opgave som flere af virksomhed®malte som interessant og vigtig. Som
laerling leerer man handvaerket og dermed ogsa hveilleerned praktiseres af de mere
erfarne svende i virksomheden. Leerlingene befisadenederst i hierarkiet og opfattes som
perifere og lgst tilknyttede i forhold til gruppahmedarbejdere. Det forventes at de lzerer af
de erfarne og adlyder deres ordrer, men ogsa latide af deres egne fejl ved at meerke efter
pa deres egen krop. En tamrer med ansvar forléerdange forklarer sledes:

"De unge mennesker skal jo ogsa kende deres begiages og
sige 'det kan jeg’ eller 'det kan jeg ikke'.[...] N&Aan har haft
ondt i ryggen en gang ved at ggre sadan, sa godeaikke
igen.”

Da leerlingene generelt har et gnske om at bliveceepteret del af gruppen og at Igse
arbejdsopgaverne tilfredsstillende skal de unddseghedspraksis forstas i dilemmaet mellem
at ggre som de andre og at passe pa sig selv. Bksimestre har typisk selv arbejdet sig op
gennem systemet og leert praksis af de mere ertgraermed fastholdes sikkerhedspraksis i
virksomhederne gennem de erfarne og dygtige harkdvesrdominerende rolle.

Kommunikationen om sikkerhed er sparsom i det dagh dels fordi man arbejder alene og
som kompetent handvaerker forventes at kunne tagy@afor arbejdet og veere
selvadministrerende - dels fordi man som gruppeshagensidig forventning om, at man
passer pa sig selv. Man kan sige at handveerkeogedesidentitet som kompetente
handveerkere i kombination med den seerlige arbejusfema virksomheder medfarer en
seerlig form for (ikke-)kommunikation om sikkerhétbmmunikationen foregar primaert
relateret til arbejdet, nar der opstar problememkke som noget saerskilt eller Igsrevet fra
arbejdssituationer i form af vidensdeling, feellekymring eller forebyggelsesstrategier.
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4.4 Konklusion

Dette studie viser, at sikkerhed ikke er en entgtigrelse og papeger de problemer, som
handveerkere kan opleve ift. at forene sikkerheehi tékniske og praksisbaserede forstaelse.
For dem er sikkerhed indlejret i deres praksisarbdagens arbejdssituationer, som ofte er
praeget af korttidsplanleegning og uforudsigeligigiklkerhed er saledes blot en af mange
(ofte modstridende) interesser, som skal balaneerder arbejdet, hvor tid, kvalitet og penge
ofte fremstar som de primaere vaerdier. Sikkerhesdledes en fleksibel stgrrelse som
tilpasses de konkrete arbejdssituationer og btieefor ikke et spgrgsmal om 'enten/eller’
men om 'mere eller mindre’. Studiet peger desuderapsikkerhedspraksis afheenger af den
sociale kontekst i virksomhederne, hvor hieraddiemodeller, normer og veerdier omkring
faglighed, selvstaendighed og kollegaskab spillémia, hvordan sikkerhed leeres og
praktiseres som en individuel kompetence. Detteokeydning for at sikkerhed stort set ikke
deles eller kommunikeres som et feelles anliggende.
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5. Udvikling af sikkerhedspraksis hos tamrerleerling e
Af antropolog Regine Grytnes, ArbejdsmedicinskikliRegionshospitalet Herning

Temreruddannelsen er en vekseluddannelse hvormjdadite foregar ved teoretisk
undervisning og ved praktik i veerkstedet pa skt ade ved mester. Spgrgsmalet er,
hvordan disse dele tilsammen pavirker leerlingelsestiedspraksis — bade via undervisningen
i skolens veerksteder og via deres arbejde ved desster.

Pa uddannelsessiden er der de senere ar gjort foegéforsgge at nedbringe de hgje
ulykkestal blandt unge. For tamrerleerlinges vedk@mae er arbejdsmiljguddannelsen blevet
en integreret del af selve uddannelsen. P& den fokdseres der pa at give laerlingene
indblik i arbejdsmiljgsystemet, seette dem i stalnat s@ge information om arbejdsmiljg og
sikkerhed, samt at ggre informationen relevant,atetk skal arbejde med problematikker
relateret til det firma de er lzerlinge i. Bade lmta@organisationerne og skolerne gnsker, at
uddannelsen af leerlinge med arene skal eendre ngleimie til sikkerhed i BA-branchen.

Selv om uddannelse er vigtigt, og viden om arbejtjgrag sikkerhed er afgagrende for at
leerlingene kan gendre holdninger, sker eendringarrgsbmt. | hvert fald i den forstand at det
ggede vidensniveau er sveert at afleese i statistieképraksis er viden ikke nok til at sendre
den made unge og aldre arbejder pa. Dette delptugekierfor haft fokus pa hvordan andre
forhold ogsa pavirker arbejds- og sikkerhedspraksis

5.1 Formal

Studiet har undersggt, hvordan leerlinge oplevesréayer den faglige undervisning,
arbejdsmiljgundervisningen og jobbet som leerligghwordan disse forhold kan forbindes til
risikoforstaelse og sikkerhedspraksis.

Formalet med dette studie har veeret, at:

* Undersgge hvordan erhvervsskolens og praktikstéoietsellige former for
sikkerhedsopfattelser integreres og forhandlemrégaerlinges praksis

* Undersgge hvordan leering om sikkerhed heenger sammaemudvikling af faglig
identitet og kunnen og hvilke mulighedsbetingelseningene i lys af dette har for at
pavirke sikkerhedspraksis pa deres arbejdspladser

5.2 Materiale og metode
Der er udfert i alt 10 maneders etnografisk fekgatb blandt leerlinge, hvor de er blevet fulgt

bade i deres skoleforlab og pa deres arbejde afitrover en periode pa 2 ar. Data er
indsamlet via kvalitative metoder:

» Observation pa skolerne og firmaerne

* Interviews med leerere (10), case personer/leerl(idgandre leerlinge (40), mestre og
andre relevante aktarer

» Deltagelse i arbejdsopgaverne i firmaerne hvohdetaeret muligt

« Uformelle samtaler, mgdedeltagelse og deltagedseajdsmiljgundervisningen
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Alle interviews er transskriberet, og derudoveefgger omkring 600 siders noter fra
deltagerobservation. Formalet med deltagerobseneti var at fa et sa helhedsorienteret blik
pa sikkerhedspraksis og risikoforstaelse blandrégeerlinge som muligt. Dette styrkes ved,
at forskeren selv far en vis erfaring med, hvaditgenes arbejde gar ud pa og hvad praksis
er i forskellige firmaer.

De deltagende lzerlinge blev udvalgt pa baggrurteliigerobservation i
vaerkstedsundervisningen, hvor nogle af elevernedpargt om de ville deltage i
fokusgruppeinterviews. Efter interviewene blev dgéirne spurgt, om forskeren kunne
komme med pa arbejde i deres firma. Derefter blestar kontaktet, og aftalerne blev
forhandlet. De deltagende leerlinge er fulgt i péeiohen over en to ars periode bade i
undervisningen i skolens praktikvaerksted, for etekeysa i deres arbejdsmiljgundervisning,
og mens de var pa arbejde i deres firma.

5.3 Resultater
Hovedresultaterne fra delprojektet er:

1. Den faglige viden, de far pa skolen, bruges ikkekde, men strategisk

2. Leerlingene mgder modstridende normer om sikkentegder vs. fornemmelser

3. Sikkerhedspraksis er en afvejning af farer vedmgawe ift. behovet for at f4 opgaven
feerdig

Ad 1) Den faglige viden, de far pa skolen, brudi&e idirekte, men strategisk

Et centralt emne i samtaler og interviews med regdihar veeret forholdet mellem det, de
leerer pa skolen, og det de bruger pa arbejde sdiznea. Mange leerlinge oplevede at skolens
fokus pa traditionelle tamrerfaglige kompetenceosdtegning, opsngring, tagkonstruktioner
o.lign., ikke matchede de opgaver de udfarte pégglsom ofte bestod i montering. "Nar vi
laver tag, bestiller vi altid spaerene fra fabrikkeinaver dem aldrig selv”, som én leerling
beskrev det. Dertil kom, at mange synes tegningvaart, fordi "det er sa sveert, at se
hvordan stregerne skal vende”, som én anden lastigde. Selv om den teoretiske forstaelse
for de flestes vedkommende var et spgrgsmal onr,langt de var i deres uddannelse — altsa
at det er noget, de leerer efterhanden - sa vagspditet om gvelsestegning og
tegningsforstaelse et godt eksempel pa forholddéemelet teoretiske og det praktiske i
tomreruddannelsen. Udgangspunktet for mange leeniag at de foretrak at prgve sig frem,
nar de skulle leere noget.

En af leerlingene, Christian, fortalte at han halvdleov for at leere at "se sig ud af
problemerne”, nar han stod med en konkret opgaee’abse’ handlede for ham ikke kun om
at opfange det visuelle indtryk af, hvordan nogetid, men snarere om at forsta hvad han sa,
sadan at han kunne omseette det til praktisk vigkelil. At se’var for ham knyttet til de

fysiske stykker tree, han arbejdede med, og dedodet ogséa sveert for ham at bruge de
tegninger, han tegnede pa computeren som guidéandskulle udfare opgaverne i

praktikken pa skolen. Under feltarbejdet vistesigf at Christian heller ikke var vant til at
arbejde efter tegninger i sit firma. Eksempelviselde de nogle kviste, hvor de i stedet for at
tegne og sngre op tog udgangspunkt i tagets udfognafstanden mellem speer, veerelsernes
fordeling i tagetagen og starrelsen pa vinduet.i@aneget praktiske tilgang som Christian
var fortrolig med, havde dog ogsa den bagside atiki@ blev inddraget i projekt
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planleegningen. Eksempelvis pa et nybyggeri, meane &t det ville veere bedre, hvis de
brugte tegninger;

"Bare det du lige far 10 minutter om morgenenitiid at se, hvad
skal vi i dag, ikke. Sa ville mester heller ikkenfiyen ansatte,
der bare star og kigger{Christian, lzerling)

Christians case illustrerer, at selvom den tedtetisden kan veere sveer at omseette i praksis,
laerer lzerlingene at bruge dele af den teoretighkenvieksempelvis sddan at de kan deltage i
planlaegning.

Christians case illustrerer ogsa det faktum, at gel lzerlinge oplever det som sveert at
omsaette teori til praksis, og ofte laerer at bygdenutegninger ved deres mester, sa kan den
teoretiske viden bruges som et redskab i en slagalselvisceneseettelse. Christian
efterspgrger tegninger fordi, han har viden omytian de skal leeses, og denne viden kan han
bruge strategisk til at agere som en kompetennsgaasbevidst leerling/medarbejder.

Christian oplever dog, at han ikke far muligheddobruge denne viden i firmaet, fordi

mester kun informerer om de ngdvendige mal, mea ikéldrager lzerlingen yderligere. |
mange starre firmaer, bliver tegningerne haengtsiuivognen eller brugt til morgenmader
etc., men eksemplet viser, hvordan viden, der \amtrat skulle fungere som en plan for en
arbejdsopgave, i stedet bliver et symbol pa indelssgeller mangel pa samme.

Eksemplet illustrerer hvordan teoretisk viden (egning’) ikke ngdvendigvis bruges som
anvisning pa, hvordan en opgave skal udfgres, mamese indtager en symbolsk rolle, og
bliver en del af en social og identitetsmaessigeegi hvor laerlingen kan vise sig som en der
er har relevant viden. Denne mekanisme kan ogsdiemes pa viden om sikkerhed som vi
skal se i det fglgende.

Ad 2) Leerlingene mgder modstridende normer om dikkie regler vs. fornemmelser

Et gennemgaende tema i interviews og samtaler eadihtje har vaeret, at 'sikkerhedsregler
ikke kan ga op i virkeligheden'. Hermed refereiattsikkerhedsregler (eks. veegtgreenser for
laft, regler for stilladser, eller rapporteringskiader) ofte opleves som vanskelige at
overholde i praksis. Dette kan bade have at ggteimizetning af byggepladsen (umuligt at
komme til med en lift), eller med personlige praeferer (en hjelm der er ubehagelig at have
pd), eller normer i firmaet. Analysen har vistdat ofte er forskellige og modstridende
holdninger til sikkerhed blandt leerlinge. De flesteoptaget af at bruge 'sund fornuft’ som
forstas som at man ikke falger regler slavisk, mamlerer konkret om noget er farligt eller

ej. Samtidigt forteeller de om situationer, hvorksitheden 'ikke har vaeret i orden’, altsa hvor
de mener at man er gaet over greensen for hvad dand fornuft, eksempelvis ved at

arbejde uden stilladser over en laengere periodagMaeskriver ogsa, at sikkerhed handler
om en fglelse af mestring, og erfaring med bevaegels situationer. En sagde, at "du ma
laere at lytte efter traeet, nar du beveeger digget'tang pa den made undga at treede pa radne
leegter eller lignende.

Selv om skolen ikke er 'ude i virkeligheden’, kaeget af det der laves i skolens veerksted
betegnes som arbejde’, selv om det meste foreg@ndre malestok. Ideelt set kunne man
forestille sig, at skolen er eksemplarisk, nargketder sikkerhed, altsa at reglerne falges. Dog
har studiet vist at der ogsa inde pa skolen brisyesl fornuft’ ved at man prioriterer mellem
forskellige hensyn, hvor sikkerhed er et og tid kagre et andet aspekt. Et af de dilemmaer
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analysen har sat fokus pa, er sikkerhedsprakkisiéiss veerksted, som illustreres i det
falgende citat fra observationsnoterne fra et fopg 4. hovedforlgb:

"Tempoet og engagementet blandt leerlingene var iregjé i
dag, og veerkstedet var organiseret omkring fempieapder tog
form. Der var gang i meget elektrisk veerktgj, ogcsglt
pudsemaskinerne resulterede i meget stgv i veedtstedr var
fire 'stgvsugere’ i lokalet, med slanger der kumsestnes til det
enkelte veerktgj, men systemet var ikke helt tagtg8ine
sluttede ikke altid helt til, fordi suget pa veefktavar placeret
sadan, at der kom noget stgv ud forneden, sonbikkesuget op
af slangen. Mange af eleverne sluttede slangetneén ikke
alle, altid. Pa et tidspunkt sagde leereren til Jeatsjeg tror du
har glemt noget’ (han arbejdede uden stgvsugerh Jeas smilte
bare, og fortsatte uden(Observationsnoter 10/10-2011)

Jens og flere andre af lzerlingene droppede udsgenirSpgrgsmalet er, hvorfor leereren ikke
var mere insisterende i forhold til Jens? Hvis giisugen ikke bruges pa skolen, kan man sa
forvente, at den bruges ude i firmaerne? SikkeHadgj prioritet i uddannelsen, men
spargsmalet er, om der er andre (modstridende)erpder er overhgrt i denne
sammenhaeng?

Skolerne har fokus pa sikkerhed (personlige veerdiemikurser), og mange leerere har
udtrykt en opfattelse af, at sikkerhed er vigtigltélelsen om, at 'uddannelse af leerlingene vil
beere frugt pa laengere sigt’, er en noget som midsteter sig. Men samtidigt med at der
fokuseres pa sikkerhed (som princip, system, l@gnar der ogsa fra skolens side fokus pa at
'vide hvad der foregar i branchen’. Dette kommunéiseved, at leerere ofte refererer til deres
egen erfaring fra at arbejde som temrere. Mangerésdrar udtrykt, at de mener, det er vigtigt
at deres elever ‘skal prave det, far de leerer dita at det de skal leere ogsa skal leeres med
kroppen, ved at prgve det. Det at fokusere pa wéigger i selve erhvervsskolens struktur,
men deres begrundelse kan alligevel inspirere aaalfier: en diskussion blandt leererne viste
en generel enighed om at det er vigtigt at erfam lgreenserne gar’ for at forsta hvornar

man skal sige stop. Hvis man aldrig erfarer atgdetgalt er det svaert at vide hvor greensen
gar. Denne graense er ikke ngdvendigvis altid logeaenser, men indebaerer en vurdering i
den konkrete situation. Eksemplet med stgv i pkéktalet kan tolkes som Jens’ vurdering

af, at det er ungdvendigt at seette sug pa, forgivegn er af kort varighed, eller at det er
vigtigere at blive hurtig faerdig og komme videral et undga stev.

| forhold til leering af sikker praksis star skoléarmed i et dilemma, som det er veerd at
bemeerke: pa den ene side star forpligtelsen ¢vetholde regler og laere eleverne at bruge
dem i praksis, pa den anden side star behovet forderstgtte opgvelsen af leerlingenes egen
vurderingsevne. For eleverne er denne vurderingseygsa vigtig for deres tilharsforhold til
branchen. Ensidigt fokus pa regler (hvordan dellskizere) kommer til at fremsta som
'umulig at gennemfgre i virkeligheden’, i en braadivor evnen til selv at vurdere vaegtes
hait.
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Ad 3) Sikkerhedspraksis er en afvejning af farer ee opgave ift. behovet for at fa opgaven
feerdig

Udtrykket 'det var ikke helt efter bogen’ har vedreimfart flere gange under feltarbejdet.
Udtalelsen er faldet som en kommentar til nogegrdaevet spurgt om, eller som en
forklaring pa hvorfor noget gik galt, men refereogsa til at laerlingen ved at der er en 'bog’,
eller en regel der har noget at sige om hans apegéisis eller mesters ansvar. Dette
indikerer, at mange laerlinge er klar over, at dwids regler for arbejdets udfgrelse, selvom
de ikke altid er helt bekendt med praecis, hvadilouggen foreskriver. | deres praksis spiller
deres viden om arbejdsmiljg derfor sammen med dglelse af sikkerhed eller usikkerhed,
og pa den baggrund vurderes (ofte sammen med ad)skreorvidt opgaven kan udfgres,
eller om risikoen efor stor. For mange leerlinge vurderes udfarelse édatide opgaver ikke
kun ud fra opgavens karakter, men ogsa i forholat tle har behov for at fremsta som 'en der
kan arbejde’. Fglgende citat fra interview med 3ahastrerer dette forhold:

Jonas: "Stilladset stod 70 cm fra vaeggen, og sdleskiiskeere
nedlgbsraret af med vinkelsliberen. Hele vejen ded.var ngdt
til at holde om stilladset med den ene hand, ogekaed den
anden. Det var ikke sa betryggende.”

Interviewer: "Kunne du sige nej til det?”

Jonas: "Svenden sagde til mig, at hvis jeg ikkke\glare det, var
det ok. Men sé skulle han jo gare det”

Det at udfgre en opgave handler saledes ikke kurtanske om at gare noget, der er lidt
farligt, men ogsa om et gnske om at veere en angkatlega, der ikke skubber de darlige
opgaver over pa andre. Dette kan vises ved at dfogmmstaltninger der forbedrer
sikkerheden (anskaffelse af lift eksempelvis), menkan ogsa ske ved at leerlingen patager
sig at udfare opgaven, selv om den er farlig. Qelfse af risiko er en del af den sociale
praksis, og derfor vurderes opgaverne ikke isalenen ud fra hvilke konsekvenser det har at
udfare den bade rent praktisk, socialt i forhdlédilegaer og i forhold til egen og andres
sikkerhed. At det sa er svendens ansvar at tagdrarsituationen, er s en anden sag.

Et andet centralt element for lzerlingene har véatdiruge sund fornuft’ under de geeldende
omsteendigheder. De fremfgrer at den sunde forauntvkere at fglge reglerne (sgrge for et
godt stillads), men bliver opfattet som at man kegrsig om’, og ikke ngdvendigvis som
overholdelse af regler. Der er fa leerlinge, deevptle deres arbejde som direkte farligt, men
de kunne alligevel forteelle om farlige situationden som Jonas videre forteeller, var risiko
et spgrgsmal om, hvordan situationerne blev haedter

"Selvfglgelig er der nogle gange, noget der falded. Jeg har
ogsa faet noget i hovedet. Men man ma jo sgrgafatet ikke
sker sa tit. Men indimellem er folk jo nogle idiotEn gang var
der en, der smed en hammer, fordi han blev gagéogzg den ud
over[stilladset]. Han fik en skideballe af mest8adan noget
harer jo ingen steder hjiemme pa en byggeplads”

Citatet illustrerer en holdning, der deles af malagdinge, nemlig at det at tackle risici pa
arbejdet handler om ’ikke at veere idiot’, dvs. anbraige sund fornuft. Risici eller fare kan
ikke helt undgas, men det er ofte ens egne haradlinigr kan begreense disse. Samtidigt er
det sveert at definere praecist hvad det indebseleugé den sunde fornuft. Sikkerhed
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opfattes derfor ofte som et individuelt problem.spargsmal om de opfattede deres arbejde
som farligt, svarede de fleste nej, men tilfgjatiattdet er farligere end andet arbejde, men at
det ikke er noget de taenker over. Dette kan tadkes, at risici opfattes som et vilkar, en
made at normalisere farer pa, som ger at de kasreidieres job, uden at veere bange. Med
'sund fornuft’, "ikke altid helt efter bogen’ og 'aarke efter hvornar man skal sige nej’, kan
arbejdet ggres mindre usikkert. Dette peger paaaige leerlinge opfatter sikkerhed som deres
eget ansvar, noget de selv skal tage hand om. Fgkbsordan opgaverne kan lgses, fierner
fokus fra risiko som problem, til opgaver der kawds, og herigennem kan laerlingen vise sig
som én der deltager i "arbejdet’.

5.4 Konklusion

For leerlinge er viden om sikkerhed og arbejdsnmigre end teoretisk viden om objektive
risici. Viden om sikkerhed er ogsa forbundet mex eiekeltes falelse af usikkerhed, som
forstaerkes eller modereres i forhold til, om manexat handtere usikkerheden, eksempelvis
ved at blive god til at beveege sig pa et tag. Violensikkerhed (ogsa faglig viden i bredere
forstand) handler ogsa om at vise sig som én, aehkndle ansvarlig, som 'en der laver
noget’. Dermed er sikker praksis forbundet bade oigektiv viden og med personlige
falelser og behov for social anerkendelse. Virksedams sikkerhedskultur har derfor stor
betydning for leerlingens egen opfattelse af og gisakforhold til sikkerhed og risiko. For at
kunne vise sig som en kompetent lzerling er detrafgie at man handler i forhold til
normerne for hvad det vil sige at veere en godhgprliundersggelsen har vist, at det i nogle
situationer handler om at vise sig som en der fatiigene lavet’, i andre situationer handler
det om at vise sig som en selvsteendig medarbegdagnder ansvar (ogsa for sikkerhed) og
igen i andre situationer handler det om at kunderidne sig i firmaet og ggre som der bliver
sagt. Leerlinges sikkerhedspraksis er dermed sinelti Faktaviden om sikkerhed kan dermed
veere sveer for leerlinge at praktisere pa arbejdet @densniveau, via uddannelse, er ikke
nok til at skabe sikrere arbejdspladser, fordiitagd ofte ikke har den pondus der skal til for
at veere padrivere for sikrere arbejdsmiljg. Samtidar undersggelsen ogsa vist, at
eksempelvis viden om veaegtgraenser for lgft elldiglaeden ved asbest faktisk er med til at
guide leerlingenes fornemmelser for sikkerhed agaisProjektet peger dermed frem mod
den udfordring der ligger i at balancere arbejdsmandervisningen i forhold til branchens
opfattelse af sund fornuft og vigtigheden af atrikeirurdere i konkrete situationer. Den
udfordring kunne hedde: hvordan ger vi den sundeufb sund?
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6. Implikationer af projektets resultater for praks IS

De enkelte studier har hver iseer bidraget med véeseiden til at undersgge udviklingen af
risikoforstaelse og sikkerhedspraksis i BA-brancbetil at kunne forsta arsagerne til de
arbejdsulykker, der forekommer.

Naerveerende projekt kan forhabentlig vaere med iifatmere den fremtidige indsats om
vaesentlige faktorer ift. at skabe forebyggelse. &@dszer 3 omrader, hvor projektets resultater
kan have konkrete implikationer for praksis:

1. Skeerpet fokus pa de unge som risikogruppe
2. Overvejelser over om sikkerhed laeres pa den rigtigde
3. Tiltag der tager hgjde for den sociale struktutydi@ng

Ad 1) Skeerpet fokus pa de unge som risikogruppe

Resultaterne viser tydeligt, at unge er en megsatugruppe. Det er i sig selv ikke
overraskende, da det er velbeskrevet, at unge rakaneg iseer unge meaend har hgjere
ulykkesrisiko end zeldre, hvilket eksempelvis ogsénfyar af Arbejdstilsynets
ulykkesstatistikker. Vores undersggelse bekraeftdne engang dette billede af at unge
bygningsarbejdere har en overrisiko for at komrhektade. At halvdelen af alle ulykker
involverer personer under 30 ar bar give BA-branabhg myndighederne anledning til
refleksioner over, hvordan man kan skabe forebywgglebs denne aldersgruppe. Det er dog
vigtigt at have for gje, at der er forskel pa erdti§ leerling, der aldrig har veeret pa en
byggeplads, en 20-arig relativt nyuddannet handeear§ sa en 29-arig svend, der maske har
10-12 ars erfaring. Gruppen af personer under &kerhomogen, og der spiller forskellige
forhold ind. Derfor er der behov for forskelligeagegier for at ramme dem. Resultaterne fra
neervaerende projekt viser, at man bliver ngdt fibeta de sociale strukturer, som denne
gruppe er indlejret i, for at skabe virkningsfutdébyggelse, der forhabentlig kan vaere mere
effektiv end det, der er gjort de sidste 30 ar.sHxiser pa leerlinge, sa handler de fx ofte som
de gar, fordi de sgger at leve op til andres kogvkke fordi de har noget eget gnske om, at
lave noget der er farligt. Det er vaesentligt atehfor gje, at de unge indgar i en social
struktur, hvor de er nederst i hierarkiet i virkswederne og derfor tilpasser sig de aldres
kultur, samtidig med at de far andre arbejdsopgayetet forventes at de laerer at arbejde
sikkert pa 'den harde’ made — ved at lave fejlaksis.

Som naevnt har man indenfor erhvervsuddannelsegggebog anlaegsomradet indfart mere
malrettede uddannelser i arbejdsmiljg end tidligeier kunne man overveje, om de
eksisterende uddannelsesforlgb i hgjere grad kiokusere pa 'risikobevidsthed’ og pa unge
og nyansattes udfordringer. Maske kunne disse kogsa udbydes til mestre der har
leerlinge ansat.

Ad 2) Overvejelser over om sikkerhed leeres pa igige made

Undersggelsen af lzerlinge viste, at de oplevedierafaglige viden, de far pa skolen, kan
veere sveer at omseette til praksis, fordi sikkerhmdksis ikke kun handler om viden og
regler, men om vurderinger, fornemmelser og feteB&sse er sé igen indlejret i en social
kontekst der gar, at risici hele tiden forhandfesat tage ansvar for opgaver og udvise
sakaldt 'sund fornuft’. Undersggelsen viser, atsten sadan ikke er tale om et
vidensproblem, nar laerlinge kommer til skade, miegjére grad om et
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implementeringsproblem, hvor den teoretiske videmal, ikke bliver omsat til praksis af en
reekke forskellige grunde. Eksempelvis at praksisigeer den foretrukne lseringsmetode,
ogsa indenfor sikkerhed, hvilket til en vis grad,g# den teoretiske viden mister sin
legitimitet. Den teoretiske viden om sikkerhed dgegdsmiljgsystemet, som laerlingene far
fra skolerne, kreever overseettelse til leerlingemé®hghed fordi den kan veere i modstrid
med de faglige normer om vurderingsevne, ansvaatiglg selvsteendighed, som er
fremherskende ude i praksis. Viden om sikkerheeeblpa den made praksisbaren, som en
individuel kropslig forstaelse.

En mulighed for at skabe aendringer pa dette onkddee veere, at forsgge at eksperimentere
med leeringsformerne pa de tekniske skoler, og Serge man, udover teoretisk viden, ogsa
arbejder systematisk og malrettet med at lzere vigkgéden praksisbarne forstaelse af
sikkerhed. Dette sker ikke altid i ret hgj grachgdhvor leerlingene ikke ngdvendigvis bruger
de rette veernemidler i veerkstedsfagene. Eksempgeaivisindervisningen i tage forega uden
sikkerhedslinje, fordi taget i veerkstedsfaget liggé gulvet og der derfor ingen faldrisiko er.
Hvis man indteenker den kropslige forstaelse afesiké&d i dette, giver det dog mening at
anvende sele ogsa i dette tilfaelde, da det handieat indlaere den kropslige fornemmelse af
at bevaege sig og arbejde pa et tag med en sele.

Samtidig kan man pa skolerne temasaette 'oversastpelsblemet’ mellem teoretisk viden og
den praksisbarne sikkerhed. Man kunne forestifjeati undervisningen foregik gennem et
'sikkerheds-eksperimentarium’, hvor man fx ekspemterede med at bygge med og uden
veernemidler og diskutere fordele og ulemper vetedeamt den viden der foreligger om
dilemmaerne mellem regler pa den ene hand og vinglsund fornuft’ pa den anden hand.
S& man pa den made malrettet gik ind og traeneg@vitkede 'den sunde fornuft’. P4 samme
made kunne viden om sociale normer og leerlingeneials rolle i virksomheder (gnske om
at passe ind, gagre mester tilfreds) bruges aktiwtifa bragt laerlingenes erfaring/praksis i
spil ift. leering om sikkerhed.

Endelig har virksomhederne naturligvis ogsa et aniz lzerlinges sikkerhed. Leerlingene er
de nederste i hierarkiet, og kan derfor have svegtat treenge igennem, selvom de maske
besidder nyere og bedre viden end svende og mBsteer vaesentligt at fA mestrene med, og
man kunne arbejde med at stille hgjere krav tiimheaer, der har leerlinge ift. at de fx skulle
have en klar leerlingepolitik, der siger hvilke opgaleerlinge ma udfare, samt at mester skal
have deltaget i et leerlinge- eller arbejdsmiljgkistder forbereder virksomhederne til at tage
ansvar for deres leerlinges sikkerhed. | den nuvdersituation med mangel pa praktikpladser
er tvangsordninger overfor firmaerne nok ikke igadke, men man kunne fra skolernes side
godt forsgge sig med forskellige tilbud i den reghoverfor firmaerne. Det kunne for
eksempel veere i form af en hgjere grad af samaglreglem skolerne og virksomhederne,
hvor skolerne flyttede en del af (arbejdsmiljg-)andsningen ud pa byggepladserne og pa
den méade i endnu hgjere grad forenede praksisrinplaSaledes kunne en del af
uddannelsen i risikoforstaelse og -adfaerd skekseimhederne, hvor laerlingene var sammen
med de gvrige ansatte, som de skal arbejde samm@nEn hgjere grad af samarbejde
mellem skole og virksomhed/laereplads vil pa denAddermaske kunne saette arbejdsmiljget
pa dagsordenen i virksomhederne, bade for ungesayt@ og aldre.

Ad 3) Tiltag der tager hgjde for den sociale stungtbetydning

Et af de tydelige resultater fra projektet er, et dociale kontekst har betydning for hvordan
sikkerhed leeres, forstas og praktiseres. Det gaitemeget, om vi har kigget pa tekniske
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skoler, sjak eller de mindre handveerksvirksomhaedeis man skal blive mere succesfuld ift.
at pavirke risikoforstaelse og sikkerhedspraksial de forebyggende tiltag tage hgjde for den
rolle, som den sociale kontekst og de sociale sirak spiller for mulighederne for at aendre
pa praksis. Det er derfor vigtigt at interventiongilrettes de meget forskellige enheder i
byggebranchen. Eksempelvis er jord- og betonsjakiogre handvaerksvirksomheder meget
forskellige i struktur, arbejdsopgaver og veerdser fabel 3), hvilket betyder, at det i praksis
vil veere sveert at arbejde ud fra en enkelt indsans vil virke i disse to enheder.

Tabel 3: Forskelle og ligheder mellem jord- og betonsjakmigdre handveerksvirksomheder

Jord- og betonsjak Mindre murer, temrer og VVS
virksomheder
Arbejdets organisering Arbejder taet sammen som gruppe Arbejder ofte alene eller parvis —
pa starre byggepladser i afgreensetevt. flere forskellige steder hver dag
periode hos fx private kunder
Faglighed og veerdier Vigtigt at opna god akkord, at veereFaglig stolthed omkring teknikker,
del af et sjak og at passe ind i kendskab til materialer og
feellesskabet. Har ikke noget produktet, bevaring af kulturarv.
seerligt forhold til produktet Godt ry og god service.
Lokalmiljget Ingen tilknytning, omrejsende. Del af lokalmiljgpgrsonlige
relationer
Intern organisering Flad struktur internt med uformel Tydeligt hierarki. Alle kender og
organisering. Lukket gruppe. anerkender positionerne internt.

Vigtigt at passe ind i gruppen for Man anerkender forskellighed og

adgang til arbejde. | opposition til individuelle arbejdsformer.

firmaet og andre sjak. Samarbejde med andre
handvaerkere/ firmaer er vigtigt.
Leeringsfeellesskab hvor inklusion
og uddannelse af unge prioriteres.

Arbejdskrav Flow, hurtighed Kreativitet, tilpasning

Risiko og sikkerhed Risici mestres, sikkerhed er delvistRisici mestres individuelt i
defineret som en selvstaendig arbejdssituationer og er ikke et
opgave formaliseret tema i det daglige

De mindre virksomheder er en af de gennemgaendelatiyt stabile sociale strukturer
indenfor BA-branchen. Resultaterne fra projektsewj at handveerkerne fra de mindre
virksomheder ofte oplever en klgft mellem sikkerihddn tekniske og den praksisbaserede
forstaelse, forstaet pa den made, at de teknigletninger, procedurer og regler ikke altid
stemmer overens med de vilkar og forhold, som haatllerne skal udfare deres praksis
indenfor. Hvor sikkerhed i den tekniske forstaédam virke som noget i sig selv, er sikkerhed
i praksis noget, der er indlejret i en masse amdezesser og motiver. Overordnet handler
sikkerhed for handvaerkerne om ’at passe pa sig seim en del af deres faglighed og ses
ikke som et spgrgsmal om 'enten/eller’ men om 'nedler mindre’. Den faglige stolthed
fylder meget i de sma handvaerksvirksomheder, hebedkelte individs evne til at handtere
vanskelige arbejdsopgaver, og finde kreative lagipa hele tiden foranderlige
problemstillinger, er hgjt vaerdsat. Disse karaktia ved sma handvaerksvirksomheder skal
medtaenkes, nar forebyggende tiltag skal planleegges spgrgsmal kunne veere, om man
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kan finde metoder, hvorpa sikkerhed i hgjere gt ldive en del af 'godt handvaerk’ og den
faglige stolthed, samtidig med at virksomhedernésrésse for bedre kvalitet, planleegning og
gkonomi tilgodeses.

De sma handvaerksvirksomheder virker generelt pesitverfor sikkerhed og forsgger at
prioritere det, men der synes at mangle maderlatvilten og erfaringer om risici og
sikkerhed p4, eftersom laering og faglighed opfattes knyttet til den enkelte i en meget
individualiseret arbejdsform, der dog samtidig eeget af hgj grad af topstyring og et
tydeligt hierarki fra 'mester’ over svende til l#age. Der kan derfor i farste omgang gares
noget for at fa sikkerhed pa dagsordenen som &damhliggende, og forsgge om der kan
skabes en platform for faelles leering i de sma wvinkiseder, s& man kan leere af andres
erfaringer — bade inden for faglige felter, mendigglenfor det sikkerhedsmaessige.
Udfordringen ift. at forandre praksis er dog stta,virksomhederne udggar meget lukkede og
selvgenererende grupper. Den nye viden, der konmmdekommer typisk gennem laerlingene,
der kommer med ny viden om sikkerhed og nyligédile kompetencer. Men da leerlingene
samtidig er de nederste i hierarkiet, har de ikixgen stort forandringspotentiale. Det er derfor
vaesentligt, at fa skabt nogle fora eller struktuibepersonalemader el.lign., hvor det bliver
legitimt og naturligt for laerlinge eller andre alel deres viden.

Samtidigt er det vigtigt at knytte forandringer saen med noget, handvaerkerne selv oplever
som vigtigt, og formidle det i et sprog, som talygjde for deres forstaelse af faglighed og
deres praksistilgang. Sikkerhed er ikke noget, héantveerkerne anser som noget starre
problem i dagligdagen, og derfor er forandringspbédet lavt i sikkerhed i sig selv. Det er
derfor vigtigt, at sikkerhed bliver forbundet metwtee faktorer, der har stgrre
forandringspotentiale. En sadan anden faktor meesforandringspotentiale kunne fx vaere
nedslidning, som ofte naevnes af handveerkerne, sget e er opmaerksomme pé og ser
som en alvorlig risiko. Derfor kunne temaet nedslid maske vaere en indgangsvinkel til
ogsa at skabe forandringer pa sikkerhedsomradet.

Det er vigtigt at man forholder sig til, at handkesne skal lgse mange meget forskellige
opgaver hos forskellige typer af kunder, hvor sikieelen lgbende tilpasses i interaktionen
med kunderne. Der er behov for konstruktive muldgvdor at Igse opgaverne sikkert frem
for pabud eller krav, som kan virke sveere at ovieihopraksis.

Mester spiller naturligvis en central rolle i sménkdvaerksvirksomheder, da han er
omdrejningspunktet for hele virksomheden. Derméliesfhan ogsa en central rolle ift. den
sikkerhedspraksis der er i virksomheden, og derendthn en central aktar at fa fat i, hvilket
som tidligere naevnt fx kan ggres gennem de tekrsk&ker, der kan stille udvidede krav til
eller give tilbud om deltagelse i arbejdsmiljgkursklign., for at firmaet kan modtage
leerlinge.

En af de andre sociale strukturer, som har stydiétg for, hvordan sikkerhedspraksis og
risikoforstaelse former sig er sjak. Nar vi sempédlemmerne af jord- og betonsjak, bliver

det tydeligt, at de i hgjere grad identificerer sigd sjakket end med den virksomhed, som de
er ansat ved. Dermed er deres loyalitet, motivatipadfaerd i hgj grad bundet op pa sjakket.
Iseer eftersom de samtidig ofte positionerer sig anderledes end bade andre sjak, og den
virksomhed de arbejder for. Pa den made ’'lukkexklegne sig om sig selv. Dermed svaekkes
traditionelle indflydelseskanaler overfor sikkertemn ledelse, procedurer og retningslinjer
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fra virksomhedens side. Sjakmedlemmerne fglerkéig forpligtiget overfor disse, og vil
endda nogle gange opleve sig i decideret oppoditidem.

Betydningen af sjak skal altsa medtages, hvis nmakes at skabe forbedringer inden for
sikkerhedsomradet. En af maderne man vil kunne dette pa, er ved at forsgge at sikre en
social struktur og organisering af arbejdet patders byggepladser, der fremmer en hgijere
grad af identifikation og samhgrighed med byggegktajt (lederne og de andre sjak) — frem
for en identifikation og samhgrighed der kun déhsrnt i sjakkene. Det kunne ske ved at
nedbryde de strukturelle barrierer pa en byggepleisadskiller sjakkene og byggeledelsen
fra hinanden, samtidig med sjakkene i hgjere goesbfiges inddraget i byggeriets lgbende
planleegning og sikkerhedsforhold. Konkret kunnevdere tale om fx:

* Feelles opstartsmader

* Feelles mgder for alle undervejs i byggeprocessen

» Kontinuerlig feelles planlsegning mellem formaend jadslsene

» Feelles sociale faciliteter, som en indbydende kantied mulighed for feellesmader
og keb af mad / kaffe — i stedet for en separaiftgspartansk indrettede skurvogn

» Fleksibel lgsning af arbejdsopgaver, sa struktusgakket i perioder oplgses, og

e Sociale arrangementer gennem byggeprocessen, éamcihle strukturer nedbrydes
og sjakmedlemmerne oplever anerkendelse fra bygpeet.

En anden made at arbejde med sjakkene pa, err&eade sjakbajsernes centrale rolle i
sjakkenes holdninger og adfeerd. De har en stati@tgt internt i sjakkene og kan dermed
veere vaesentlige ift. at skabe forandringer. Sjadvag vil dermed blive en central gruppe at
fokusere forebyggelsestiltag mod. Dette kan ske lg@shnem en hgjere grad af inddragelse af
sjakbajserne i diskussionen af pladsens sikkerbeais$taltninger, og gennem deciderede
kurser/uddannelsesforlgb eller informationskampagne
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7. Konklusion og perspektiver

Det overordnede formal med naervaerende projekttvetablere den ngdvendige viden om
ulykker og sikkerhedspraksis i BA-branchen, tikathne udvikle en teoretisk og databaren
intervention rettet mod forebyggelse af arbejdskdykder efterfglgende ville kunne afpragves
i et solidt videnskabeligt design. Dette er blayjett, ved for det farste at afdeekke arsager til
arbejdsulykker i BA-branchen gennem epidemiologishéersggelser af ca. 23.5000
skadestuebehandlede arbejdsulykker og for det anelgiat undersgge udviklingen af
risikoforstaelse og sikkerhedspraksis i BA-branchennem multicase-studier af 13 sjak, 11
mindre handveerksvirksomheder og 9 leerlinges uddsesferlgb.

Pa det overordnede plan har projektet vist, atlderer sket noget fald i ulykkesincidensen
for BA-branchen over de sidste 30 ar. Der har vamtsting i ulykkesincidensen over denne
periode, men det skyldes i hgj grad de overord&ad@omiske konjunkturer i samfundet og i
byggeriet. Bade generelt og ift. konjunkturudsvimger det primaert yngre personer, der er i
risikogruppen for arbejdsulykker indenfor BA-braeah

Undersggelsen af jord- og betonsjak pa store bygdser viser, at de i hgjere grad
identificerer sig med sjakket end med den virksothlsem de er ansat ved. Samtidig
positionerer sjakkene sig som anderledes end b#dte ajak og virksomheden, hvilket har
betydning for medlemmernes motivation og adfeereéruider forstaelse af sikkerhed og
risici.

Resultaterne fra de sma virksomheder peger pa@raiviaerkere her oplever en klgft mellem
sikkerhed i den tekniske og den praksisbasei@mdtielse. For dem handler sikkerhed om at
'passe pa sig selv’ og er ikke et spgrgsmal oneleieller’ men om 'mere eller mindre’. Det
er ogsa tydeligt, at den sociale kontekst i virkeederne har stor betydning for hvordan
sikkerhed leeres, praktiseres og prioriteres.

Endelig viser projektet, at lzerlinge oplever at thglige og sikkerhedsmaeessige viden, de far
pa skolen, ikke kan bruges direkte nar de kommenirkisomhederne. 'Overszettelsen’ af
skriftlige regler fra teorien, til den praksis deder pa arbejde kan vaere sveer. Leerlinges
sikkerhedspraksis kan derfor beskrives som en bafarelse; hvor viden om regler, fglelse af
fare og lyst til (og krav om) at blive feerdig espil.

Pa baggrund af projektets resultater, er der igfaeade afsnit ud fra 3 overordnede temaer
beskrevet en raekke mulige implikationer for prakdes bade henvender sig til de tekniske
skoler, bygherrer, BA-branchens parter, intereggeuosationer, arbejdsmiljgradgivere,
beslutningstagere og forskere.

| forhold til den videnskabelige viderefgrelse abjpktets resultater er hensigten, at viden fra
projektet vil blive brugt til at udvikle interveminsstrategi(-er) rettet mod forebyggelse af
arbejdsulykker, med henblik pa iveerksaettelse afimventionsundersggelse i forleengelse af
projektets resultater. Sa der vil blive bygget vidpa projektet i videnskabeligt regi. Men da
den videnskabelige proces er langsom og usikkeletengdvendigt at andre mere
praksisneere interessenter ogsa far anvendt prigjekitien, hvis der skal eendres pa billedet
af, at BA-branchen ikke har vaeret i stand til atleerudviklingen indenfor ulykkesomradet
inden for de sidste 30 ar. For at sikre dette rejeptets resultater bade lgbende og
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afslutningsvist blevet diskuteret med projektetgdgruppe, der bestar af repraesentanter for
Dansk Byggeri, Byggeriets Uddannelser, BAR-BA, T3B/og BAT-kartellet, ligesom
projektets resultater er sggt bredt formidlet béidetligt og munditligt (jf. appendiks om
formidlingsaktiviteter). Projektets resultater pepa initiativer, som disse aktarer
umiddelbart vil kunne arbejde videre med, | deigst eegi, for at forbedre
ulykkesforebyggelsen i BA-branchen pa bade kotaogt sigt. Dette kunne fx vedrarer:

* Byggepladsernes etablering og organisering, hvimrakne skal bringes sammen -
bade socialt og fagligt.

« Lederne i sma virksomheder skal tilbydes attraktigteiklingsforlgb, hvor
planleegning, kvalitet og arbejdsmiljg indgar sonseatlige parametre

* Uddannelsesforlgb for lzerlinge, hvor leerepladseesta og svende inddrages i
samarbejde med skolens undervisere om den te@etgshraktiske
arbejdsmiljguddannelse.

For at saddanne nye forebyggelsesinitiativer kamksaettes med succes, skal der som
udgangspunkt veere en interesse fra virksomhedslederejere. Her ma det vaere en fortsat
opgave for branchens organisationer at skabe eresge for god arbejdsmiljgpraksis hos
bade virksomheder, skoler, ledere og erfarne haridvee

Pa baggrund af ovenstaende kan det konkluderbadatprojektets formal og hensigt er
opnaet

7.1 Begraensninger

Nar resultaterne fra neerveerende undersggelseskires, er det vaesentligt at have gje for
de begreensninger, der er i projektet. Som tidligeeent er der i den kvantitative
skadestueundersggelse mulige begraensninger veakticeen af skader og
generaliserbarhed, som dog ikke vurderes at splgen veesentlig rolle. De resterende af
projektets resultater er baseret pa kvalitativeensaigelse af relativt fa sjak, virksomheder og
leerlinge. Det gar det selvsagt vanskeligt at gdisera resultaterne til alle sjak, laerlinge,
virksomheder og stgrre byggepladser.

Nar man ser pa undersggelsen af jord- og betonsjakler stor velvillighed til at deltage, og
interviewene og observationerne pa tveers af 5ltiligeudvalgt store byggepladser og 13
tilfeeldige sjak, viste en stor konsensus i holdamag opfattelser. Der er derfor grundlag for
at tro pa en analytiske generaliserbarhed af @sufte i hvert fald ift. gstjyske jord- og
betonsjak. Som tidligere naevnt er andre typeralf gjganiseret anderledes, og derfor er det
ikke sikkert, at undersggelsens resultater vil vanasende for fx tamrer- eller murersjak, da
selvforstdelsen og gruppenormer kan veere anderieliese.

| de mindre virksomheder var det lidt sveerere atdidang til feltet, og derfor kan der veere
tale om en selektionsbias, hvor de deltagendeamkeder ikke er repraesentative for alle
mindre handveerksvirksomheder. Desuden ville laenigtidver virksomhed give en endnu
bedre forstaelse af det typiske vs. det afvigetiée endtagelserne. Generelt tegner der sig
dog et billede af dilemmaer, forstaelser og prageim gar igen i vores data pa tveers af de 11
deltagende virksomheder. Det er dog vaesentligteaevopmaerksom pa, at de sociale
strukturer og risikobevidstheden i store BA-virkdwader kan veere anderledes end i de
mindre virksomheder. Derfor kan vores resultatke iRgdvendigvis generaliseres til store
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virksomheder. Nogle af de samme forbehold geeldauridersggelsen af lserlinge, hvor
generaliseringen fra 9 leerlinge og 2 skoler najuidi har mere analytisk og teoretisk karakter
end statistisk.
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Appendiks: Formidlingsaktiviteter

Denne rapport har opsamlet de vigtigste overordt@die fra SIBA-projektets forskellige
aktiviteter. De mere detaljerede analyser er gildslive formidlet i en ph.d.-afhandling, i en
reekke videnskabelige artikler samt pa videnskab&danferencer. Desuden er resultaterne
formidlet mere bredt undervejs, bl.a. pa 3 mgded prejektets falgegruppe, der har bestaet
af folk fra arbejdsmarkedets parter samt interegsansationer. Yderligere er projektets (del-
)resultater praesenteret pa 3 forskerseminarer miéabelse af internationale ulykkesforsker,
der er blevet arrangeret i lgbet af projektperioden

Populaer formidling
Mundtlig

1.

2.

Andersen, LP. Praesentation for ledelsen for stggbglads august 2010. (ca. 5
deltagere)

Lander, F. Arbejdsskader i byggebranchen behandletdestuen. Oplaeg pa
konference for sikkerhedsledere og arbejdsmiljgarigye, Kulhuse. Arr: Dansk
Byggeri. Den 24-25. marts 2011. (ca. 75 deltagere)

Lander, F. Arbejdsskader i byggebranchen behandletdestuen Oplaeg pa
konference for sikkerhedsledere, formaend, melleenkedg arbejdsmiljgansvarlige,
Teknologisk Institut, Tastrup. Arr: Entreprengrfaet C.G.Jensen. Den 19. maj 2011
(ca. 20 deltagere)

Grytnes, R 'Sikkerhedslaering blandt tamrerleerlingaarfor & hvordan’. Oplaeg ved
Ph.d.-workshop. AM2009, Nyborg (ca 20 deltagere)

Grytnes, R 'Hvordan leerer laerlinge sikkerhed?’.@®gl Dansk Byggeris seminar for
arbejdsmiljgleerere, Middelfart, august 2011 (cad@bagere)

Grytnes, R 'Skal en plasterskade registreres?’aggpDanske Erhvervsskolers
arskonference for arbejdsmiljgansvarlige, MiddeJflabruar 2012 (ca. 15 deltagere)
Grytnes, R. 'Hvordan leerer vi sikkerhed?’. Oplagglustriens uddannelsers Epoxy
konference i Sgnderborg, 22. marts 2012 (ca. kagkre)

Nielsen, et.al '"Hvordan forebygger vi ulykker i lggy og anleegsbranchen?’.
Workshop pa AM2012 d. 19. november 2012 (ca. 3tadete)

Lauritsen,J. Arbejdsskader i byggebranchen behanskadestuen. Oplaeg pa
konference i 3F, Svendborg, nov. 2012

Skriftlig

1.

2.

3.

Andersen, K.B. 'Unge: Ulykkesfugle eller udsat $écodarbejde?’ Magasinet
Arbejdsmiljg nr 11, 2012 s.28-31

Andersen, K.B. 'Unge over 18 ar bar beskyttes logsigt” Magasinet Arbejdsmiljg
nr 11, 2012 s. 31

Nyhed pa Arbejdsmiljoviden.dk efter workshop pa AM2:
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Aktuelt/AM-2012/DatyWS207-Hvordan-
forebygger-vi-ulykker-i-bygge-og-anlaegsbranchelgdet 23. november 2012

Videnskabelig formidling
Mundtlig

1.

Andersen, LP 'Ulykker og sikkerhedspraksis i BA+trhen'. Oplaeg pa
Arbejdsmiljgforskningsfondens arskonference 31ob&t 2012

39



. Andersen, LP et a. Preesentation af det empiriskeriake med henblik pa sparring

om sociale identitetsteori og forslag til intervener pa et seminar i ved Leiden
University, Holland — med deltagelse af bl.a. psst& Naomi Ellemers mf. (maj
2012)

. Andersen, LP. Praesentation af materialet samt s@idlyang ved et ulykkesseminar

pa Arbejdsmedicinsk klinik i Herning (maj 2012)

. Grytnes, R 'Sikkerhedsviden i praksis eller siklagtépraksis som viden?’. Oplaeg.

Netveerk for unge ulykkesforskere, Herning, maj 2011

. Grytnes, R Metodekursus, Institut for Kultur ogy8and, BA udd. Aarhus

Universitet, marts 2012: preesentation af Ph.d.gitag metodiske overvejelser ved
at arbejde som forsker i byggebranchen.

. Grytnes, R 'Take care out there! Advising apprezgiabout workplace safety - law &

right or common sense?’ Oplaeg. Institutt semindiNN Trondheim, Norge, 3. maj
2012.

Skriftlig (udarbejdede og planlagte)
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1. Pedersen BH, Hannerz H, Christensen U, Tlchse20&1] Enterprise size and
risk of hospital treated injuries among manual tamsion workers in Denmark: a
study protocol. J Occup Med Toxicol 2011; 6: 11gdngelig online:
http://www.occup-med.com/content/6/1/11

2. Pedersen BH, Hannerz H, Christensen U. (2012) €feet of enterprise size on
the risk of hospital treated injuries among all enalanual construction workers in
Denmark, 2000-2006" Safety Science Monitor, isuarticle 2. Tilgaengelig
online:http://ssmon.chb.kth.se/vol16/2_Holbaek Pedersén.pd

3. Ozmec, M. N. et al ‘Ulykker og sikkerhedspraksis/fjge- og anleegsbranchen’.
Poster ved Arbejdsmiljgforskningsfondens arskomfeee31. oktober 2012

4. Ozmec, M.N., Karlsen, I.L., Kines, P., AnderserR IS., Nielsen, K.J. (submitted
oktober 2012) ‘Risk comprehension, different conseand their impact on
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